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Oheinen raportti on tiivistelmi Ornamon vuonna
2019 tekemén tydmarkkinakyselyn keskeisista
tuloksista. Raportti on jaettu seitseméén ala-
lukuun, joissa kasitelld4n liiton jasenkunnan pro-
fiilia ja tydmarkkina-asemaa, muotoilualan pal-
kansaajien ansiotasoa ja sen kehitysté, koulutusta,
tydaikaa ja tyon kuormittavuutta sekd sivutoimis-
ta yrittdjyytta koskevia kysymyksié. Valtaosa kyse-
lyyn vastanneista on palkansaajia, mutta rapor-
tissa on kisitelty erikseen my0s padtoimisia muo-
toilualan yrittajia (ml. freelancerit) seka taiteili-
joita.

Kyselyéa taydentavét Tilastokeskuksen tyovoima-
tutkimus, tyossédkéyntitilasto ja palkkarakenne-
tilasto, josta on saatavilla tyollisyys- ja palkkatilas-
toja tietyistd muotoilualan ammattilaisista.
Yritysten rakenne- ja tilinpdatostilastosta seka
alueellisesta yritystoimintatilastosta on saatu lisa-
tietoja muotoilutoimistojen 3palkkojen kehityk-
sestd ja tyOvoimakustannusten osuudesta yri-
tysten liiketoiminnassa. Raportin on laatinut tut-
kija Pekka Lith (Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut
Pekka Lith). Ornamon yhteyshenkiloné on ollut
asiantuntija Asta Boman-Bjorkell.

1 Kysely suoritettiin tammi — helmikuussa 2019. Maara-
aikaan mennessa kyselyyn vastasi 412 henkil6a.

2 Muotoilualan ammatteja ovat virallisen ammatti-
luokituksen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijat, graafiset
ja multimediasuunnittelijat, sisustussuunnittelijat ja kasi-
tyStuotteiden valmistajat. Ammattiluokituksen mukaisia
palkkatilastoja taydentavat henkildiden koulutusasteen
mukaiset palkkatilastot, joita on saatavilla artesaanien,
artenomien seka kasi- ja taideteollisuuden ammatti-
tutkinnon, erikoisammattitutkinnon ja ammattikorkeakou-
lututkinnon seka kuvataiteen perustutkinnon ja ammatti-
korkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden osalta.
3 Muotoilutoimistot eli muotoilualan osaamisintensiiviset
KIBS-yritykset ovat virallisen EU:n toimialaluokituksen
(Nace) mukaan graafisen muotoilun, sisustussuunnittelun
ja teollisen muotoilun yritykset (Nace 741).
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Muotoilualalla suhtaudutaan luottavaisesti tulevai-
suuteen, silla 84 prosenttia alan palkansaajista piti
tyopaikkansa sailymista taysin tai melko varmana.

Vain kahdeksan prosenttia pitaa irtisanomisia tai
lomautuksia edes mahdollisina. Tama kay ilmi Ornamon
vuoden 2019 tyomarkkinakyselysta, jossa selvitettiin
liiton jasenten tyomarkkina-asemaa, ansiotuloja ja muita
tyoelaman kysymyksia.

Kyselyyn vastanneista palkansaajista 74 prosenttia
tyoskenteli vakituisessa kokoaikatyossa ja 12 prosenttia
maaraaikaisessa kokoaikatyossa. Osa-aikatyosuhteessa
oli 14 prosenttia palkansaajista. Yksityisissa yrityksissa
palkansaajista tyoskenteli 78 prosenttia, kunta- ja valtio-
organisaatioissa 16 prosenttia ja voittoa tavoittelematto-
missa yhteisoissa kuusi prosenttia vuonna 20109.
Sivutoimet ovat muotoilualalla yleisia, silla 39 prosent-
tia palkansaajista tyoskenteli toissijaisesti toisen tyonan-
tajan palveluksessa, itsendisena yrittdjana tai freelance-
rina. Sivutoimien taloudellinen merkitys on usein pienta,
silla 68 prosentilla tulot sivutoimista ovat alle 10 prosent-
tia henkilon kokonaistuloista. Tosin sivutoiden tekeminen
janiista saatujen tulojen merkitys on ollut kasvussa.
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21 Kyselyyn vastanneiden
perustiedot

Ornamon vuoden 2019 tydmarkkinakyselyyn
vastasi méadrdaikoihin mennessé 412 henkil64.
Kyselyt suoritettiin tammi-helmikuussa. Vastan-
neiden méaré oli hieman suurempi kuin edellisena
vuonna (401 henkilod) mutta pienempi kuin toissa-
vuonna (424 henkilod). Kyselyyn vastanneista 37
prosenttia oli sisustusarkkitehteji. Muotoilijoi-

ta vastanneista oli vajaa viidennes ja teollisia muo-
toilijoita kymmenen prosenttia. Muita tarkeita
ammattinimikkeité olivat taiteilija, vaatetussuun-
nittelija, opettaja ja palvelumuotoilija (Kuvio 1).

Vastanneista naisia oli 80 prosenttia. Miehié oli
viidennes. Vastanneiden ikdryhmisté suurin oli
30-39 -vuotiaat. Alle 30 -vuotiaita oli 17 prosenttia
vastanneista. Nuorten ikdluokka ei ole kovin suuri,

silld alle 25 -vuotiaat muotoilualan tulevaisuuden
lupaukset ovat vasta opiskelemassa. Ikdantyneita
60 vuotta tayttaneitd oli kymmenesosa vastanneis-
ta. Ldhes 50 prosenttia jasenkunnasta on 25-39
-vuotiaita, mutta koko tyovoimasta tamanikaisten
osuus on vain kolmannes (Kuvio 2). Siten Orna-
mon jasenkunta on nuorempaa kuin tyévoima
keskimé&arin.

Noin 49 prosentilla kyselyyn vastanneista oli
ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijakoulutus
ja 47 prosentilla oli alempi korkeakoulututkinto
(AMK, yms.) (Kuvio 3). Ornamon jasenkunta on
koulutetumpaa kuin koko ty6llinen tyovoima
keskiméarin, silld maamme tyollisestd tydvoimasta
vain kolmanneksella oli tyévoimatutkimuksen
mukaan alempi tai ylempi korkeakoulututkinto
vuonna 2017. Kyselyyn vastanneet olivat kokenutta
viked, silld 52 prosenttia on ollut tydelamassa

Kuvio 1. Ornamon kyselyyn vastanneet ammattinimikkeittain 2019, prosenttia

vastanneista

Sisustusarkkitehti
Muotoilija

Teollinen muotoilija
Taitelija
Vaatetussuunnittelija
Opettaja
Palvelumuotoilija
Tekstiilisuunnittelija
Muotoilujohtaja
Korualan suunnittelija
Keraamikko
Kalustesuunnittelija
Graafinen suunnittelija
Kalustesuunnittelija

Digitaalinen suunnittelija

Digitaalinen suunnittelija

10 15 20 25 30

Prosenttia vastaajista

Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Prosenttia

yli kymmenen vuotta. Yli 20 vuotta alalla toimi- paakaupunkiseudulla. Jos pddkaupunkiseudun

neita oli yli neljannes. ulkopuolinen Uusimaa otetaan huomioon, periti
62 prosenttia kyselyyn vastanneista oli Uudelta-

Noin 55 prosenttia kyselyyn osallistuneista maalta (Kuvio 4). Seuraavaksi suurimpien maa-

asui padkaupunkiseudulla, miké johtuu alan kuntien, Varsinais-Suomen, Pirkanmaan, Paijat-

erityisosaamisen ja asiakkaiden keskittymisesta Héameen ja Pohjois-Savon osuus oli yhteenséa run-

alueelle. My0s 45 prosenttia muotoilutoimistoista sas viidennes vastaajista.

eli muotoilualan KIBS—yrityksistéi4sij aitsee

Kuvio 2. Ornamon kyselyyn vastanneet ja Suomen tyévoima
keskimaarin ikaluokittain 2019, prosenttia vastanneista

35 34
30
25
25
20 ..................
15
1 5 1 4 .................. . ..............
10
1 O .................................... ... ............. W
5 3 .................................... ... ............. SO P I .........
, 1l
Alle 25 25-29 30-39 40-49 50-59 60 tai yli
Il Ornamon jasenkunta 2019, % tybvoima keskimaarin 2019, %

Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2019: Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus © ORNAMO RY

Kuvio 3. Ornamon kyselyyn vastanneet koulutusasteen mukaan 2019,
prosenttia vastanneista

Tutkijakoulutus

Ylempi

48,3
korkeakoulututkinto

Alempi
korkeakoulututkinto

Keskiasteen tutkinto

Opiskelija, muu

0 10 20 30 40 50

L&hde: Ornamon tyémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

4 KIBS = Knowledge Intensive Business Services. Muotoilutoimistot ks. toimialaluokitus (Nace 741).
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Kuvio 4. Ornamon kyselyyn vastanneet alueellisesti 2019, prosenttia

vastanneista

Paékaupunkiseutu
Varsinais-Suomi
Muu uusimaa
Paijat-Hame
Pirkanmaa
Pohjois-Savo
Keski-Suomi
Eteld-Savo

Lappi
Eteld-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kymenlaakso
Kanta-Hame
Etela-Karjala
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Keski-Pohjanmaa
Satakunta
Ulkomaat

54,9

60

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

2.2 Tyomarkkina-asema

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistuneista

58 prosenttia oli palkansaajia ja 24 prosenttia yrit-
tdjia (Kuvio 5). Ilman yritysmuotoa tyoskentelevit
freelancerit ja taiteilijat asettuvat tydmarkkina-
asemansa perusteella ldhelle yritt4jia, mutta

heité oli vain viisi prosenttia vastanneista. Opiske-
lijoita ja tyottomié oli kumpiakin neljé prosenttia
jatarkemmin erittelemé&ttomii kolme prosenttia.
Ornamon jasenistoon kuuluu myos elékelaisia,
mutta heiddn osuutensa kyselyyn osallistuneista
oli vain kaksi prosenttia, silld kysely koski 1dhinna
vain toissé kéyvia henkilité.

11

Palkansaajien profiili

Palkansaajista 74 prosentilla oli vakituinen
kokoaikaty6 vuonna 2018. Noin yksitoista
prosenttia tyoskenteli maédriaaikaisessa
kokoaikatyossa. Ornamon jasenet poikkeavat
kaikista palkansaajista siiné, ettd osa-aikatyotéa
tekevien osuus ja etenkin vakituisessa tyosuh-
teessa olevien osa-aikatyontekijoiden osuus
kaikista palkansaajista on muotoilualalla hieman
pienempi kuin maamme koko tyollisessé tyovoi-
massa keskimaérin. Sitd vastoin vakituisten ja
kokoaikaisten tyosuhteiden osuus on muotoilu-
alalla keskiarvoa suurempaa (Taulukko 1).

Muotoilualan tydmarkkinat 2018-19



Kuvio 5. Ornamon kyselyyn vastanneet paaasiallisen ammattiaseman
mukaan 2019, prosenttia vastanneista

Palkansaaja 58
Yrittaja

Opiskelija

Ty6tén

Taiteilija

Freelancer ilman
yritysmuotoa

Elakkeelld

Muu

0 10 20 30 40 50 60 70

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Taulukko 1. Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat vuonna 2019 ja kaikki
palkansaajat tyésuhdetyypin mukaan vuonna 2018
(keskiarvo), prosenttia vastanneista

Osuus Ornamon Osuus maamme
kyselyyn vastanneista, %  kaikista palkansaajista, %

Kokoaikatydssa 85,7 84,4
-vakituinen kokoaikatyd 74,3 73,0
-méaaraaikainen kokoaikaty® 11,4 11,4
Osa-aikatydssa 14,3 15,3
-vakituinen osa-aikaty® 8,0 10,6
-mé&araaikainen osa-aikatyd 6,3 5,0
Yhteensa 100,0 100,0

Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2019; tydvoimatutkimus, Tilastokeskus © ORNAMO RY

Ornamon kyselyyn vastanneista palkansaajista Kyselysté ilmeni, ettd 53 prosenttia palkansaajista
78 prosenttia ty0skenteli yksityisessa yrityksessi tyoskenteli keskisuurissa 50-249 henkilon tai
vuonna 2019. Kuntayhteisodissé, valtio-organisaa- suurissa vahintédn 250 henkilén organisaatiossa.
tioissaja muissa julkisyhteisoissa tyollistyi kuusi- Osuus on suuri, silld timénkokoisia yrityksii on
toista prosenttia palkansaajista. Yleishyodyllisessa vain prosentti Suomen kaikista yrityksista .
yhteisdssa toimi kuusi prosenttia. (pl. alkutuotanto) (Kuvio 6). 5
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Kuvio 6. Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyénantajat koko-
luokittain henkiloston maaran mukaan 2019, prosenttia vastanneista

switonanzi [ s

(yli 249 henkiléa)

Keskisuuri tydnantaja _ 15

(50 — 249 henkil63)

Pieni tysnantaja I, oo

(10 - 49 henkiléa)

Mikroty6nantaja
(5 -9 henkil6a)

Mikrotydnantaja
(alle 5 henkil6&)

o 10 20 30 40

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Kyselyyn vastanneista palkansaajista 45 erittelemattomissa tyotehtdvissa. Lahes 90
prosenttia toimi konsultointi- ja suunnittelutehté- prosenttia kyselyyn vastanneista oli tavallisia
vissd. Runsas viidennes oli tuotekehityksen tyontekijoita tai toimihenkil6ité, vaikka heista
puolella ja joka kymmenes toimi koulutus- ja miltei joka kolmannella ty6tehtiviin kuului tyon-
opetustehtivissi. Loppuosa toimi johtotehtévissé, johtoa. Varsinaisia esimiehié oli kyselyyn vastan-
strategisessa suunnittelussa ja muissa tarkemmin neista yksitoista prosenttia vuonna 2019

(Kuvio 7).

Kuvio 7. Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien
esimiesasema 2019, prosenttia vastanneista

On alaisia
1%

Ei ole alaisia Ei ole alaisia, joskin
54 % tyotehtaviini kuuluu
: ty6njohtoa

35 %

L&ahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

5 Keskisuurissa ja suurissa yrityksisséa tydskentelevien huomattava osuus tarkoittaa sita, ettd Ornamon tydmarkkina-
kyselyjen tulokset antavat suuntaa-antavan kuvan koko tyémarkkinakentan tilanteesta varsinkin, kun puhutaan tarkeista
tydelamakysymyksistd, kuten tydpaikkojen tydilmapiiristd, johtamisesta, koulutuksesta ja tydajoista.
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2.3 Palkansaajien sivutoimet minen yrittdjyys tarjoaa palkkatydssi toimiville
mahdollisuuden lisdansioihin, antaa kokemusta

Ornamon kyselyisté ilmenee, etté sivutoimet ovat yrittdjané tai voi toimia ensimmaéisend askeleena

muotoilualalla sangen tavallisia, sill4 39 prosenttia kokopéiviiseen yrittdjyyteen, jos sitd voidaan

paatoimisista palkansaajista tyoskenteli toissijai- harjoittaa joustavasti pddtoimen ohessa. Osalle

sesti toisen tyOnantajan palveluksessa, itsenéise- vastanneista sivutulot muodostivat myo6s aika

nd yrittidjani tai freelancerina (Kuvio 8). Sivutoi- merkittdvan osa kokonaistuloista (Kuvio 9).

Kuvio 8. Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien
sivutoimet 2018, prosenttia vastanneista

Kylla, toissijaisesti
yrittdjana
18 %

Kylla, toissijaisesti
freelancerina ilman
yritysmuotoa

17 %

Ei sivutoimia, on
yhden tyénantajan
palveluksessa

60 %

Kylla, toissijaisesti
toisen tydnantajan
palveluksessa

5%

L&hde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Kuvio 9. Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien toissijainen tulo-
lahteiden osuus kokonaisvuosiansioista 2018, prosenttia sivutuloja saaneista

70

68
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40
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0 ||

alle 10 % 10-19 % 20-29 % 30-39 % 40-49 %

L&hde: Ornamon tyémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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2.4  Yleinen tyéllisyyskehitys

Tyo6- ja elinkeinoministeriéo TEM:n tyollisyyskat-
sauksen mukaan tyo- ja elinkeinotoimistoissa oli
tammikuun 2019 lopussa 251 400 ty6tonta tyon-
hakijaa, miké oli 34 400 henkil6d vihemmén kuin
vuotta aiemmin. Tyohakijoista kokoaikaisesti
lomautettuja oli 15 100 eli 1 600 véihemman kuin
vuotta aiemmin. Keskiméérin tyottomié tyonhaki-
joita oli 9,6 prosenttia tydvoimasta. 6Myt')s pitka-
aikaistyottomien eli yhtéjaksoisesti yli vuoden
tyottdminé olleiden méara on kddntynyt laskuun.
Heité oli 91 600 henkil64, miké oli 30 400 henkiloa
vihemmén kuin vuotta aiemmin.

Laajan tyottomyyden kisitteen mukaisesti
tyottdmien tyonhakijoiden ja erilaisten tyovoima-
poliittisten toimenpiteiden tai palvelujen piirissa
olleiden kokonaismaéra oli tammikuussa
373 400 henkilsd. Palvelujen piirissi oleviin
lasketaan palkkatuilla ja valtiolle tukityollistetyt,
starttirahan saajat, tydvoimakoulutuksessa,
valmennuksessa, tyOharjoittelussa seka tyo- ja
koulutuskokeilussa olevat. Heihin luetaan myo6s
vuorotteluvapaasijaisena tydskentelevat, kuntout-
tavaan tyotoimintaan osallistuvat sekd omaehtoi-
sessa opiskelussa tyottomyysetuudella olevat.

Tyo6ttdmyys on vihentynyt kaikilla koulutusas-
teilla ja ikdryhmissi. Alle 25-vuotiaiden nuorten
tyottdmyys aleni 3 500 tyohakijalla edellisesta
vuodesta. Ikdantyvien yli 50 -vuotiaiden henki-
16iden puolella tyottdmyys supistui 14 700 henki-
16114. Maaréllisesti ja suhteellisesti eniten tyotto-
myys on alentunut viime vuosina perusasteen,
keskiasteen ja alemman korkea-asteen koulutuk-
sen saaneilla.8 Myo6s ylemmalla korkeakouluas-
teella ja tutkijakoulutusasteella tyottomyys on
kaantynyt laskuun, miké on osaltaan parantanut
korkeasti koulutettujen naisten tilannetta.

Tyollisyys Tilastokeskuksen tilastojen mukaan
Tyottdmyytta seurataan Suomessa myos Tilas-

tokeskuksen tyovoimatutkimuksen perusteella.

Tyovoimatutkimuksen ja tyonvélitystilaston tyot-

tomyysluvut poikkeavat toisistaan, miké johtuu
tilastointiperusteiden eroista tyonhaun aktiivisuu-
den ja tydmarkkinoiden kaytettivissi olon osalta.
Tyo6- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto
perustuu lainsdddantoon ja hallinnollisiin méara-
yksiin. Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus
noudattaa sen sijaan Kansainvélisen tydjarjeston
ILO:n tilastointisuosituksia ja EY:n tilastoviraston
Eurostatin kdytantoja.

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus perustuu
15 — 74-vuotiaasta viestosta poimittuun otospoh-
jaiseen kyselytutkimukseen. Tyovoimatutkimuk-
sessa tyoton on henkild, joka tutkimusviikolla on
tyota vailla (ei ollut palkkatydssé tai tehnyt tyotd
yrittdja-ni), on etsinyt tyota aktiivisesti viimeisten
neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittdjana
javoisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa. My6s
henkild, joka on ty6té vailla ja odottaa sovitun tyon
alkamista 2 kolmen kuukauden kuluessa, luetaan
tyottomaéksi, jos hén voisi aloittaa tyon kahden
viikon kuluessa.

TEM:n tyonvélitystilastossa ei tyottomalle ole
yhté tiukkoja tydonhaun kriteereji kuin Tilastokes-
kuksen tyovoimatutkimuksessa. Tyonvélitystilas-
tossa tyoton on tyonhakija, joka on ilman tyota
eika tyollisty padtoimisesti yritystoiminnassa.
Tyonvélitystilastossa tyottomiin luetaan tyonha-
kijaksi ilmoittautuneet kokonaan lomautetut. Sitd
vastoin tyottdmiksi tyonhakijoiksi ei lueta tyotto-
myyselakkeen saajia eikd padtoimisia koululaisia
ja opiskelijoita — ei edes loma-aikoina. Kaytannos-
séd tyonvélitystilasto kattaa tyottomat, jotka saavat
tyottdmyyskorvausta.

Tyoévoimatutkimuksen mukaan tyottomié oli
vuoden 2019 tammikuussa 181 000, mikéi oli noin
70 400 vihemmaén kuin TEM:n tyonvalitystilas-
tossa oli tyottomid tyonhakijoita. Tyovoimatutki-
muksen mukainen tyottomyysaste oli 6,4 prosent-
tia. Edellisestéd vuodesta tyottomien méaara viheni
57 000 henkil6llé ja tyottomyysaste aleni 2,1 pro-
senttiyksikolld. Suurin Tilastokeskuksen ja TEM:n
tyottdmyyslukujen eroja selittéva tekija on piilo-

6 Alueellisesti tydttémyys oli suurinta Lapin, Kainuun, Kaakkois-Suomen, Keski-Suomen, Etela-Savon ja Pohjois
-Karjalan ELY-keskusalueilla, joissa ty6ttdmia tydnhakijoita oli 11-13 prosenttia tydvoimasta. Tyollisyystilanne

(pl. Ahvenanmaa) oli parhain Uudellamaalla, Etela-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla, jossa tyottdmia on alle kahdeksan
prosenttia tyévoimasta. Ahvenanmaalla tyéttémyysaste oli alle nelja prosenttia.

7 Maéara oli 33 600 vahemman kuin vuotta aiemmin, mika johtuu tyéttdémien tydnhakijoiden maaran pienenemisesta.

8 Alempien koulutusasteiden tydllisyyden paraneminen on nékynyt prosessi- ja kuljetustydntekijoiden rakennus-,
korjaus- ja valmistustydntekijoiden seka palvelu- ja myyntitydntekijdiden tyodtilaisuuksien kasvuna. Korkeasti
koulutettujen tydllisyystilanne on kohentunut varsinkin asiantuntijoiden ja erityisasiantuntijoiden piirissa.

9 Tyottomaksi luetaan myods opiskelija ja tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttaad ylla mainitut kriteerit.
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tyottomyys. Piilotyottomia oli Tilastokeskuksen
tyévoimatu%ﬁimuksen mukaan tammikuussa 2019
peréti 124 000 henkilda.

Tyollisyyskehityksen arviointia

Suomen kesélld 2015 toimintakautensa aloit-
taneen Sipildn hallituksen tavoitteena on nostaa
tyollisten méaaraa 110 000 henkil6lla ja 15-64
-vuotiaiden tyollisyysastetta 72 prosenttiin
vuoteen 2019 mennessa. Asetetut tavoitteet
saavutettiin hallituksen toimintakauden viime
metreile maailmantalouden kasvun siivittdmané.
Keskiméariinen tyollisyysaste oli vuonna 2018
jopanoin yhden prosenttiyksikon korkeampi kuin
edellisen vuosikymmenen noususuhdanteen
huippuvuonna 2008. Osa ty0llisyysasteen
noususta johtuu kuitenkin tilastollisista syista.

Esimerkiksi 15-64 -vuotiaan tydikiisen vées-
ton mééré oli vuonna 2018 noin 97 000 henkil6a
pienempi kuin vuonna 2008. Luonnollisesti ty6lli-

syysaste paranee, koska se lasketaan suhteuttamal-
la ty6llisten méaara koko samanikéisen tyoikaisen
vieston méaaridan. Myos tyollisten kokonaismaéara
oli vuonna 2018 noin 32 000 henkil6a pienempi
kuin kymmenen vuotta aiemmin. Toteutunut on
johtunut osin vieston vanhenemisesta. Sité vas-
toin naapurimaamme Ruotsin tyollisyys on kehit-
tynyt paljon myonteisemmin kuin Suomessa
(Kuvio 10).1 1

Liséksi tyollisyysasteen tulkinnassa on otettava
huomioon se, etté Tilastokeskuksen tyévoimatut-
kimuksen suhdeluku mittaa vain ty0ssé olevien
ihmisten nuppilukua eika tyon mééras, jota mita-
taan tehdyilld tyotunneilla. Tosiasiassa tyollisyys-
aste mittaa tutkimusviikon aikana vahintdan
tunnin ansiotyota tehneiden henkiléiden méiaraa
suhteessa madratyn ikdisten henkiléiden kokonais-
madréain. Haastatteluihin perustuvan tyévoima-
tutkimuksen mukainen tyollisyysluku on muutoin-
kin korkeampi kuin hallinnollisiin rekistereihin
perustuvan tyossikayntitilaston tyollisyysluku. 12

Kuvio 10. 15-74 vuotiaiden tyoéllisten ja tyollisyysasteen kehitys

Suomessa ja Ruotsissa 2008-18
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Lahde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus; arbetskraftundersékningarna, Statistiska Centralbyran). © ORNAMO RY

10 Piilotyottdmaksi luetaan tydvoimatutkimuksessa tydvoiman ulkopuolella oleva henkild, joka haluaisi ansioty6ta ja olisi
tydhon kaytettavissa kahden viikon kuluessa, mutta ei ole aktiivisesti etsinyt tydta viimeisten neljan viikon aikana.

11 Ruotsin tyollisten maara on lisdantynyt viime vuosikymmenen huippuvuosista eli vuosina 2008-18 noin 519 800 hen-
kilolla (+11,3 %), kun on kysymys 15-74 —vuotiaisiin kuuluvasta tydllisesta tydvoimasta. Samanaikaisesti Suomen tyolli-

syys oli kasvoi ainoastaan 9 000 henkildlla (0,4 %). Suomessa 15-74 -vuotiaiden tydllisyysaste oli 62 prosenttia vuonna

2018, kun se oli Ruotsissa samanaikaisesti 69 prosenttia.
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Kuvio 11. 15-64-vuotiaiden osa-aikatydntekijéiden, alityollistettyjen
ja tyollisyysasteen kehitys Suomessa 2008-18
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Osa tyollisyysasteen noususta on johtunut osa-
aikatyontekijoiden ja alityollistettyjen méarian
kasvusta. Alityollistetty on henkild, joka tekee
vastentahtoisesti osa-aikatyotd mutta haluaisi teh-
di enemman tyoté. Tyovoimatutkimuksen mukaan
osa-aikatyontekijoita oli 344 000 henkil64 ja ali-
tyollistettyja 136 000 henkilod vuonna 2018.
Vuodesta 2008 osa-aikatyontekijoiden maira on
lisédantynyt 64 000 henkiloll4 ja alityollistettyjen
henkiloiden méard 32 000 henkil6lla. Osa-aika- ja
alityollisten maéara lisdantyi myos Sipilan hallituk-
sen aikana 1° (Kuvio 11).

2.5 Muotoilijoiden

tyollisyysnakymat

Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastanneista
palkansaajista 84 prosenttia suhtautuu luottavai-
sesti tulevaisuuteen ja piti tyopaikkansa sdilymistéd
tdysin tai melko varmana vuoden 2019 alussa.
Optimismi oli yhté vahvaa kuin vuosi takaperin.
Vastanneista vain kolme prosenttia piti irtisano-
misia mahdollisena ja todennékoisend, kun heitd
oli yhdeksén prosenttia vuonna 2016. My6s lomau-
tuksia piti mahdollisena ja todennékoisind vain

12 Osa selityksen tydvoimatutkimuksen suurempaa tyéllisyyslukuun on, etté tydvoimatutkimus voi sisaltéa esimerkiksi

epéaviralliseen talouteen kuuluvia piilotydllisia

13 Tydllisyyden kasvu painottuminen osa-aikatyévoimaan ja alitydllistettyihin johtaa siihen, etté heidan toimeentuloon
joudutaan tukemaan tulonsiirroin. Eli osa-aikatyontekijdiden tuottamat verorahat eivat riitd kattamaan heidan tarvitse-
mistaan julkisista palveluista ja tulonsiirroista aiheutuneita kustannuksia. Samaan tilanteeseen joudutaan myds silloin,
jos tyollisyyden kasvu painottuu matalapalkka-aloille, vaikka ty6paikat olisivat kokopaivaisia.
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Prosenttia vastaajista

Osuus palkansaajista

Kuvio 12. Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien varmuus tyopaikan
sailymisesta lahitulevaisuudessa 2019, prosenttia vastanneista
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Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

viisi prosenttia vastaajista (Kuvio 12). Vastanneis-
ta seitsemén prosenttia ei osannut tai halunnut
vastata kysymykseen.

Kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyonan-
tajista 38 prosenttia oli lisdnnyt tyontekijoiden
madréad vuonna 2018. Lahes yhtd monessa tyopai-
kassa henkiloston mééré oli pysynyt ennallaan ja

vain 17 prosentissa tyopaikkoja henkiloston masra
on alentunut Luottamusta tydmarkkinatilanteen
vakauteen ja omaan osaamiseen osoittaa se, ettd yli
kolme neljasosaa palkansaajista uskoi, ettd omaa
ammattia ja tydkokemusta vastaavanlaisen tyon
saanti on helppoa tyottomyyden kohdatessa. Vajaa
neljannes koki, ettd uuden tyopaikan saanti olisi
vaikeaa tailiki mahdotonta (Kuvio 13).

Kuvio 13. Omaa ammattia ja tydkokemusta vastaavan tyon saanti kohtuullisessa
ajassa tyottomyyden kohdatessa 2019, prosenttia vastanneista palkansaajista
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Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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2.6 Nakemyksia
tydévoimapalveluista ja
aktiivimallista

Ornamon kyselyyn vastanneista vain kourallinen
oli ty6ttémia tyonhakijoita vuoden 2019 vaihtees-
sa, mutta heiltd kysyttiin kuitenkin ndkemyksia
tyovoimahallinnon palveluista. Yli 40 prosenttia
tyOttOmista piti palveluja hyviné ja neljannes
huonoina. Loppuosan mielesté palvelut olivat

siltd valilta. Sdhkoiseen asiointiin oltiin hieman
tyytyvéaisempi kuin henkilokohtaisiin palveluihin.
Henkilokohtaisten palvelujen heikkoutena mainit-
tiin huono tavoitettavuus ja toiminta, joka ei pyri
edistdmain muotoilun alalle tyollistymisté ja ohjaa
“hanttihommiin.”

Kyselyyn vastanneiden mielesti kevytyrittdjyy-
teen ja osa-aikaiseen yrittédjyyteen suhtaudutaan

TE-toimistoissa aiempaa myonteisemmin. Sitd
vastoin starttirahan oletuksena on, ettd tyoton
aloittaa yritystoiminnan tyhjasté. Koulutusta
vastaavia tyOpaikkailmoituksia oli saanut TE
-toimistoista ainoastaan alle 30 prosenttia
kyselyyn vastanneista tyottomisté tyohakijoista.

TE-toimistoista saatua palvelua kuvaa myos se,
ettd vain seitsemén prosenttia kaikista Ornamon
tyomarkkinakyselyyn vuonna 2019 vastanneista
palkansaajista oli 10ytanyt nykyisen tyopaikkansa
TE-toimistojen kautta. Suurin osa tyopaikoista, eli
36 prosenttia, oli 16ytynyt suhteiden tai tuttavien
kautta. My0s verkon tydonhakuportaalit ja sosiaali-
nen media ovat muotoilijoille tdrkeita uusien tyo-
paikkojen haussa. Ndma4 asiat ovat hyvin muistissa,
sillé kaksi kolmasosaa kyselyyn vastanneista pal-
kansaajista oli ollut nykyisen tyonantajan palve-
luksessa alle nelja vuotta.!

Kuvio 14. Kuinka Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat ovat I6ytdneet
nykyisen tydpaikkansa, prosenttia vastanneista
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Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

14 Alle vuoden nykyisen tydnantajan palveluksessa oli ollut 22 prosenttia, 1-4 vuotta 44 prosenttia, 5-9 vuotta
16 prosenttia ja vahintédn kymmenen vuotta 18 prosenttia palkansaajista.
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Aktiivimalli

Sipilén hallitus on halunnut motivoida ty6tto-
mié tydhakuun vuoden 2018 alussa tulleella aktii-
vimallilla osana tyottomyysturvalain (1290/2002)
muutosta. Aktiivisuutta seurataan 65 paivan jak-
soissa, jona aikana tyottdman olisi oltava véhin-
tadn 18 tuntia palkkatyssé, hankittava yrittaja-
tuloa 241 euroa tai oltava 5 paivad tyovoimaviran-
omaisten jarjestamassa koulutuksessa. Jos
henkil6 ei tayta ehtoja, hdnen tyottdmyysturvaansa
leikataan 4,65 prosenttia. Omais- ja perhehoitajat,
tyokyvyttomat ja lyhyen aikaa lomautetut sekéa
tyottomyyselakettad hakevat eivat ole leikkausten
piirissa.

Vuoden 2019 alusta lukien aktiivisuudeksi on
laskettu enintdin kuusi kuukautta kestévéa opiske-
lu tyottomyysturvalla edellyttien, ettd henkil6 on
tayttanyt 25 vuotta ja opinnot lisddvat tyottoman
ammatillisia valmiuksia tai tukevat yritystoimin-
taa. Opinnoista ilmoitetaan TE-toimistoille, mutta
ne eivét tee arvioita tydnhakijan koulutustarpeista
eivitki opintojen pdéa- ja sivutoimisuudesta.
Huhtikuusta 2019 lukien aktiivisuutta osoittaa
myos osallistuminen ammattiliittojen ja -jarjesto-
jen tai kuntien jarjestamaén tyollistymisté tuke-
vaan toimintaan.

Kelan tilastojen mukaan ty0ttomyysturvaa
maksettiin aktiivimallin my6ti alennettuna noin
40 prosentille Kelan tyottomyysetuuksien
(tyomarkkinatuki) saajista ja noin kolmannekselle
ansiopéaivirahan saajista, kun tarkastellaan etuuk-
sien saajia kunkin vuosineljanneksen aikana huh-
tikuusta 2018 alkaen. Eniten leikkuri on osunut
miehiin ja vanhempiin ikdluokkiin, silld esimerkik-
sivuoden 2018 viimeisen neljdnneksen aikana yli
60 -vuotiaista tyOttomisté alennettua ansiopéiva-
rahaa sai 56 prosenttia ja alennettua Kelan etuutta
(tyomarkkinatuki) 62 prosenttia tyottomista.

Muotoilijoiden mielipiteita

Ornamon vuoden 2019 kyselyssa tiedusteltiin
myos aktiivimallista saatuja kokemuksia, joskin
kokemuksia ei ollut kertynyt vield kovinkaan mo-
nelle. Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta
aktiivimallia ei pidetty jarkevani. Joidenkin
mielesta sité pidettiin ahdistavana ja asioita
monimutkaistavana. Osa vastaajista oli valmis pa-
rantamaan tydmarkkinakelpoisuuttaan esimer-
kiksi itse kustannetuilla opinnoilla, mutta niita
ei ole laskettu aktiivimallissa hyviksyttaviksi opin-
noiksi. Myoskédan kaikkea tyohakua ei pystytéa
niyttdmaéain aktiivimallissa aktiivisuudeksi.

20

Osavastanneista on yksinkertaisesti vain paét-
tanyt olla valittamatta aktiivimallista ja pyrkinyt
saamaan uuden tydpaikan niin pian kuin mahdol-
lista. My0s patkatoiden tekeminen voidaan kokea
turhaksi, silld vastaavan ajan voisi kdyttda omaan
ammatilliseen kehittymiseen. Taiteilijoiden osalta
ongelmia aktiivimallissa lisi4 se, ettd heidan
tyokuvaansa liittyy palkattomia tyopaivia, kuten
esimerkiksi ndyttelyiden pystytysta tai purkua
tai apurahojen hakemista, jotka eivit todista aktii
visuutta tydonhaussa, vaikka ne edesauttavat
myohempad tyollistymista.
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Muotoilualan kuukausipalkat edustavat Suomessa
alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
palkansaajien keskiansiotasoa. Ornamon kyselyyn
vastanneiden kokonaisansioiden keskiarvo oli noin 3 430
euroa ja mediaani 3 300 euroa kuukaudessa vuonna 2018.
Keskipalkkojen kehitys kaantyi nousuun vuosina
2016-17. Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen
muutos oli myonteisinta vaate- ja tuotesuunnittelijoilla ja
sisustussuunnittelijoilla. Ornamon tyomarkkinakysely-
jen mukaan alan palkkatason nousu olisi kuitenkin
pysahtynyt vuonna 2018.

Palkkojen korotukset ovat yleensa pienia ja ne ovat
syntyneet lahinna yleiskorotusten kautta, johon voi
liittya yleiskorotuksen ylittava tyonantajakohtainen
korotus. Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen koro-
tus. Seuraavaksi eniten palkkaan vaikuttavat siirtyminen
uuden tyonantajan palvelukseen tai tyon vaativuudessa
tapahtunut muutos. Palkka alenee yleensa vain kriisiti-
lanteessa. Runsas kolmannes palkansaajista oli kyselyjen
mukaan tulospalkkauksen piirissa vuonna 2019. Rojalti-
korvauksia oli saanut vain nelja prosenttia palkansaajista.
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Euroa

Kuvio 15. Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimaaraiset
kokonaisansiot kuukaudessa (€), joulukuussa 2018, prosenttia’®
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Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely © ORNAMO RY

3.1 Palkansaajien ansiotaso

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneiden
palkansaajien kokonaisansioiden keskiarvo oli
joulukuussa 2018 noin 3 431 euroa, mika vastasi
Suomessa alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden kokonaisansioiden keskiarvoa
(8453 euroa) vuonna 2017 (Kuvio 15). Mediaani-
palkka oli 3 300 euroa. Muotoilualan palkkataso
liikkui suurin piirtein samalla tasolla kuin vuotta
aiemmin. Kokonaisansiot kuvaavat sddannollisel-
ta sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisidtyodajalta,
maksettuja palkkoja, mutta ne eivét sisédlla loma-
palkkoja tai tulospalkkioita.

Tésséd yhteydessa palkkatasoa ei ole tarkasteltu
ammattinimikkeen, toimenkuvan tai tydnantajan
toimialan perusteella. Syyné on, ettd tarkemman
tason rahamaéraiset tiedot eivit ole tarpeeksi
luotettavia julkistettaviksi, miki johtuu Ornamon
kyselyyn vastanneiden pienesti midrista, |0
Palkkatietojen osalta vastanneiden mééré vain oli
240 henkil6d vuonna 2018. Kyselysta saadut palk-
katiedot kuvaavat silti aika hyvin muotoilu-alan
suunnittelijoiden tai asiantuntijoiden 17
kuukausiansiotasoa, silla heiddn osuutensa
kyselyyn vastanneista oli 70 prosenttia.

15 Kun havainnot laitetaan jarjestykseen kuukausipalkan suuruuden mukaan, mediaaniluku kuvaa keskimmaisté
havaintoa. Alakvartiilin alapuolelle j&a neljdsosa havainnoista ja ylékvartiilin alapuolelle kolme neljdsosaa havainnoista.
Yla- ja alakvartiilin erotuksesta saadaan arvioitua kvartiilivali, johon mahtuu 50 prosenttia havainnoista.

16 Monien yksittéisten ammattinimikkeiden, toimenkuvien tai tydnantajien toimialojen osalta vastaajaméaarat jaivat alle
kahteenkymmeneen tai jopa muutamaan henkil6on, mink& vuoksi saaduista vastauksista laskettavien kuukausipalk-
kojen keskiarvo- tai mediaanilukuihin siséltyy suuria virhemahdollisuuksia. N&in pieneen havaintojen méaréan perustuvia
tilastoja ei my6skaan julkaista Tilastokeskuksen palkkatilastoissa. Liséksi asiaan vaikuttaa se, etta pd&dosa vastanneista
tydskentelee yksityisissé yrityksissa, joissa palkat maaraytyvat pitkélti tydnantajakohtaisesti.
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Virallisen ammattiluokituksen mukaiset palkat

Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoista on
saatavilla lisdtietoja muotoilualan palkansaajien
palkkakehityksestd madrattyjen ammattiryhmien
osalta. Ammattiluokituksen mukaiset vertailukel-
poiset tilastot ovat kaytettavissi tilastovuodesta
2010 lukien. Ne kattavat muotoilualalta tuote- ja
vaatesuunnittelijat (luokka 2163), graafiset ja mul-
timediasuunnittelijat (luokka 2166), sisustussuun-
nittelijat (luokka 3432) seka kasityotuotteiden
valmistajat (luokka 731). Vuodelta 2015 palkkatie-
toja on saatavilla myos koru-, kulta- ja hopeasepis-
t4 (luokka 7313) .18

Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen
mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijoiden sdanndl-
lisen tydajan keskiansio oli 3 812 euroa kuukau-
dessa vuonna 2017. '9 Graafiset jamultimedia-
suunnittelijat ansaitsivat keskiméérin 3 537 euroa,
sisustussuunnittelijat 2 589 euroa ja kidsityoval-
mistajat 2 553 euroa (Taulukko 2). Palkkatilatot
kuvaavat yrityksissi tyoskentelevien alan palkan-
saajien ansiotasoa. Julkisyhteisoisté (valtio ja
kuntayhteisot) palkkatietoja on saatavilla vain
graafisten ja multimediasuunnittelijoiden osalta2°

Syyné on havaintojen pieni maara.

Nimellisten kuukausipalkkojen nousu oli
muotoilualalla heikkoa vuosina 2014-15, mutta
sen jalkeen keskipalkat ovat ldhteneet nousuun
sisustus-, tuote- ja vaatesuunnittelijoiden osalta.
Naissd ammateissa palkkakehitys onkin ollut
viime vuosina nopeampaa kuin kansantaloudes-
sa keskimaéarin, silld Tilastokeskuksen ansiotaso-
indeksin mukaan palkat nousivat koko kansanta-
loudessa 6,6 ja yksityisella alalla keskimé&érin 8,1
prosenttia vuosina 2012-17. Sen sijaan sisustus-
suunnittelussa palkat nousivat 12,2 prosenttia
seké tuote- ja vaatesuunnittelussa 8,5 prosenttia
(Taulukko 2).

Graafisten ja multimediasuunnittelijoiden
palkkakehitys on ollut sen sijaan heikkoa vuosina
2012-17 janimelliset palkat ovat jopa hieman
alentuneet. Sama koskee késityotuotteiden valmis-
tajia. Naisten keskipalkka on monilla muotoilu-
aloilla yha jonkin verran pienempi kuin miesten
keskipalkka. Erot naisten ja miesten palkoissa
ovat pienimmét sisustussuunnittelussa, jossa nais-
ten palkat olivat 92 prosenttia miesten palkoista.

Taulukko 2. Sdanndllisen tydajan kuukausipalkkojen (keskiarvot) muotoilualan

ammateissa (yksityinen ala) 2012-17

Tuote- ja Graafiset ja Kasity6-

vaate- multimedia-  Sisustus- tuotteiden

suunnittelijat suunnittelijat suunnittelijat valmistajat
2012, euroa 3513 3641 2 307 2592
2013, euroa 3701 3670 2334 2644
2014, euroa 3690 3443 2284 2 561
2015, euroa 3660 3514 2280 2472
2016, euroa 3447 3598 2399 2 666
2017, euroa 3812 3537 2589 2553
Nimellinen kasvu 2016-17 10,6 -1,7 7,9 -4,2
Nimellinen kasvu 2012-17, % 8,5 -2,9 12,2 -1,5
Naisten ansiot/miesten ansiot 2017, % 88,5 87,2 92,2 75,7

Lahde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus

17 Konsultointi ja suunnittelu, tuotekehitys- ja suunnittelu sekd& muu tutkimus ja kehittdminen.
18 Koru-, kulta- ja hopeaseppien keskikuukausiansiot olivat 2 474 euroa vuonna 2015.
19 Saanndllisen tydajan kuukausipalkat eroavat kokonaisansioista siten, etté ne eivat sisélla yli- ja lisatydajalta

maksettuja palkkoja.

20 Kunnissa graafisten ja multimediasuunnittelijoiden keskikuukausiansiot olivat 2 853 euroa vuonna 2017.
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Taulukko 3. Saanndéllisen tyénajan kuukausipalkkojen nimellinen kehitys
(keskiarvot) muotoilualaan liittyvien tutkintojen suorittaneiden osalta 2012-17 2

Palkka Palkka Palkka Kasvu Kasvu
2012, € 2016,€ 2017,€ 2012-17% 2016-17%
Artesaani 2 461 2603 2650 7,7 1,8
Kuvataiteen perustutkinto 2 475 2624 2670 7,9 1,8
Kési-ja taideteollisuuden
ammattitutkinto 2284 2623 2544 11,4 -3,0
Kuvataiteen ammattitutkinto 3236 3 581 10,7
Kuvataiteen erikois-
ammattitutkinto 3676 3789
Artenomi 3167 3159 3165 -0,1 0,2
Ka&si- ja taideteollisuuden AMK 2 722 2921 2967 9,0 1,6
Kuvataiteen AMK 2474 2569 2576 41 0,3
Medianomi AMK 3162 3367 3387 71 0,6
Kasi- ja taideteollisuuden
ylempi AMK 3827 3609 -5,7
Medianomi ylempi AMK 3901 3989 2,3
Taiteen maisteri 3734 3824 3816 2,2 -0,2
Kuvataiteen maisteri 3151 3 045 -3,4
Taiteen tohtori 5017 5204 5144 2,5 -1,2
Keskikuukausiansiot
(yksityinen ala) 3428 3596 3631 59 1,0

Lahde: Yksityisen sektorin palkkatilastot © TILASTOKESKUS

3.2

3.3

Palkat ja koulutustaso

Jos ansiotason kehitystd katsotaan erdiden
muotoilualaan soveltuvien tutkintojen osalta,
olivat Tilastokeskuksen palkkatilastojen mukaiset
kuukausipalkat vuonna 2017 yli yksityisen alan
keskituntiansioiden (3 631 euroa) kuvataiteen
erikoisammattitutkinnon suorittaneilla, mediano-
meilla (ylempi AMK-tutkinto), taiteen maiste-
reilla ja taiteen tohtoreilla. Palkkakehitys on ollut
vuoden 2012 jalkeen myOnteisinti kési- ja taide-
teollisuuden ammattitutkinnon, kési- ja taide-
teollisuuden AMK-tutkinnon ja medianomin
AMK-tutkinnon suorittaneilla (Taulukko 3).

Ansiotason yleinen kehitys

Ornamon vuoden 2019 kyselyn mukaan 38
prosenttia muotoilualan palkansaajista tienasi
2 500-3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2018
(Kuvio 16). Noin 30 prosenttia ansaitsi 3 500-
4 500 euroa. Hyvain yli 4 500 euron kuukausi-
palkkaan ylsi 15 prosenttia vastanneista. Alle 2 500
kuukausiansiotasoon jai 17 prosenttia vastan-
neista. Alimpaan tuloneljannekseen kuuluu myos
osa-aikaisia tyontekijoitd, miké voi alentaa tilas-
tollisesti hieman keskimééraistd ansiotasoa.
Jakaumissa ei ole tapahtunut kuitenkaan suuria
muutoksia edellisiin vuosiin verrattuna.

21 Keskiarvoina laskettujen kuukausipalkkojen kehitykseen voi liittya pienesté otoskoosta johtuvia vuosittaisia

vaihteluja. Mediaanipalkkoja kuvaavat palkkatilastot voisivat antaa palkkakehityksesta tasaisempia aikasarjoja.
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Tyomarkkinakyselyyn vastanneista kaksi
kolmasosaa totesi, ettd palkka oli pysynyt ennal-
laan vuosina 2017-18.2?Palkka oli noussut 28
prosentilla ja alentunut vain 4-5 prosentin osalta.
Siten palkkojen kehitystd koskeva saldoluku oli
plus 24 prosenttia. Saldoluku saadaan, kun palkko-
jen noususta ilmoittaneiden prosenttiosuudesta
vihennetdin palkkojen laskusta ilmoittaneiden
prosenttiosuus. Palkkojen noususta ilmoittaneiden
osuus oli pienempi kuin vuosi sitten, mika voi olla
merkki yleisen talouskasvun tasaantumisesta.

Palkkojen korotukset ovat usein pieni, silld ne
ovat syntyneet padosin yleiskorotusten yhteydessa,
johon saattaa liitty4 yleiskorotuksen ylittava tyon-
antajakohtainen korotus (Kuvio 17). Toiseksi
yleisin tapa on henkil6kohtainen korotus. Palkka
voi nousta my0s tyontekijin siirtyessi uuden tyon-
antajan palvelukseen tai tyon vaativuuden muu-
toksen yhteydessa. Lisdksi taustalla voi olla uusi
asema tai toimenkuva seké lisdkoulutuksella han-
kittu patevyys. Palkka alenee yleensé vain kriisiti-
lanteessa (lomautus, lyhennetty tyoviikko, yms.).

Kuvio 16. Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat keskimaaraisten kuukau-
siansioiden mukaan tuloluokittain lokakuussa 2018, prosenttia vastanneista

Vahintaan 4 500 euroa
15 %

Alle 2 500 euroa
17 %

2 500-3 499 euroa
38 %

3 500-4 499 euroa
30%

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Palkankorotuksista sopimiseen Ornamon
tyomarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat
suhtautuvat kaksijakoisesti, silld osa kannattaa
paikallista sopimista ja osa nojaa tyoehto- ja virka-
ehtosopimuksiin. Kdytdnnossi 45 prosenttia oli
sitd mielt4, ettd palkankorotuksista on sovittava
tyopaikalla paikallisesti. Toista daripdata edustivat
ne noin 38 prosenttia vastanneista, joiden mie-
lesta ty6ehto- ja virkaehtosopimuksilla mééritel-
laén yleiskorotukset kaikille, minké lisdksi niissa
sovitaan tyopaikoilla jaettavan paikallisen palkka-
eran suuruus.

Arviolta runsas kolmannes Ornamon kyselyihin
vastanneista oli tulospalkkauksen piirissi ja vajaa
60 prosenttia ei ollut. Méaritelmallisesti tulospalk-
kaus on jarjestelma4, jossa henkilon saama palkka
madraytyy henkilon, ryhmaén tai koko organisaation
aikaansaaman tyotuloksen perusteella. Tulospalk-
kaus on tunti- tai kuukausipalkkausta tdydentava
palkkausmuoto, jolla kannustetaan tarkeiné pidet-
tyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tulospalkkaus-
muotoja ovat perinteiset ja uudet tavoite- ja tulos-
johtamisen my6té syntyneet palkkaustavat. 23

22 Palkka on pysynyt suurin piirtein ennallaan, jos ansiotason nousu tai lasku on ollut alle 200 euroa.
23 Rojaltikorvauksia oli saanut Ornamon vuoden 2019 kyselyjen mukaan vain nelja prosenttia palkansaajista vuonna

2019. Keskimaarainen rojaltikorvaus oli 920 euroa.
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Kuvio 17. Ansiotason muutosten taustatekijat Ornamon kyselyyn
vastanneilla 2018, prosenttia vastanneista

Yleiskorotus

Henkilékohtaiseen suoriu-
tumiseen perustuva korotus

Siirtyminen uuden tydnantajan
palvelukseen

Tydn vaativuuden arviointiin
perustuva muutos

Uusi asema tai tehtava

Ty6nantajan toimenpiteet
(esim. lomautus, lyhennetty
tyoviikko, opetustuntien muutos)

Lisakoulutus tai patevyys

Yleiskorotuksen ylittava
tyonantajakohtainen korotus

Omat toimenpiteet (paikkakun-
nan vaihto tai opiskelu)

Muutos liikkuvassa palkan-
erassd, esim. provisio

Muutos luontoisetujen
verotusarvossa

Muut syyt

15 20 25 30 35 40

Prosenttia vastaajista

L&ahde: Ornamon tydémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Ornamon kyselyyn vastanneista téysin tyyty-
viisid palkkaansa oli 42 prosenttia vuonna 2019.
Kuitenkin 57 prosenttia oli sitd mielt4, etté palk-
ka on liian pieni suhteessa tyotehtaviin (Kuvio 18).
Nakemys vastaa vuoden 2017 tehtyjen kyselyjen
tuloksia. Niiden mukaan 14 prosenttia vastanneis-
ta totesi tydméaaran olevan kohtuuttoman suuren
palkkatasoon verrattuna. Vastaavasti 40 prosenttia
vastanneista ilmoitti, ettd palkkataso ei ole riittava
elimiseen.?* Piiosa (63 %) vastanneista ei pitdnyt
myoskdan palkkausjérjestelmié erityisen kannus-
tavina (Kuvio 19).

3.4 Palkkojen kehitys
muotoilutoimistoissa

Tilastokeskuksen yritystilastojen pohjalta voidaan
seurata alan osaamisintensiivisten KIBS -alojen

(muotoilutoimistojen) palkkojen kehitysté ja ver-
rata sitd yritysten liikkevaihdon ja tyon tuottavuu-
den (liikevaihto per henkildstd) yleiseen kehityk-
seen. Muotoilutoimistoihin luetaan graafinen
muotoilu (Nace 74101), sisustussuunnittelu (Nace
74102) ja teollinen muotoilu (Nace 74109). Vuonna
2017 nailla toimialoilla oli Tilastokeskuksen
yritystilastojen mukaan 2 034 yrityst4, joiden
tyollisyys oli noin 1 825 henkil64 ja liikevaihto 262
miljoonaa euroa. 25

Palkansaajien vuosipalkat olivat Tilastokeskuk-
sen yritysmuotoilualan erikoistuneissa KIBS-yrityk-
sissé keskimaérin 41 200 euroa vuonna 2017. TAmé&
vastasi 3 435 euroa kuukautta kohden laskettuna, mi-
ké oli samaa luokkaa kuin Ornamonkyselysséa saatu
keskiarvopalkka, mika oli 3 430 euroa vuonna 2018.
Ansiotaso oli parhain teollisessa muotoilussa ja al-
haisin graafisessa muotoilussa. Palkansaajaa kohden

24 Osasyyna lienee, etté padosa muotoilijoista asuu padkaupunkiseudulla, jossa asumisen kustannukset ovat korkeat.
25 Ennen tilastovuotta 2013 yritystilastot laadittiin Tilastokeskuksen yritys- ja toimipaikkarekisteri YTR:n toimesta.
Tilastovuodesta 2013 lukien yritystilastoja laatii yritysten rakenne- ja tilinpaatdstilasto.
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Kuvio 18. Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys
ansiotasoon 2019, prosenttia vastanneista
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Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

laskettuna vuosipalkat nousivat muotoilutoimistois-
sa keskimaéérin 7,4 prosenttia vuosina 2013-17. Eni-
ten palkat nousivat sisustussuunnittelun toimialalla.

Vuosipalkkojen nousu oli vuosina 2013-17
kai-killa muotoilualoilla hitaampaa kuin tyon tuot-
ta-vuuden (liikevaihto/henkil6sto) kehitys. Tuot-
tavuus on kohonnut, silla liikevaihto on kasvanut,

vaikka henkil6st6 on pienentynyt. Palkkasumman
jatuottavuuden kehitysta koskevassa vertailussa
kannattaa ottaa tosin huomioon, ettd merkittava
osa muotoilutoimistojen henkilostosté on yrittéjia,
joiden saamat yrittdjatulot ja osingot eivét sisilly
palkkasummiin. Keskimé&arin yrittdjid on kolman-
nes muotoilutoimistojen henkilostd. Osuus oli suu-
rin graafisessa muotoilussa (Kuvio 20).

Kuvio 19. Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys
palkkausjarjestelmaan 2019, prosenttia vastanneista
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Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Henkilosto

Taulukko 4. Keskimaaraisten vuosipalkkojen ja tuottavuuden
(liikevaihto/henkil6st6) nimellinen kasvu muotoilutoimistoissa 2009-17

Graafinen Sisustus- Teollinen

muotoilu, euroa suunnittelu, euroa muotoilu, euroa Yhteensa, euroa
2009 38 400 32 800 37 100 35 900
2010 35100 33 500 37 400 35 600
2011 36 200 31 000 38 700 35 300
2012 38 600 35 600 40 400 38 400
2013 38 500 33700 38 800 36 900
2014 39 300 36 800 38 800 38 200
2016 38 580 37 733 41 441 40 484
2017 39 786 40 654 42 710 41 226
Vuosipalkan kasvu:
2009-12, % 0,5 8,5 8,9 7,0
2012-17, % 3,1 14,2 5,7 7,4
Tuottavuuden nousu:
2009-12, % 3,2 -9,2 -6,2 -6,4
2013-17, % 36,8 60,5 58,4 55,4

Lahde: Yritystilastot, Tilastokeskus

Kuvio 20. Muotoilutoimistojen henkil6sto jaettuna palkansaaijiin ja yrittajiin
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L&hde: Yritysten rakenne-ja tilinpaatostilasto, Tilastokeskus © ORNAMO RY
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Ornamon tyomarkkinakyselyn mukaan muotoilualan
palkansaajista noin 54 prosenttia oli tehnyt ylitoita
loka-marraskuussa 2018 rahallista korvausta tai vapaa-
aikaa vastaan. Korvauksetta ylitoita oli tehnyt samanaikai-
sesti tai sen lisdksi 15 prosenttia kyselyihin vastanneista,
joskin tima osuus on pienentynyt parin viime vuoden
aikana. Ylityot ovat osin yhteydessa siihen, etta 80
prosenttia kyselyyn vastanneista oli tehnyt toita tyopaikan
ulkopuolella. Heista 61 prosenttia ilmoitti, etta tyopaikan
ulkopuolella tehty tyo lasketaan paasaantoisesti tyoaikakir-
janpitoon, joten kysymys voi olla normaalista etatyosta.
Silti neljannes kertoi, etta tehtya tyota ei ole kirjattu tyo-
aikaan.

Ylitoiden suurta maaraa selittda myos se, etta muotoilijat
tekevat pidempaa tyoviikkoa kuin palkansaajat Suomes-
sa keskimaarin. Ylitoiden suuri maara lisaa tyon kuormit-
tavuutta. Noin 63 prosenttia tyomarkkinakyselyyn vastan-
neista palkansaajista ilmoittikin, etta tyon kuormittavuus
on ajoittain tai jatkuvasti liian suuri.
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4.1 Tyoviikon pituus ja ylity6t
Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastanneet
palkansaajat tyoskentelivit vuonna 2018 mediaa-
nilukuna mitattuna 38 tuntia viikossa keskiarvon
ollessa 36,4 tuntia viikossa. Keskiméariinen tyo-
tuntien méari aleni hieman edellisestd vuodesta.
Erot tyoviikon toteutuneessa pituudessa ovat suu-
ria, koska 38 prosenttia tyoskenteli vahintain 40
tuntia viikossa. Thanteellisen tyoviikon pituus olisi
kyselyyn vastanneiden mielestd 37,5 tuntia, jos asi-
aa mitataan mediaanilukuna. Keskiarvolla mitattu
ihanteellisen tyoviikon pituus jaisi 34,5 tuntiin
(Taulukko 5).

Thanteellisessa tilanteessa vahintdin 41 tunnin
tyoviikkoja tekevien osuus poistuisi kokonaan,
silla pitkéa tyoviikkoa tekevistd valtaosa vihen-
taisi tyotuntien maaraé, jos se olisi kdytdnnossa
mahdollista. Samoin toimisivat monet 40-40,5
tuntia viikossa tyoskentelevat. Toisaalta pddosa
20-36 tuntia viikossa tyOskentelevistd pidentaisi

tyoviikon pituutta, koska he tarvitsevat lisda
tyotunteja toimeentulonsa vuoksi. Kokonaisuu-
dessaan voidaan kuitenkin todeta, ettd todellisten
jaihanteellisten tyotuntien méaara on ldhentynyt
toisiaan edellisesta vuodesta (Taulukko 6).

Ornamon kyselyyn vastanneiden tyoviikko on
keskimé&arin hieman pidempi kuin suomalaisilla
palkansaajilla keskiméérin. Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimuksen mukaan palkansaajien keski-
madraisen tehdyn tyoviikon pituus oli koko- ja osa-
aikatyOssé 36,3 tuntia vuonna 2017. 26 Miehilli se
oli 38,0 tuntia ja naisilla 34,7 tuntia. Kokoaikatyos-
sé palkansaajien tehdyn tyoviikon pituus oli 39,3
tuntia. Suomen kaikista palkansaajista kymmenel-
14 prosentilla sddnnollinen tydaika on yli 40 tuntia.
Vastaavasti toimihenkil6isté yli 40 tuntia tyosken-
telee 17 prosenttia. 27

Ornamon vuoden 2019 kyselyyn vastanneista
pitka4, yli 40 tunnin tydviikkoa tekevien palkan-
saajien osuus on suurempi kuin Suomessa keski-

Taulukko 5. Muotoilualan palkansaajien toteutunut ja ihanteellinen ty6viikon

pituus 2018, prosenttia vastanneista

Toteutunut lhanteellin-

tyoviikko (h), en tyoviikko (h), Ihanteellinen

prosenttia prosenttia miinus

vastanneista vastanneista toteutunut, %
Alle 20 h 4,6 3,7 -0,8
20-36 h 15,4 37,8 22,4
37-37,5h 21,6 26,6 5,0
38-39 h 20,7 17,8 -2,9
40-40,5h 24,5 14,1 -10,4
Véh. 41 h 13,3 0,0 -13,3
Yhteensa 100,0 100,0 0,0
Tyéviikko (mediaani h) 36,4 34,5 -1,9
Tydviikko (keskiarvo h) 38,0 37,5 -0,5

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

26 Tehty viikkotydaika on tyollisen tutkimusviikolla tekemien tyétuntien maara. Tehty viikkotydaika kysytaan erikseen
paa- ja sivutyosta. Siihen luetaan mukaan kaikki tutkimusviikolla tehdyt palkalliset ja palkattomat ylityétunnit. Toisaalta
lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syista (esim. sairaus) lyhentavat tehtya viikkotydaikaa.

27 Tybajat ja tehdyt tydtunnit vaihtelevat tydllisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos esimerkiksi
osa-aikaty0 yleistyy enemman kuin kokoaikatyd, keskimaarainen viikkotydaika lyhenee. Lyhytta ty6viikkoa tekevilla

tyypillisin séanndllinen tydaika oli 30—34 tuntia viikossa.
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maédrin. Muotoilualalla tydskentelevien palkan-
saajien tyoviikon pituus on ldhelld maamme
yrittéjien tyoviikon keskiméairiista pituutta.
Siten ei olekaan mikaan ihme, etté liki 40 prosent-
tia kyselyyn vastanneista palkansaajista tekisi

vihemmaén tyotd kuin nykyisin. Heistéd osa olisi
valmis jopa alentamaan palkkaansa. Vastaavasti
noin kaksitoista prosenttia tekisi enemman tyotéa,
jos saisivastaavasti suurempaa palkkaa.

Taulukko 6. Muotoilualan palkansaajien tyétehtavien henkiset ja fyysiset
vaatimukset suhteessa yleiseen terveydentilaan ja tydkykyyn tyépaikoilla 2019,

prosenttia vastanneista

Henkiset vaatimukset

Fyysiset vaatimukset ja

ja tyokyky, % tyokyky, %
Erittéin hyva 22,4 39,2
Melko hyva 52,3 47,9
Kohtalainen 19,9 11,3
Melko huono 4,6 11,8
Erittdin huono 0,8 0,0
Yhteensa 100,0 100,0

L&hde: Ornamon tyomarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Ylity6t ja ty6skentely tyépaikan ulkopuolella
Ylitoiden tekeminen on Suomessa yleista
yksityiselld ja julkisella alalla. Monet tyonantajat
ajautuisivat vaikeuksiin, jos sddnndllisen ty6ajan
paélle tehtdvien ylitoiden tekeminen loppuisi.
Ylitoitd tehdddn monesta perustellusta syystéa.
Siihen vaikuttaa sekin, ettd ylitdiden teettdmi-
nen on suhteellisen halpaa verrattuna uuden tyon-
tekijan palkkaamiseen. Ornamon vuoden 2019
tyomarkkinakyselyn mukaan noin 54 prosenttia
muotoilualan palkansaajista oli tehnyt ylitoita ra-
hallista korvausta (palkkaa) tai vapaa-aikana an-

nettua korvausta vastaan loka-marraskuussa 2018.

Kyselyyn vastanneista jopa 15 prosenttia oli
tehnyt samanaikaisesti tai erikseen ylit6ita korva-
uksetta. Korvauksettomien ylitoiden tekeminen on
tosin vihentynyt kahtena vuotena perakkain. Kui-
tenkin tydaikakirjanpidon ulkopuolelle jadneiden
ja ehké osin palkattomien ty6tuntien suuri mairéa
kertoo siité, ettd osa todellisista tehdyista tyotun-
neista on jadnyt tydaikaa mittaavien tilastojen ku-
ten Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen ulko-
puolella. Tuloksena voi olla, ettd tyon tuottavuus
voi olla toimialalla heikompaa kuin viralliset tilas-
tot osoittavat.
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Ylitoiden runsaaseen tekemiseen viittaa se,
ettd 80 prosenttia kyselyyn vastanneista oli tehnyt
tOitd varsinaisen tyopaikan ulkopuolella kotona
(tai tydmatkalla). Myos noin 30 prosenttia palkan-
saajista kertoi, ettd he vastaavat ty6ajan ulkopuo-
lella vdhint4én viikoittain tyohon liittyviin yhtey-
denottoihin. Satunnaisia yhteydenottoja on saanut
liséksi joka toinen palkansaajista. Ainostaan
viidennes ei ole saanut tyohon liittyvia yhteyden-
ottoja tydajan ulkopuolella. Pd4osa reagoi tunnol-
lisesti yhteydenottoihin, vaikka niihin ei olisikaan
aina pakko vastata.

Ainoastaan 61 prosenttia kyselyyn vastanneista
ilmoitti, etta tyopaikan ulkopuolella tehdyt tyo-
tunnit lasketaan pdasadntoisesti tydaikaan. Joka
neljis vastaaja ilmoitti, ettd ne jadvét tydaikakir-
janpidon ulkopuolelle. Todellisten tyotuntien
madrin laskentaa on vaikeuttanut etdtéiden
yleistynyt tekeminen, silld noin 70 prosenttia
kyselyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti,
etti etatoiden tekeminen on tyopaikalla mahdol-
lista ja valtaosa hyodyntad tatd mahdollisuutta.
Liséksi viidennes vastanneista haluaisi tehda

etatoitd, mutta se ei ole tydnantajan vuoksi
mahdollista.
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Prosenttia vastanneista

Kuvio 31. Muotoilualan palkansaajien
tekemien palkallisten ja korvaukset-
tomien ylitdiden tekemisen yleisyys
loka-marraskuussa 2018, prosenttia
vastanneista
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Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely © ORNAMO

Tyontekijan vaikutusmahdollisuudet ty6aikaan

Kaiken kaikkiaan vain alle 50 prosenttia Orna-
mon kyselyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti,
ettd he voivat vaikuttaa paljon tai melko paljon tyo-
aikojen kokonaispituuteen. Vield pienempi osuus
voi vaikuttaa tyotekopaikkaansa. Tyopaikkakoh-
taisesta joustavuudesta kertoo silti se, ettd 65
prosenttia pystyy vaikuttamaan tyonteon alkamis-
jaloppumisajankohtiin. Vaikutusmahdollisuudet
vapaiden jalomien pitdmisajankohtiin ovat myos
vajaalla 60 prosentilla vastanneista hyvit, joskin
15 prosentilla vaikutusmahdollisuudet ovat
huonot (Kuvio 32).

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, ettd liki 40
prosenttia Ornamon tydmarkkinakyselyyn vuonna
2019 vastanneista palkansaajista tekisi mielellddn
vihemmén t6itd kuin nykyisin. Heisté osa olisi
valmis jopa alentamaan palkkaansa. Taustatekijoi-
td voivat olla esimerkiksi jatkuvat ylityot, harras-

tukset ja muut omaan perhe- ja henkilokohtaiseen
elamantilanteeseen liittyvét seikat. Vastaavasti
noin kaksitoista prosenttia tekisi enemman tyoté,
jos saisi vastaavasti suurempaa palkkaa. Noin 48
prosenttia on kuitenkin tyytyvdinen nykyiseen
tilanteeseen.

Noin 45 prosenttia palkansaajista ilmoitti,
ettd heidan tyopaikoillaan oli kdytdssa tai tekeilld
tybaikapankki vuoden 2019 vaihteessa. 41 prosent-
tia kertoi, ettd tyopaikalla ei ole ty0aikapankkia
janeljatoista prosenttia ei osannut vastata kysy-
mykseen. Varsinaisesti tydaikapankki on liukuvan
tydajan mahdollistava laskentatapa ja sen toimin-
taperiaate on yksinkertainen. Jos ty0ssé ollaan
kauemmin kuin tyontekijan perustydaika on, tunti-
pankkiin kertyy plussasaldoa, ja kun ty6ssé ollaan
vihemmaén kuin perustyo6aika, tuntipankista
vastaavasti vihentii saldoa. 28

Tyon kuormittavuus

Ornamon vuoden 2019 kyselyyn vastanneista
63 prosenttia tunnusti, ettd tyon kuormittavuus on
heilld ajoittain tai jatkuvasti liian suuri. Vain kol-
manneksen mielestd kuormittavuus on sopivalla
tasolla. Huolestuttavaa on, ettd vain joka toinen
koki palautuvansa tyon kuormittavuudesta hyvin
tai melko hyvin. Kuormitus voi ilmeté psyykkisina
ja sosiaalisina tekijoina. Psyykkiselld kuormituk-
sella tarkoitetaan tyOn vaatimusten ja tyontekijan
voimavarojen vélisté ristiriitaa. Sosiaalisilla kuor-
mitustekijoilld ymmarretdan sen sijaan tyoyhtei-
sOn vuorovaikutukseen liittyvid asioita.

Haitallisen tyOkuormituksen merkit voivat
ilmeta esimerkiksi kayttdytymisen muutoksina,
tunnetasolla, erilaisina muistivaikeuksina, tyon
hallinnan katoamisena seké fyysisiné kipuina ja
elimiston toimintah&iriéini, uupumuksena tai
ylipdédtaén liian suurena stressiné. Jos haitallista
stressid ja uupumusta mitataan asteikolla 1-10,
jossaykkonen tarkoittaa eilainkaan stressii ja
kymmenen paljon stressié, yli neljannes Ornamon
vuoden 2019 tydmarkkinakyselyyn vastanneista
palkansaajista asettautui asteikolla kohtaan 8-10
japerati 50 prosenttia oli asteikolla kohdassa 6-10.

Myonteistd kuitenkin oli, ettd noin 87 prosentil-
la palkansaajista yleinen terveydentila ja tyokyky
vastasivat hyvin tyotehtavien fyysisid vaatimuksia
téalla hetkelld. Henkisten vaatimusten osalta vas-

28 Tydaikapankki mahdollistaa tydpaikoilla joustavan tydhon-tulo- ja Iahtdajan seka tunti-kertymien korvaamisen pal-
kallisena vapaa-aikana palkanmaksun sijasta. Vaikka varsinainen tydaikapankki oli kdytettavissa vain alle 50 prosentilla
palkansaajia, 76 prosenttia heista ilmoitti, etté tydpaikalla on mahdollista muuttaa kertyneité saldotunteja lomapéaiviksi.
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Kuvio 32. Muotoilualan palkansaajien vaikutusmahdollisuudet omaan ty6honsa
2019, prosenttia vastanneista

Vaikutusmahdollisuudet
Tydnteon alkamis- ja 56
loppumisajankohtiin 28 15

Vapaiden ja lomien pitdmisen 20 o8

; 15
ajankohtaan ‘

Tybaikojen kokonaispituuteen 15 27 27

12 23 36

Tyontekopaikkaan
(mm. etatyd kotona)
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Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

taava suhdeluku oli hieman pienempi eli 75 prosenttia. Stressitila ja uupumus vihentivét tyon tuottavuutta
jalaatua seké lisdéavat sairauspoissaolojen méaaraa. Vajaalla neljannekselld kyselyyn vastanneista palkan-
saajista ei ollut lainkaan sairauspoissaolopéivid vuonna 2018. Runsaalla 50 prosentilla niitd oli 1-6 paivda
janeljannekselld yksi viikko tai enemmén.

Kuvio 33. Muotoilualan palkansaajien kokeman tyén stressin ja uupumuksen
tuntemukset tydpaikalla 2019, prosenttia epaasiallista kohtelua kokeneista
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Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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4.2 Epaasiallinen kohtelu ja syrjinta

Epaéasiallinen kohtelu tyopaikalla tyokollegojen ja
esimiesten taholta ja suoranainen syrjinta lisdavat
tyon sosiaalista kuormittavuutta. Ornamon vuo-
den 2019 kyselyn perusteella oli yllattavas, ettd
periti kolmannes palkansaajista ilmoitti epaasi-
allisesta kohtelusta ja syrjinndn kokemuksistaan
tyopaikoilla. Epaasiallisen kohtelun yleisimpié
esiintymismuotoja ovat tyonjohtovallan ylitykset
jandyryyttavid kohtelu~seki epévirallisissa kes-
kusteluissa tyontekijan henkilokohtaisten ominai-
suuksien, luonteenpiirteiden ja yksityiselaméan
mustamaalaus.

Kyselyyn vastanneiden mukaan epéasiallisen
kohtelun syyt 16ytyvat usein huonosta johtamisen
osaamisesta. Esimiehet voivat vahéatelld tyonteki-
jan osaamista, eivéit kesté arvostelua tai heilla
on erilaiset kisitykset tyon sisédllosté. Tyopaikoilla
esiintyy myos kilpailua sosiaalisesta asemasta,
miki voi syntya uuden tyontekijan (uuden lauman
jasenen) ja kauemmin yrityksessi tyoskennel-
leiden vilille. Osa ongelmista syntyy yksittaisten
henkiloiden patemisen tarpeesta tai liittyy heidan
vAaristyneisiin kasityksiin omasta asemastaan
tyOyhteisossa.

Kuvio 34. Muotoilualan palkansaajien saamat epaasiallisen kohtelun ja
syrjinndn kokemukset tyopaikoilla 2019, prosentia vastanneista

Kylla
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Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

4.3 Tyo6hyvinvoinnin parantaminen

Erityisesti hyvalld johtamisella ja esimies-
tyo6lld on mahdollista vaikuttaa merkittavasti
psyykkiseen ja sosiaaliseen tyokuormitukseen
tyopaikoilla. Hyvai johtamista ovat oikeudenmu-
kainen paatoksenteko ja tasa-arvoinen kohtelu,
johdonmukaiset toimintaperiaatteet, selkeét
tavoitteet, arvostava vuorovaikutus ja kiittdminen,
tuki, kannustus ja tyontekijoiden kuuntelu,
myonteisen mielialan yllapito ja kysymaélla johta-
minen. My0s esimiehen luottamusta heréattava
ennakoitavuus, rehellisyys ja rauhallisuus omassa
kéytoksessi yllapitavat myonteista tyoilmapiirié.

Jo voimassa oleva tyoturvallisuuslaki
(738/2002) velvoittaa tyénantajia puuttumaan
haitalliseen tyokuormitukseen tydpaikoilla.
Tama tarkoittaa sité, ettd esimiehet tuntevat
alaisensa, ovat heisté aidosti kiinnostuneita
seké ottavat asiat puheeksi. Tyoterveyshuollon
asiantuntemusta on syytd hyodyntaé tarvittaessa.
My0s jokainen tyontekija on osaltaan vastuussa
hyvista tyoilmapiirista kayttaytymalla ystavalli-
sestijarakentavasti. Lisdksi on tarkeaé, etta
tyontekijat pyrkivat huolehtimaan omasta
hyvinvoinnistaan seki ajankayton ja toiden
suunnittelusta.

29 Noyryyttava kohtelu voi nékya vahattelyna, sivuuttamisena ja uhkailuna.
30 Muotoilualan tybelaman kysymyksid, kuten tydelaman tavoitteita ja niiden toteutumista seka tarkeita tydelamataitoja
on kasitelty laajemmin Ornamon vuoden 2018 tydmarkkinakatsauksessa erityisteemana (ks. www.ornamo.fi).
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Kuvio 35. Muotoilualan palkansaajien saaman epaasiallisen kohtelun
ja syrjinnan ilmenemistavat tyopaikoilla 2019, prosenttia epaasiallista
kohtelua kokeneista

Ty6johtovallan ylityksina ja ndyryttavana koh-
teluna (vahattely, sivuuttaminen ja uhkailu)

Epévirallisissa keskusteluissa henkildn yksildl-
listen ominaisuuksien, luonteenpiirteiden
ja yksityiselamén mustamaalaus

Tiedonsaanissa

Sijoittautumisessa erilaisiin tehtaviin ja
uralla etenemiseen

Mahdollisuuksissa vaikuttaa omaan ty6hon
(tybajat, tydn organisointi yms.)

Tyobpaikan fyysisessa tydskentelytilassa

ja -vélineissa

Seksuaalisena hairintdna
Lounas- tai kahvitauolla (eristdminen)

Muulla tavoin
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Kuvio 36. Muotoilualan palkansaajien ndkemykset keskeisista tyéhyvinvoinnin pa-
rantamisen keinoista tyépaikoilla 2019, prosenttia epaasiallista kohtelua kokeneista
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Ornamon tyomarkkinakyselyyn vuonna 2019
vastanneista palkansaajista runsas kolme neljasosaa kertoi,
etta nykyiset tyotehtavat vastaavat erittain tai melko hyvin
heidan saamaansa koulutusta. Kyselyyn vastanneista
lahes 60 prosenttia oli osallistunut myos tyonantajan
kokonaan tai osittain kustantamaan koulutukseen vuonna
2019. Ammatillisen tadydennyskoulutuksen puolella
suosituimpia olivat kyselyn mukaan ulkopuolisen jarjes-
tajan pitamat kurssit seka korkeakoulujen tai yliopistojen
jarjestamat taydennyskoulutukset. Osa palkansaajista
olisi myos valmis maksamaan ammatillisesta taydennys-
koulutuksesta.
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Prosenttia

Jatkuva osaamisen ylldpito ja paivitys on inhimil-
lisen pddoman huoltoa ja kunnossapitoa, milla
vahvistetaan osaamista nykyisissa tyotehtavisséa
tai suuntaudutaan kokonaan uusille osaamisalu-
eille. Koulutus edesauttaa urakehitysté ja se ylla-
pitdd henkilon omaa tyomarkkinakelpoisuutta.

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneet
henkil6t ovat varsin korkeasti koulutettuja, silla
valtaosalla on alempi tai ylempi korkeakoulu-
tutkinto. 76 prosenttia oli my0s sitd mieltd, ettd
nykyiset tyotehtavit vastaavat hyvin koulutusta.
Koulutuksen ja tybelamén vastaavuus on tyonteki-
jan, tydnantajan ja kansantalouden kannalta

tarked asia, mitéd voidaan edistda tydnantajan
jarjestamalld henkilostokoulutuksella, vertaisop-
pimisella tyopaikoilla ja osaamisen itsenaisella
kehittamiselld, kuten oppilaitoksissa jarjestetta-
vélla jatkokoulutuksella tai suorittamalla uusi
tutkinto.

Tybdorganisaatioissa kannattaa kiinnittaa
huomiota siihen, ettd tyontekijoiden osaaminen ei
ole vajaakéytossid. Osaamisen mahdollinen vajaa-
kaytto voi johtua monista asioista, kuten huonosta
tyonjohdosta, heikosta toiden organisoinnista tai
ahtaista toimenkuvista, mika ei anna riittavasti
tilaa henkiléiden kehittymiseen.

Kuvio 37. Muotoilualan palkansaajien ndkemykset koulutuksen ja nykyisten
tyotehtavien vastaavuudesta 2019, prosenttia vastanneista
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Koulutuksiin osallistuminen

Ornamon kyselyyn vastanneista muotoilualan
palkansaajista noin 60 prosenttia oli osallistunut
tyonantajan kokonaan tai osittain kustantamaan
ammatilliseen koulutukseen vuonna 2019 tyopai-
kalla tai tyopaikan ulkopuolella. Koulutuspaivia
oli kertynyt pddasiassa korkeintaan viisi paivaa. 31
Noin yksitoista prosenttia vastanneista oli ollut
koulutuksessa vahintdan kuusi pdivaa. Enimmil-
ladn koulutuspaivii oli kertynyt muutamia kym-
menid. Ammatillisen tdydennyskoulutuksen
puolella suosituimpia olivat kyselyn mukaan
ulkopuolisen jarjestdjan pitdmaét kurssit.

Toiseksi eniten kiinnostusta heréttdd korkea-
koulun tai yliopiston jarjestdma tdydennyskou-
lutus, minka jalkeen tulevat osaamisen itsenédinen
kehittdminen ja tyopaikkakohtainen henkilosto-
koulutus. Enemman kuin joka kymmenes
vastaajista olisi kiinnostunut suorittamaan
erikoisammattitutkinnon tai uuden korkeakoulu-
taiyliopistotutkinnon. Avoimen yliopiston
koulutustarjonta kiinnostaa viittd prosenttia
samoin kuin ulkomailla opiskelu. Ammatillinen
tdydennyskoulutus kiinnostaa 17 prosenttia niin
paljon, etté he olisivat valmis maksamaan koulu-
tuksesta.

31 Koulutuspaivien keskiarvo oli 4,1 péaivaa ja mediaani kolme paivaa vuonna 2017.
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Taulukko 7. Muotoilualan palkansaajat koulutuspaivien mukaan tyénantajan
osittain tai kokonaan maksamassa ammatillisessa koulutuksessa 2019,
prosenttia vastanneista

Vastanneet lkm Osuus, %
Ei lainkaan koulutusta 95 39,4
1-2 péivaa 63 26,1
3-4 paivaa 57 23,7
6-14 paivaa 13 5,4
Yli 14 paivaa 13 54
Yhteensa 241 100,0

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Kuvio 38. Muotoilualan palkansaajien mieluisimmat ammatillisen koulutuksen
toteuttamistavat, prosenttia vastanneista (HUOM! Vastanneet ovat voineet
esittda 1-2 mieluisinta vaihtoehtoa)

Ulkopuolisen jarjestdjan kurssi 48,6

Korkeakoulun/yliopiston jarjestama
taydennyskoulutus

Osaamisen itsendinen kehittdminen

Ty6paikkakohtainen henkildstokoulutus

Uuden korkeakoulu-/yliopistotutkinnon
suorittaminen

Vierailu/tutustuminen muuhun
tyborganisaatioon

Avoimen yliopiston koulutustarjonta
Opiskelu ulkomailla
Erikoissammattitutkinnon suorittaminen

Vertaisoppiminen/vierihoito-opetus

Muu tapa

50 60

Osuus, %

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Taulukko 8. Muotoilualan palkansaajien halukkuus maksaa ammatillisesta
koulutuksesta, prosenttia vastanneista

Vastanneet lkm Osuus, %
Kyll& haluaisi maksaa 40 16,7
Ehké haluaisi maksaa 144 60,0
Ei haluaisi maksaa 56 23,3
Yhteensa 240 100,0

Lahde: Ornamon tydémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Ornamon vuoden 2019 tyomarkkinakyselyyn
osallistuneista neljannes toimi yrittdjana (ml. freelancerit)
vuonna 2019, joskin heistakin vain 68 prosenttia harjoitti
yritystoimintaa kokopaivaisesti. Yrittajien yleisin yritys-
muoto on yksityinen toiminimi. Yli 70 prosenttia oli
yksinyrittajia ja vain runsas neljannes tyollisti vahintaan
kaksi henkiloa. Ainoastaan 35 prosentissa yrityksia
liikevaihto ylitti 50 000 euroa, mika tyollistaisi vahintaan
yhden henkilon kokopaivaisesti. Pienet tulot elinkeino-
toiminnasta lienevat paasyyna siihen, etta joka kolman-
nella yrittajalla on muita sivutuloja.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen maara jai
45 prosentilla yrityksista alle kymmeneen vuonna 2018.
Noin 29 prosentilla toimeksiantojen maara oli 10-30 ja
vain runsaalla neljanneksella se nousi vahintaan 30
toimeksiantoon. Myos tyotuntilaskutuksen haarukka on
lavea: alle 50 euroa laskuttaa 25 prosenttia, 50-69 euroa
33 prosenttia ja vahintaan 70 euroa 42 prosenttia yritta-
jista. Alle 50 euroa tunnissa laskuttavien osuus on kuiten-
kin pienentynyt edellisesta vuodesta. Vastaavasti vahintaan
70 euroa tunnissa laskuttavien osuus on kohonnut, mita
voidaan pitad myonteisena kehityksena.
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6.1 Yrittdjyyden profiili

Ornamon kyselyyn vastanneista neljannes

(104 henkil6a) toimi padtoimisena yrittajani
(ml. freelancerit) vuonna 2017. Heista vajaa 50
prosenttia oli yksityisié elinkeinoharjoittajia,
jotka harjoittivat yritystoimintaa toiminimell&.
Osakeyhtioita oli 40 prosenttia (Kuvio 39). Loput
olivat osuuskuntia ja kommandiittiyhtioita. Yri-
tykset ovat pienid, koska yli 70 prosenttia yrittajis-
ta (pl. freelancerit) oli yksinyrittajid. Vain neljan-
nes yrityksisté tyollisti vahintédn kaksi henkil 64.
Heistdkin monet olivat yhtiomuotoisten tiimi-
yritysten omistajayrittajia.

Kyselyyn vastanneista yrittajistd vain 68 pro-
senttia harjoitti yritystoimintaa kokoaikaisesti.
Osa-aikaisia yrittdjid oli 22 prosenttia. Harrastus-
luonteista yritystoimintaa oli joka kymmeneso-
salla yrittédjid. Liikevaihto vahvistaa kédsitysta
yritysten pienuudesta. Kyselyn mukaan joka nel-
jannessa yrityksessé liikevaihto putosi alle 10 000
euroon, mité pidetdin nykyisin arvonlisidverollisen
liiketoiminnan alarajana (Taulukot 9). Vajaassa
50 prosentissa yrityksia liikevaihto oli yli 10 000
euroa, mutta jai kuitenkin alle 50 000 euroon.

Liikevaihto kohosi 50 000 euroon vuodessa
vain 35 prosentissa yrityksia. Yrityksen on oltava
vihintadn tdméankokoinen, jotta se tyollistaisi
yhden henkilén kokopéivaisesti. Vahintdin
200 000 euron liikevaihtoon ylsi kaksitoista
prosenttia yrityksistd vuonna 2019. Muotoilualan
yritykset eivat poikkea kuitenkaan keskimé&araisel-
td kooltaan Suomen kaikista yrityksista, silla
Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinp4atos-
tilastojen mukaan ldhes 70 prosenttia maamme
yrityksistd (pl. maa-, metsi- ja kalatalous) tyollis-
tda alle kaksi henkil 64.

Yritysten ika ja yrittdjien tausta

Kyselyyn vastanneista yrittajista yli 50
prosenttia oli 2010-luvulla yrityksensé perusta-
neita henkil6itd. Kokonaisuudessaan 2000-luvulla
toimintansa aloittaneita yrittdjia oli 75 prosenttia
vastanneista. Lahes kolme neljdsosaa vuonna 2019
toimineista yrittajistd oli toiminut palkansaajana
ennen yrittdjduraansa ja vain vajaa neljdsosa oli
ollut yrittdjana koko tyduransa ajan. Tosin melkein
40 prosenttia yrittéjista oli toiminut palkansaa-
jana alle viisi vuotta. Pitkdén eli vihintdan kymme-
nen vuotta palkansaajina toimineita oli viidennes
yrittajista.

Kuvio 39. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien yritykset yritysmuodoittain

2019, prosenttia vastanneista

Freelancer ilman
yritysmuotoa 6 %

Toiminimi
49 %

L&ahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Taulukko 9. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien yritykset (ml. free-
lancerit) henkil6ston kokoluokittain 2019, prosenttia vastanneista

Liikevaihdon

suuruus, euroa Yrityksia, lkm Yrityksia, %
Alle 10 000 29 27,9

10 000-29 999 20 19,2

30 00049 999 19 18,3

50 000-99 999 14 13,5

100 000-199 999 10 9,6

200 0000- 12 11,5
Yhteensa 104 100,0

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Yrityksen toimiala ja suunnittelualueet

Yritysten yleisimpié toimialoja ovat muotoilu-
toimisto, taideteollisuus (piensarjatuotanto) ja
sisustusarkkitehtitoimisto (Kuvio 40). Edell4

mainittuja toimialoja edusti melkein kaksi

kolmasosaa kyselyyn vastanneista yrittéjista.
Yrittajét toimivat yrityksissdédn tavallisina osak-

kaina, toimitusjohtajina tai suunnittelijoina.
Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien selvas-
ti tarkein suunnittelualue oli tilasuunnittelu, min-
ki jalkeen seuraavaksi yleisimpid olivat kaluste-
suunnittelu, tekstiilit, palvelumuotoilua edustavat
suunnittelualueet, korut ja graafinen suunnittelu
(Kuvio 41).

Kuvio 40. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien yritykset toimialoittain

2019, prosenttia vastanneista

Sisustusarkkitehtitoimisto

Muotoilutoimisto

Taideteollinen yritys
(piensarjatuotanto)

Freelancer ilman yritysmuotoa

Taidealan yritys (kulttuuri- ja viihdeala,
taiteelliinen luominen)

Konsulttiyritys, informaatio-,
ohjelmisto- tai viestintayritys

Arkkitehti- tai insinédritoimisto
Teollisuusyritys (teollinen sarjatuotanto)
Tukku- tai vahittaiskaupan alan yritys

Muu toimiala

10 15 20 25 30 40

Prosenttia

Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Kuvio 41. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien tarkeimmat suunnittelu-
alueet 2019, prosenttia vastanneista (Huom! Yrittdjalla voi olla useampi kuin

yksi suunnittelualue)

Tilasuunnittelu
Kalustesuunnittelu

Tekstiili

Palvelut, konseptit, peli- tai muu
immateriaalinen suunnittelu

Koru

Graafinen suunnittelu

Vaate

Nayttelyarkkitehtuuri

Astiastot

Koneet ja tekniset

Muu toiminta _ 8,2

0 5 10

32,1

15 20 25 30 35 40

Osuus vastanneista, %

L&hde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Sivutoiminen yrittajyys
Muotoilualalla toimii runsaasti myos paatoimis-

ten palkansaajien omistamia sivutoimisia yrityksia.

Ornamon kyselyyn osallistuneista palkansaajista
(255 henkilod) toissijaisia yrittajid oli 43 ja freelan-
cereita (ilman yritysmuotoa) 41 vuonna 2019. Siten
miltei kolmannes palkansaajista toimi jonkinlaise-
na sivutoimisena ammatinharjoittajana. Toisaalta
myos joka kolmannella paatoimisella yrittajalla on
sivutoimia. He voivat toimia toissijaisesti palkan-

saajinatai heilld on sivutoiminen toinen yritys tai
toimintaa freelancerina ilman yritysmuotoa.

Alan palkansaajien sivutoimisessa yritystoi-
minnassa tai ammatinharjoittamisessa ilman
yritysmuotoa (freelancerit) on kysymys pienista
rahavirroista. Ornamon kyselyn mukaan ldhes 70
prosentilla toissijaisia yrittajii ja freelancereita
sivutulot olivat alle kymmenen prosenttia palkan-
saajien kokonaistuloista vuonna 2019.

Taulukko 10. Sivutoimien yleisyys palkansaajilla ja paatoimisilla yrittajilla 2019

Osuus kokonaistuloista, %

Osuus palkansaajista, %

Osuus yrittajista, %

Toissijainen tydsuhde 4,6 17,3
Toissijainen freelancer 17,8 7,7
Toisisijainen yrittaja 17,0 8,7
Ei sivutoimia 60,6 66,3
Yhteensa 100,0 100,0

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Taulukko 11. Sivutulojen osuus henkilén kokonaistuloista palkansaaijilla ja

paatoimisilla yrittajilla 2019

Sivutulot palkansaajien
kokonaistuloista, %

Osuus kokonaistuloista, %

Sivutulot yrittéjien
kokonaistuloista, %

Alle 10 68,0 17,6
10-19 11,3 14,7
20-429 15,3 23,5
30-39 2,1 2,9
40-49 3,1 8,8
50~ - 32,4
Yhteensa 100,0 100,0

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Vain viidennes hankki sivutuloilla yli 20 prosenttia
kokonaistuloista. Sen sijaan yrittéjilla sivutulojen
osuus henkilén kokonaistuloista voi olla jopa niin
suurta, ettd ne ovat suuremmat kuin paaasiallises-
sa elinkeinotoiminnassa (Taulukko 11).

Sivutoimisten yrittdjien suuri osuus ei ole muo-
toilualalla mitenkaéin poikkeuksellista, silla tutki-
musten mukaan osa-aikayrittjyys on maassam-
me varsin yleista. Sivutoimisia yrityksiéd on jopa
40 prosenttia Suomen kaikista yrityksisté ja tois-
sijaista yrittajyytta on ldhes kaikilla toimialoilla.
Suurinta sivutoimisten yritysten maira on amma-
tillisessa ja teknisesséa toiminnassa, jossa sivutoi-
miset yritykset koostuvat mikrokokoisista liike-
elaman palveluyrityksistd, jotka toimivat usein
liikkeenjohdon konsultoinnissa. Samaan toimiala-
ryhmé&éan kuuluvat myos muotoilutoimistot.

Liike-eldméan palvelualoilla on kysymys kor-
keasti koulutettujen palkansaajien ja tydelamassa
jatkavien elakelédisten osa-aikaisesta yritystoimin-
nasta. Sivutoiminen yrittéjyys voi sopia hyvin
erilaisiin elaméantilanteisiin. Joskus kysymys voi
ollaerdanlaisen mahdollisuus- ja pakkoyrittajyy-
den yhdistelmasta, miké vahentéai toimeentuloon
liittyvad epavarmuutta. Sivutoimiset yritykset
voivat olla myds yhtidémuotoisia tiimiyrityksié,
joiden kautta omistajat kanavoivat satunnaisia
sivutulojaan, miki on edullista ja joustavaa tulon-
saajalle ja tyon teettéjalle.

Varsinkin eldkelédiset muodostavat kasvavan
joukon sivutoimisista yrittdjistd, mikd monipuo-
listaa yrittdjyyden kuvaa. Lahivuosina eldkkeelle
siirtyy suuri maara henkilGit4, jotka eivét haluaisi
vetdytya kokonaan tydmarkkinoilta vaan haluavat
jatkaa tyOtekoa yrittdjana joustavalla tavalla. Heille
yrittéjyys voisi tarjota pehmeén laskun ty6elamaés-
td vanhuuselédkkeelle. Eldkelaisyrittdjilla on méia-
rattyji etuja, jotka pienentévét yritystoimintaan
liittyvié riskeja. Yritystoiminnasta saadut tulot
liséavét verotettavien tulojen progressiota, mutta
eivit vihenni elikettd. 54

My06s palkkatyosta tyottoméksi jadneelle sivu-
toiminen yrittéjyys voisi tarjota nopean tien itsen-
sé tyollistamiseksi, joskin tyottdmaksi joutuneelle
sivutoimisen yritystoiminnan jatkaminen voi
muodostua hankalaksi. Seurauksena voi olla tyot-
tomyysturvaetuuden menettdminen, silla tyotto-
myysturvalla ei ole tarkoitusta havittda henkilon
omasta yritystoiminnasta aiheutuneita riskeja.
Tosin sivutoimisella yrittdjilld voi olla oikeus
soviteltuun tyottomyysetuuteen, mutta kysymys
sivutoimisesta ja padtoimisesta yrittajyydesta
ratkaistaan TE-toimistossa.

Tosin tydovoimahallinnon palveluja ja tyotto-
myysturvaa on kehitetty viime vuosina siten,
ettd palkkatyosta tyottomaéksi joutuneen henkilon
kanssa selvitetdan mahdollisuudet tyollistya
paiatoimisesti myos tdhdnastisessa sivutoimisessa

34 Vanhuuseldkkeelld olevien yrittéjien ei tarvitse maksaa yrittéjaelédkemaksuja, silld vakuuttaminen on vapaaehtoista.
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yritystoiminnassa, johon yrittdjilld on mahdolli-
suus saada myos starttirahaa.° Vaihtoehtoises-
ti tyoton tyonhakija voi aloittaa yritystoiminnan
tyottdmyysaikana ja saada soviteltua tyottomyys-
rahaa neljéltd ensimmaiseltd kuukaudelta. Tana
aikana ty0voimaviranomaiset eivit myoskain
arvioi yritystoiminnan pééi- ja sivutoimisuutta.

6.2 Irtisanomissuojan merkitys toimialalla

Sipilén hallitus halusi nopeuttaa pienten yritys-
ten kasvua hollentamallé tyontekijoiden irtisano-
missuojaa tyosopimuslain (55/2001) muutoksella.
Myo6s Suomen Yrittdjiat on esittanyt irtisanomisuo-
jan kevennyksii pk-yritystoiminnassa. Aluksi halli-
tus olisi halunnut heikentéa irtisanomissuojaa
kaikissa alle 20 henkilon yrityksissé, mutta alensi
sittemmin rajaa kymmeneen henkil66n.

Syksyn 2018 kiristyneen tydmarkkinatilanteen ja
uhkaavien tyotaistelutoimien vélttdmiseksi hallitus
poistilopulta kokonaan maininnan tietystd henki-
16stoméaarasta.

Lopuksi tyésopimuslain sddnnoksid muutettiin
vain siten, ettd irtisanomisperusteiden kokonais-
arvioinnissa on otettava huomioon tyonantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden lukuméaara.
Toisin sanoen lakimuutosten vaikutukset jaavét
nahtévaksi, kun lain soveltaminen alkaa ja oikeus-
kiytantd muotoutuu tuomioistuimissa. Ornamon
kyselyyn vastanneista yrittdjisti 68 prosenttia
kuitenkin totesi, ettd tydsopimuslain muutokset
ovat perusteltuja. Tosin vain 13 prosenttia ilmoitti,
ettd irtisanomissuojan kevennys voisi kannustaa
valittomaésti tyontekijan palkkaamiseen.

Kuvio 42. Tyésopimuslain irtisanomissuojan kevennysten vaikutukset yrityksen
henkiléstén maaraa muotoilualalla 2019, prosenttia vastanneista yrittdjista

Ei valittémia vaikutuksia, mutta voisi
kannustaa tydntekijan/tydntekijdiden
palkkaamiseen tulevaisuudessa

Ei mitdan vaikutuksia nykyiseen
verrattuna

Kannustaisi valittémasti tyontekijan/
tyontekijoiden rekrytointiin

Irtisanomissuojan kevennykset pienissa
yrityksissé voisivat vaikeuttaa ammattitai- 0
toisen tyévoiman saantia

En osaa sanoa/kysymys ei koske minua

0 10

39,4

29,8

20 30 40 50 60

Prosenttia

Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

35 Paasaantodisesti kokonaan uutta yritystoimintaa ei voida aloittaa, ennen kuin starttirahatuki on myoénnetty.
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6.3 Toimeksiantojen maara,
palkkiotaso ja ty6aika

Muotoilualan yrittdjien tarkeimmét asiakkaat
loytyvat teollisuudesta, kaupan alalta (tukku- ja
vahittdiskauppa) seka arkkitehti- ja insinéoritoi-
mistoista. Seuraavina tulevat taiteen ja kulttuurin
laitokset, julkinen hallinto (kunta- ja valtio-orga-
nisaatiot), koulutusala sekd ITC-ala. Ornamon
kyselyjen mukaan toimeksiantojen kokonaismaéra
jai 45 prosentilla yrittdjia alle kymmeneen vuonna
2018. Noin 30 prosentilla toimeksiantojen maira
0li 10-30 ja vain runsaalla neljanneksellé se nousi
vihintiin 30 toimeksiantoon°0 (Kuvio 43).

Yrittdjien tekemien tyotuntien laskutushaa-
rukka on lavea: alle 50 euroa tunnista laskuttavat,
50-70 euroa tunnista laskuttavat ja yli 70 euroa
tunnista laskuttavat (Kuvio 44). Alle 50 euroa tun-

nissa laskuttavien osuus oli neljadnnes, mutta hei-
dén méadranséd on alentunut edellisestd vuodesta.
Laskutustasoon vaikuttaa toimiala, suoritettavien
tehtéavien sisdlto ja kulujen maéara. Alhaisella tun-
tikorvauksella toiminnan laskutettavuusaste muo-
dostuu korkeaksi, miké voi merkité pitkid tyopaivia
tai sitd, ettd toiminnan kehittdmiseen ei ja4 varoja.

Yrittdjat nostavat suunnittelupalkkiot yrityksis-
taan palkkana, yksityisottoina, osinkoina ja luon-
toisetuja yrityksen yritysmuodosta riippuen. Vain
yhtiémuotoisissa yrityksisséa yrittdjat voivat nostaa
palkkaa yrityksistadn. Yrittdjat maksavat palkkaa
itselleen osakeyhtitissi, mité tdydentdvéat luontois-
edut ja osingot. Palkanmaksu on mahdollista my6s
henkiloyhtioissa (avoin ja kommandiittiyhtio), jos-
kin tulot nostetaan usein yksityisottoina. Toimnimi
yrittajéat nostavat tulot vain yksityisottoina ja mak-
savat verohallinnolle tuloistaan ennakkoveroja.

Kuvio 43. Toimeksiantojen maara Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien

yrityksissa 2018, prosenttia vastanneista
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Alle 10 10-29 30-49

50-79

80-90

Toimeksiantojen maéara

Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

36 Toimeksiantojen vahaisyys on merkki toiminnan pienimuotoisuudesta, silla monien yritysten liikevaihto yltaa
vain muutamaan kymmeneen tuhanten euroon vuodessa. Tosin pelkka toimeksiantojen maara ei kerro tyotehtavien
(tilausten) laajuudesta ja euroméaaraisesta arvosta, mika voi vaihdella yrityksittain
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Euroa tunnilta

Kuvio 44. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien keskimaarainen
tyotuntilaskutus 2018, prosenttia vastanneista

30

25
25

20

15

10

Alle 50 € 50-59 € 60-69 €

70-79 €

80-89 € 90-99 € 100 €

Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Suunnittelupalkkioiden liséksi noin nelja-
toista prosenttia yrittdjistd ilmoitti saaneensa
vuonna 2018 rojaltikorvauksia, joiden pohjana on
tehtaan ulosmyyntihinta tai kaupan ulosmyynti-
hinta. Rojaltitulojen mééara vaihtelee yrittdjittdin ja
yrittdjakohtaisesti vuosittain. Parhaimmillaan ne
voivat nousta yli 100 000 euroon vuodessa, mutta
monilla tulot jadvat muutamaan sataan tai tuhan-
teen euroon. Ornamon vuoden 2018 kyselyissi
rojaltituloja ilmoittaneiden yrittdjien mediaani-
rojaltitulo oli 5 000 euroa, mutta niiden keskiarvo
nousiyli 13 000 euroon.

Yrittdjien keskimadrainen viikkotyoaika oli
40 tyotuntia (mediaani) vuonna 2019, mutta tyo-
ajat vaihtelevat. Enemmén kuin joka neljés yrittdja
tyoskentelee alle 30 tuntia ja runsas 15 prosenttia
yli 50 tuntia. Edellisessi on kysymys osa-aikayrit-
tajistd. Jalkimmaiset ovat hyvin pitkéa tyoviikkoa
tekevid henkil6itd. Tyotuntiméiarit nousevat luon-
nollisesti korkealle silloin, jos viikonloput kulu-
vat tyonteossa. Pitkisté tyopaivistdan huolimatta
useimmat yrittijat pystyvét sditeleméin jousta-
vammin ty0- ja vapaa-aikojaan kuin palkansaajat
(Taulukko 12).

Taulukko 12. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien keskimaariinen
viikkoty6aika 2019, prosenttia vastanneista

Yrittdja, lkm Yrittaja, %

Alle 30 tuntia 26 26,0
30-39 tuntia 22 22,0
40-49 tuntia 37 37,0
50tuntia 15 15,0
Yhteensa 100 100,0
Keskiarvo, tuntia 35,1

Mediaani, tuntia 40,0

Lahde: Ornamon tydmarkkinatutkimus 2019 © ORNAMO RY
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Taulukko 13. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien tyytyvaisyys
toimeentuloonsa 2019, prosenttia vastanneista

Yrittdja, lkm Yrittaja, %
Kylla taysin tyytyvainen 27 26,0
Kylla, mutta tydn méaara on kohtuuton palkkiotasoon ndhden 21 20,2
Ei, t6ita ei ole rittavasti 27 26,0
Ei, palkkiotaso ei ole riittava 17 16,3
Ei, joutuu tekemaan muita t6ita tullakseen toimeen 12 11,5
Yhteensa 104 100,0

L&hde: Ornamon tyémarkkinatutkimus 2019 © ORNAMO RY

6.4  Yrittadjan sosiaaliturva ja
YEL-vakuutus

Yrittdjéan eldkelain (YEL) (1272/2006) mukai-
nen vakuutus ja sen perusteella maaraytyva YEL-
tyotulo, jolla hinnoitellaan yrittdjén tyopanos
yrityksessé, on Suomessa yrittdjan eldke- ja sosi-
aaliturvan tirkein perusta. YEL-tulon pohjaltalas-
ketaan muun muassa yrittdjin vanhuus-, tyokyvyt-
tomyys- ja osittainen vanhuuseléke, sairauspéiva-
raha, aitiys-, eritysiditiys-, isyys- ja vanhempain-
raha seki osittainen vanhempainraha, erityishoi-
toraha, kuntoutus, mahdollisuus tyottomyyspéi-
véirahaan ja perheelle maksettava perhe-elédke
kuolemantapauksen yhteydesséi.

YEL-vakuutus on pakollista, jos henkil6 on
YEL:n mukaan 18-67 -vuotias yrittdja =~ tekee
vihintidan neljad kuukautta toitd Suomessa eiké ole
tyosuhteessa ja hdnen tekeméstain tyostd makset-
taisiin yhté patevélle tyontekijélle palkkaa vihin-
taan 7 799,37 euroa vuodessa (YEL-vakuuttamisen

alaraja 201938 ). Tyottomyyskassan jasenyys
edellyttida kuitenkin vahintdén 12 816 euron suu-
ruista YEL-tyotuloa (2019). Uudet yrittajit saavat
vakuutusmaksusta alennusta,”” mutta 53-62
-vuotiaat maksavat korotettua YEL-vakuutusmak-
sua siirtyméakaudella 2017-25.

Varsinaisesti YEL:n piiriin kuuluvat ovat yksi-
tyiset liikkeen- ja ammatinharjoittajat (toimi-
nimiyrittdjat) — , avointen yhtididen yhtio-
miehet ja kommandiittiyhtididen vastuunalaiset
yhtiomiehet. Osakeyhtion johtavassa asemassa
tyoskentelevan henkilon on otettava YEL
-vakuutus 41, jos hdn omistaa yksin yli 30 prosent-
tia tai samassa taloudessa asuvien perheenjasen-
tensé kanssa yhdessé yli 50 prosenttia osakepaa-
omasta tai niiden tuottamasta 4animéaérasta.
Myos vélillinen omistus toisen yhtion kautta voi
aiheuttaa sen, ettd henkilo on YEL-vakuutettava.

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden
kuluessa yritystoiminnan alkamisesta. Laimin-
lyonnista seuraa maksukorotus. Vanhuuselak-

37 YEL-vakuuttamisen ylaikarajat muuttuivat 1.1.2017 alkaen eldkeuudistuksen myota. Vuonna 1957 ja sitéd aiemmin
syntyneilla yrittéjilla vakuuttamisen yléikaraja on 68 vuotta, vuosina 1958-1961 syntyneilla yldikéraja on 69 vuotta seka
vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilla 70 vuotta. Vakuuttamisvelvollisuus on voimassa ylaikérajan tayttamiskuukauden

loppuun.

38 Jos yrittdjan YEL-ty6tulo on pienempi kuin 7 799, 37, hanen ei tarvitse ottaa YEL-vakuutusta, mutta han voi vakuut-
taa itsensa vapaaehtoisesti. Vakuuttamisen ylaraja on 177 125 euroa (vuosi 2019).
39 Ensimmaéisen kerran yrittéjatoiminnan aloittava yritt4ja saa 22 prosentin alennuksen YEL-vakuutusmaksustaan

ensimmaisen 48 kuukauden ajalta.

40 Myos yksityisen liikkeen- tai ammatinharjoittajan kanssa samassa taloudessa asuva perheenjasen, joka tydskentelee
yrityksessé iiman palkkaa, tulee ottaa YEL-vakuutus. Perheenjaseneksi katsotaan aviopuoliso, avopuoliso, rekis-
terdidysséa parisuhteessa elava henkild sekad henkild, joka on yrittdjalle tai hanen aviopuolisolleen

sukua suoraan ylenevéssa tai alenevassa polvessa.

41 Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjohtaja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jasen
tai henkild, jolla on asemansa perusteella vastaava tosiasiallinen maaraamisvalta.
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keell4 oleva voi toimia yrittdjana rajoituksetta
ilman YEL-vakuutusta, mutta osittaisella vanhuus-
elakkeelld tai tyokyvyttomyys- ja osatyokyvytto-
myyselakkeelld oleva yrittdja on YEL-vakuutetta-
va. Jos yrittdja laiminlyo vakuuttamisen, ldhettda
Eldketurvakeskus (ETK) yrittajalle asiasta kehoi-
tuksen. Viime kédessid ETK ottaa yrittdjian kustan-
nuksella vakuutuksen valitsemastaan eldkelaitok-
sesta. 42

YEL-vakuutusmaksun voi maksaa yhdessé, kah-
dessa, kolmessa, neljassé, kuudessa tai kahdessa-
toista erdssé, joskin vahintdin puolet maksusta on
maksettava ennen elokuuta.*3 Maksu erdantyy so-
vittujen erdkuukausien 20. paiviana. YEL-vakuu-
tusmaksut ovat rajoituksetta vihennyskelpoisia
valtion ja kunnallisverotuksessa. Yritt4ja voi va-
hentéd vakuutusmaksunsa kokonaan henkilékoh-
taisessa verotuksessa joko omasta tai puolisonsa
puhtaasta ansiotulosta. Jos yritys on maksanut
vakuutusmaksun, vihennys voidaan tehda yrityk-
sen verotuksessa.

Muotoilualan yrittdjien YEL-vakuuttaminen

Ornamon vuoden 2019 kyselyihin vastanneis-
ta yrittdjista 69 prosenttia oli YEL-vakuuttamisen
piirissé. YEL-vakuuttamisen ulkopuolella oli 31
prosenttia vastaajista. Pdsasiallinen syy oli, etté tu-
lot elinkeinotoiminnasta olivat alle YEL-vakuutta-
misen alarajan. Osa vastaajista oli my6s vanhuus-
elakkeelld, joille YEL-vakuuttaminen

on vapaaehtoista. Yksi vastaaja oli vakuutettu
Maatalousyrittajin eldkelaki MyEL:n mukaan.
Lisédksi yksitoista prosenttia ilmoitti, ettd he olivat
pakollisen vakuuttamisen ulkopuolella muista
syisté. 44

Noin 40 prosenttia YEL-vakuutetuista yrittajis-
té oli ollut vakuutuksen piirissa alle viisi vuotta,
19 prosenttia 5-10 vuotta, 26 prosenttia 10-20
vuotta seké neljitoista prosenttia yli 20 vuotta.
Kysely paljastaa, ettd YEL-vakuuttamisen perus-
teena olevat ilmoitetut tyotulot ovat muotoilualalla
toimivien yrittdjien keskuudessa talld hetkella
keskiméirin melko vaatimattomia, silld 31 prosen-
tilla yrittajistd YEL-tyOtulot jaivét alle 12 575
euroon, miké oli tyottdmyyskassajiasenyyden eli
ansiosidonnaisen ty0ttomyysturvan alaraja
vuonna 2018 (12 816 euroa vuonna 2019).

Noin 21 prosentilla YEL-tyotulo oli véhintdan
12 757 euroaa, mutta alle 15 000 euroa, kuudella-
toista prosentilla 15 000-19 999 euroa, kahdel-
latoista prosentilla 20 000-29 999 euroa ja 19
prosentilla vahintdin 30 000 euroa. Yrittajilta
tiedusteltiin myos, mika olisi heidédn ty6tulonsa
oikea taso. Jos tyotulonsa nollaksi vastanneet
jatetddn tarkastelun ulkopuolelle olisi oikeiden
YEL-ty6tulojen keskiarvo jamediaani 30 000
euroa. Jos tyotulonsa nollaksi vastanneet otetaan
mukaan tarkasteluun, olisi oikeiden tyotulojen
keskiarvo 24 444 euroa ja mediaani 15 000 euroa.

42 Kun Eléketurvakeskus ryhtyy selvittdmaan henkildbn YEL-vakuuttamisvelvollisuutta, se hankkii selvittelyn tueksi
yleensa verotus-, YTJ-, kaupparekisteri- ja osakejakaumatiedot. Liséksi Elaketurvakeskus pyytaa yrittdjalta itseltdan
selvitystd hanen tydskentelynsd maarasta, yritystoiminnan laajuudesta ja luonteesta seké muista vakuuttamisvelvolli-

suuteen vaikuttavista seikoista.

43 Vuonna 2019 YEL-vakuutusmaksu oli 24,10 prosenttia tydtulosta pois lukien 52—-63 -vuotiaat yrittdjat, joiden

vakuutusmaksuprosenttia oli 25,60.

44 Muihin syihin kuuluu muun muassa se, etté yritystoiminta on vasta alkuvaiheessa tai yrittdjan omistusosuus

osakeyhtiomuotoisessa yrityksessa jaa pieneksi (alle 30 %).
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Prosenttia

prosenttia

Kuvio 45. Ornamon kyselyyn vastanneiden YEL-vakuutettujen yrittdjien ilmoitta-
mat YEL-vakuutusmaksun pohjana olevat ty6tulot 2019, prosenttia vastanneista
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Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Kuvio 46. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien ndkemys YEL-vakuutus-
maksun pohjana olevan ty6tulonsa oikeasta tasosta 2019, prosenttia vastanneista
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Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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6.5 Yrittijien tulevaisuuden nakymia
Kyselyjen mukaan vuonna 2019 noin 60
prosenttia padtoimisista yrittajista koki, etta
yritystoiminta on vakaalla tai melko vakaalla
pohjalla (Kuvio 47). Joka kuudennen mielesti toi-
minnan keskeyttdminen tai lopettaminen voi olla
mahdollista. Toiminnan keskeyttdmista ja lopetta-
mista piti todenndkoiseni ainoastaan nelja pro-
senttia vastanneista. Edelliseen vuoteen verrattu-
na vakaalla pohjalla yritystoimintaansa pitdvien
osuus on hieman pienentynyt. Sen sijaan toimin-
nan keskeyttamisti tai lopettamista suunnittele-

vien osuus on hieman kasvanut.

Vaikka paddosa haluaa jatkaa yrittdjiné, vain
46 prosenttia on tyytyvainen toimeentuloonsa.
Heistédkin ldhes puolet kertoi tydméaran olevan
kohtuuttoman palkkiotasoon verrattuna.
Huomionarvoista on etenkin se, ettd yli 50
prosenttia ei ollut lainkaan tyytyvéinen palkkiota-
soonsa. Syind ovat toiden vahyys ja palkkiotason
pienuus, joka ei ole riittdvi eldmiseen, ja mika
pakottaa sivutdiden tekemiseen (Taulukko 13).
Joka kolmannella yritt4jalla olikin sivutoiminen
tyosuhde tai heillé oli yritystoimintaa jollain muul-
la toimialalla vuonna 2019.

Kuvio 47. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien ndkemys tyénsa
varmuudesta ldhitulevaisuudessa 2019, prosenttia vastanneista
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Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY

Taulukko 13. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien tyytyvaisyys
toimeentuloonsa 2019, prosenttia vastanneista

Yrittdja, lkm Yrittdja, %
Kyll&, téysin tyytyvadinen 27 26,0
Kylld, mutta tyén maéra on kohtuuton palkkiotasoon nahden 21 20,2
Ei, t6ita ei ole rittavasti 27 26,0
Ei, palkkiotaso ei ole riittdva 17 16,3
Ei, joutuu tekemaan muita t6ita tullakseen toimeen 12 11,5
Yhteenséd 104 100,0

Lahde: Ornamon tyomarkkinakysely 2019 © ORNAMO RY
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Ornamon vuoden 2019 tyomarkkinakyselyyn
osallistuneista neljannes toimi yrittdjana (ml. freelancerit)
vuonna 2019, joskin heistakin vain 68 prosenttia harjoitti
yritystoimintaa kokopaivaisesti. Yrittajien yleisin
yritysmuoto on yksityinen toiminimi. Yli 70 prosenttia oli
yksinyrittajia ja vain runsas neljannes tyollisti vahintaan
kaksi henkiloa. Ainoastaan 35 prosentissa yrityksia
liikevaihto ylitti 50 000 euroa, mika tyollistaisi vahintaan
yhden henkilon kokopaivaisesti. Pienet tulot elinkeino-
toiminnasta lienevat paasyyna siihen, etta joka kolmannel-
la yrittajalla on muita sivutuloja.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen maara jai
45 prosentilla yrityksista alle kymmeneen vuonna 2018.
Noin 29 prosentilla toimeksiantojen maara oli 10-30 ja
vain runsaalla neljanneksella se nousi vahintaan 30
toimeksiantoon. Myos tyotuntilaskutuksen haarukka on
lavea: alle 50 euroa laskuttaa 25 prosenttia, 50-69 euroa 33
prosenttia ja vahintaan 70 euroa 42 prosenttia yrittajista.
Alle 50 euroa tunnissa laskuttavien osuus on kuitenkin
pienentynyt edellisesta vuodesta. Vastaavasti vahintaan
70 euroa tunnissa laskuttavien osuus on kohonnut, mita
voidaan pitad myonteisena kehityksena.
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7.1 Freelancerit

Muotoilualan freelancerit ovat ilman pysyvaa tyo-
suhdetta tyoskentelevia henkil6it4, joilla voi olla
samanaikaisesti yksi tai useampia tyénantajia tai
toimeksiantosuhteita. Toimeksiantosuhteet ovat
freelancereille vapaasti valittavia. Néin ollen freelan-
cerit eivat ole palkansaajia, eiké heidén tyonsékas-
vata automaattisesti tyottomyysturvan edellyttdmas
tyOsséoloehtoa. Freelancerit hoitavat itse omat
vapaaehtoiset tapaturmavakuutuksensa seké lakisaa-
teisen elakevakuutuksen (YEL). Freelancerit sijoittu-
vat tavallaan palkansaajan ja yrittdjan vilimaastoon.

Freelancerin vaihtoehtoja on toimia verohallin-
non ennakkoperintérekisteriin rekisterdityni yk-
sityisena elinkeinonharjoittajana, perustaa yhtio-
muotoinen yritys (avoin yhtio, kommandiittiyhtio,
osakeyhtio tai osuuskunta), jolloin he voivat olla ar-
vonlisiverollista toimintaa harjoittavia yritt4jié ar-
vonlisdverotusta koskevien sdénnosten mukaan.
Freelancerit toimivat vuoden 2018 loppuun saakka
niin sanotulla freelancer -verokortilla. Vuodesta 2019
lukien Verohallinto ei ole enda tehnyt erillist free-
lancerin verokorttia. Kaikille palkansaajille 1ahete-
tdan yhden tulorajan verokortti, josta voi ottaa kopion
palkanmaksajille. Jos verokorttiin merkitty vuositu-
lorajaylittyy, maksaja toimittaa ennakonpidétyksen
verokorttiin merkityn lisdprosentin mukaan.

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistui
vain seitsemén paitoimisesti ilman yritysmuotoa
toimivaa freelanceria vuonna 2019. Pienen luku-
maédransa vuoksi kaikkia freelancereita on késitelty
tassi raportissa kdytdnnon syisti yhdessa yrittédjien
kanssa. Pdédtoimisten freelancereiden lisdksi 17
paatoimista palkansaajaa ja kahdeksan yrittajaa
ilmoitti toimivansa sivutoimisesti freelancerina
ilman ilman yritysmuotoa, mika nosti freelancerei-
natoimineiden kokonais-mééréan 32 henkiloon,
eli kahdeksaan prosenttiin kaikista Ornamon kyse-
lyyn vastanneista 412 henkil6isté alkuvuonna 2019.

Freelancerina toimimisesta saisi kattavamman
kuvan, jos péé- ja sivutoimisia freelancereita
tarkasteltaisiin yhdessi. Ornamon aiempina
vuosina tekemien kyselyjen mukaan nayttad
kuitenkin silt4, ettd ilman yritysmuotoa toimivien
freelancereiden toiminta on usein epavarmaaja
tulot pienié. Pienié tuloja selittévat toiden vihainen
maéra ja satunnaisuus. Useimmilla freelancereilla
on ollut vain kymmenkunta toimeksiantoa vuo-
dessajatulot olivat jadneet alle 20 000 euroon.

Ne, joiden toiminta on vakiintuneempaa, harjoit-
tavat ammattiaan yritysmuotoisesti.
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7.2 Toiminta taiteilijana

Ornamon vuoden 2019 tyomarkkinakyselysséa
vain kolmetoista henkil64 mééaritteli itsensé ensi-
sijaisesti paatoimisiksi taiteilijoiksi. Ornamon
jisenet toimivat materiaalildht6isen taiteen aloilla,
joista tyypillisimpié ovat tekstiili-, keramiikka-
jalasitaide. Niiden liséksi joukkoon voidaan lukea
mm. nykykorutaide, kdsitteelliseen sisélt6on
pohjaava kokeellinen muotoilu sekd wearable

art -tyyppinen pukutaide. Toisaalta taiteenalojen
raja-aidat hélvenevét ja materiaalipohjaiseen
taiteeseen voi kuulua video- tai valotaidettakin.
Digitalisaatio ja 3D-printtaus muuttavat alaa.

Kolmestatoista kyselyyn vastanneesta yhdek-
sén harjoitti toimintaansa toiminimella tai yhtio-
muodossa. Yritysmuodossa toimivat olivat my6s
arvonliséverovelvollisia, joten heidét olisi voinut
rinnastaa yrittdjiksi. Tosin monet muutkaan
muotoilualan itsensé tyollistajat eivat miella
itseddn mielelldédn yrittajiksi, vaan 1dhinné vapaik-
si taiteilijoiksi. Heille yritysmuotoinen toiminta on
kiytdnnon sanelema keino kanavoida luovaan toi-
mintaan liittyvat tulot ja menot. Vastaavasti pal-
kansaajien keskuudessa on henkil6it4, jotka voivat
luokitella itsensi sivutoimisiksi taiteilijoiksi.

Tyo6ttdmyysturvalain muutokseen 2016 saakka
taiteilijat tulkittiin tyypillisesti itsensétyollista-
jiksi, jotka tekevat sekd palkansaaja- ettd yrittaja-
rooleissa ja my0s apurahalla. Uuden tyottomyys-
turvalain myo6ta itsensatyollistdjien luokka poistui.
Tulkinnanvaraisuuksia siséltyy tyottomyysturvan
liséksi my0s taiteilijoiden eldketurvaan. Lisdksi
ongelmia on lisdnnyt taideteosten erilainen arvon-
liséverotus, silld materiaalipohjaisessa taide- ja
kiyttofunktio saattavat olla yhté aikaa ldsné. Orna-
mon kanta on, ettd esimerkiksi keraaminen uniik-
kivati tulisi maéaritella taideteokseksi, vaikka silla
olisi funktionaalistinen muotokieli. My6s kirkko-
tekstiilihankinnoissa taiteilijoiden erilaiset alv-
kannat ovat tuottaneet haasteita.

Ornamon kyselyyn vastanneiden pienen
madran takia taiteilijoita kdsitelldan tassa yhte-
ydessé varsin lyhyesti. Taiteilijoiden toiminnas-
ta loytyy enemman tilastotietoja Ornamon vuoden
2014 tyollisyyskatsauksessa. Silloin taiteilijoita
koskevaan tarkasteluun sisdltyi myos Suomen
Kuvanveistéjaliitto ry:n jasenii. Tama nosti
kyselyyn vastanneiden pdatoimisten taiteilijoiden
maédréan noin 60 henkil6on, eli kolmeentoista pro-
senttiin kaikista vuoden 2014 kyselyyn vastanneis-
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ta, mikd mahdollisti paremmin taiteilijoiden profii-
lia koskevan yksityiskohtaisemman tarkastelun.

Taiteilijoiden ansiotaso

Korkeasta muodollisesta koulutuksestaan huo-
limatta taiteilijoiden kuukausiansiot ovat vaati-
mattomia. Ornamon kyselyn mukaan keskiarvo
oli joulukuussa 2019 vajaat 2 900 euroa ja medi-
aani 1800 euroa. Ansiotasossa on erittdin suurta
vaihtelua taiteilijoiden vélill4. Taiteilijoiden tulot
koostuvat tekijainoikeustuloista, palkoista, teos-
myynnisté ja apurahoista. Osa taiteilijoista paik-
kaa toimeentuloonsa syntyvid aukkoja esimerkiksi
opetustehtavilla ja tutkimustoilla. Varsinkin ope-
tustyot ovat taiteilijoille erittdin tarkeitd ja tyo-
markkinakyselyssékin moni taiteilija on vastannut
sen vuoksi palkansaajastatuksella.

Léihes kaikki kyselyyn vastanneet taiteilijat
pitivat tydomaarad kohtuuttomana suhteessa tuloihin
tai palkkiotasoa riittaméttoméana elamiseen. Taitei-
lijat haluaisivat tietysti keskitty4 aiempaa enemmén
varsinaiseen taiteellisen tyohonsé ja vihentdd muun
tyon osuutta selvisti. He joutuvat kuitenkin tekemain
my0s apuharakausien aikana entistd enemmén muita
t0ita sen sijaan, ettd keskittyisivéat sithen tyohon, jo-
hon apurahat on alun perin tarkoitettu.

Kaytdnnossa valtion taiteilija-apurahojen osto-
voima on heikentynyt tasaisesti vuosien mittaan
janiiden taso on jasdnyt jalkeen yksityisten sdatioi-
den myontamien tydskentelyapurahojen tasosta.
Taiteilija-apurahat ovat taiteilijaa kohden lasket-
tunanoin 1700 euroa kuukaudessa. Liséksi niiden
saanti on vaikeaa, silld apurahoja myonnetéin har-
valle. Taiteen keskustoimikunnan apurahatilasto-
jen 2017 mukaan kuvataiteen tyoskentelyapurahan
sai 8 prosenttia hakijoista, muotoilun alalla sama
luku oli 14 prosenttia.

Saatiot ovat todenneet valtion taiteilija-apura-
hojen nykytason riittdmattoméksi, ja ne ovat itse-
néisesti nostaneet myontamiensi elinkustannus-
apurahojensa tasoa. Tastd on seurannut, etti sda-
tididen myontamisti elinkustannusapurahoista
joudutaan maksamaan veroa, silld valtion taiteilija-
apurahojen taso maarittda myos yksityisten saéti-
O6iden myOntédmien apurahojen verovapaan maaran.

Taide- ja taiteilijapolitiikan suuntaviivat -ra-
portissa 2018 on ehdotettu useita keinoja taiteili-
joiden toimeentulon parantamiseksi ja tydelamén
epavarmuuden vihentdmiseksi. Julkisen apuraha-
pohjaisen rahoituksen nosto riittavalle tasolla voi
olla haastava tehtavi, eikd myoskéan tekijdoikeus-
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tulojen lisddminen ole helppoa. Liséksi taiteilijoi-
den taloudellista tilannetta on heikentanyt néytte-
lymyynnin vaihteleva kehitys, joka on muutoinkin
vain harvoin taloudellisesti kannattavaa. Kyselyjen
mukaan taiteilijat ovat kokeneet nayttelyihin
(museot, galleriat ja yksityisnayttelyt) osallistumi-
sen kuitenkin térkeédksi tavaksi saada teoksille
nakyvyyttd, vaikka nédyttelytoiminta olisi jaanyt

taloudellisesti kannattamattomaksi.

Ornamo on Suomen Taiteilijaseuran kanssa on
ajanut maahamme néyttelypalkkiojarjestelmaé.
Nayttelypalkkiosopimus on sopimus, joka velvoit-
taa nayttelynjarjestijan (museon, yms.) maksa-
maan taiteilijalle korvauksen néyttelyn eteen teh-
dysta tyosta kuten taiteellisesta tyosté, nayttelyn
suunnittelusta, rakentamisesta, teoskuljetuksista
jaoheistapahtumiin osallistumisesta. Nayttely-
palkkio ei korvaa nykyisia taidenayttelyistd mak-
settavia tekijanoikeuskorvauksia, joita taiteilijoi-
den tekijanoikeusyhdistys Kuvasto ry hallinnoi.
Nayttelykorvaukset eivéit ole myOskain taiteilija-
apurahoja, jotka on tarkoitettu teosten luomiseen.
Suomessa Opetus- ja kulttuuriministerio aloitti-
kin vuonna 2017 kolmivuotisen nayttelypalkkioko-
keilun. Siind museot saivat hakea lisiméérarahaa
nayttelypalkkioihin. Ornamon kanta on, ettd niyt-
telypalkkiojarjestelmésté kannattaa tehdi Suo-
meen pysyva kaytanto.

Ornamo edistdi myos taiteen prosenttiperiaat-
teen kayttoonottoa. Prosenttiperiaate tarkoittaa sité,
ettd tietty osuus rakentamisbudjetista kiytetdan
kohteessa taiteen hankintaan tai taiteelliseen suun-
nitteluun. Prosenttiperiaate voi toteutua kunnan
kaavoitus- tai rahoituspastoksen4, ja se voidaan aset-
taa tontinluovutuksen ehdoksi. Prosenttiperiaate
soveltuu talojen uudisrakentamiseen, peruskor-
jauksiin ja tdydennysrakentamiseen piha-alueisiin,
puistoihin, teihin ja katuihin ja muuhun infraraken-
tamiseen.

Myo6s kuvataiteen vélittdjaportaan kehittdminen
on yksi tapa parantaa taiteilijoiden tilannetta.
Valittdjaporrasta ovat galleriat, museot, kuraattorit,
taidekoordinaattorit, taidelainaamot ja verkkokau-
pat. Frame Contemporary Art Finlandin Museoti-
laston 2017 mukaan kuvataidekohteisiin, mukaan
lukien taidekéasityoté esittévat kohteet, tehtiin
vuonna 2017 ldhes 4,6 miljoonaa kdyntii. Kasvua
edelliseen vuoteen verrattuna oli yli viidennes.
Yksin taidemuseoiden kdyntimaarat ovat kasvaneet
60 prosenttia 2010-luvulla. Kuvataide on erittdin
suosittua ja kdyntiméarien kasvaessa myos
taiteilijoiden saamien korvausten tulisi kasvaa.
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Muotoilualan tyollisyysnakymat ovat pysyneet
hyvin4, silld 84 prosenttia alan palkansaajista piti
tyopaikkansa sailymista tdysin tai melko varmana.
Lomautuksia ja irtisanomisia piti mahdollisina tai
todennikoisind vain kahdeksan prosenttia. TAméa
kéy ilmi Ornamon vuoden 2019 tydmarkkinakyse-
lyst4, jossa selvitettiin liiton jisenten tyomarkki-
na-asemaa, ansiotuloja ja muita tydelaman kysy-
myksié.

Kyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaa-
jista 74 prosenttia tyoskenteli vakituisessa koko-
aikatyOssé ja 12 prosenttia méariaikaisessa koko-
aikatyOssa. Osa-aikatyosuhteessa oli 14 prosenttia
palkansaajista. Siten osa-aikatyontekijéiden osuus
on alalla pari prosenttiyksikk64 pienempi ja koko-
tyontekijoiden suurempi kuin maamme tyollisesséa
tyovoimassa keskimaéarin.

Sivutoimet ovat muotoilualalla yleisié, silla
39 prosenttia palkansaajista tyoskenteli toissijai-
sesti toisen tyOnantajan palveluksessa, itsenéise-
né yrittdjana tai freelancerina. Sivutoimien rahal-
linen merkitys on usein pient4, silla 68 prosentilla
tulot sivutoimista ovat alle 10 prosenttia henkilon
kokonaistuloista. Sivutoimien tekeminen ja niistd
saatujen tulojen merkitys on kuitenkin kasvussa.

Palkkojen nousu pysahtynyt
Muotoilualan kuukausipalkat edustavat Suo-

messa alemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden palkansaajien keskiansiotasoa. Ornamon
kyselyyn vastanneiden kokonaisansioiden keski-
arvo oli noin 3 430 euroa ja mediaani 3 300 euroa
kuukaudessa vuonna 2018. Keskipalkat kdantyivat
nousuun vuosina 2016-17, mutta sittemmin palkka-

kehitys on pysadhtynyt Ornamon kyselyjen mukaan.

Ornamon kyselyjen mukaan palkkojen korotuk-
set ovat yleensé pienid. Ne tulevat yleensé yleis-
korotusten kautta, johon voi liittya yleiskorotuk-
sen ylittdvéa tyonantajakohtainen korotus. Toiseksi
yleisin tapa on henkilékohtainen korotus. Seuraa-
vaksi eniten palkkaan vaikuttavat tyopaikan
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vaihdokset tai tyon vaativuudessa tapahtunut
muutos. Tulospalkkauksen piirissé oli kolmannes
alan palkansaajista vuonna 2019.

Kaiken kaikkiaan tydmarkkinakyselyyn
vastanneista palkansaajista 38 prosenttia ansait-
si 2 500-3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2018.
Noin 30 prosenttia ansaitsi 3 500-4 500 euroa.
Hyvéaidn yli 4 500 euron kuukausipalkkaan ylsi 15
prosenttia vastanneista. Alle 2 500 kuukausian-
siotasoon jai 17 prosenttia vastanneista. Taysin
tyytyvéisia palkkaansa oli 42 prosenttia palkan-
saajista.

Periti 58 prosenttia muotoilualan palkansaa-
jista on sitd mieltd, ettd palkka on liian pieni suh-
teessa tyotehtiviin eikd palkkataso ole aina riitta-
vé elamiseen. Asiaa korostaa se, ettd 55 prosenttia
palkansaajista asuu padkaupunkiseudulla, jossa
ennen kaikkea asumiskustannukset ovat korkeat.
Pidosa (63 %) Ornamon kyselyihin vastanneista
ei pitdnyt myoskian palkkausjérjestelmié erityisen
kannustavina.

Tyon kuormittavuus korkealla tasolla

Ylitéiden tekeminen on Suomessa yleista julki-
sella ja yksityiselld alalla. Ornamon tyomarkkina-
kyselyn mukaan muotoilualan palkansaajista 54
prosenttia oli tehnyt ylitoitd loka-marraskuussa
2019 rahallista korvausta tai vapaa-aikaa vastaan.
Korvauksetta ylitoitd oli tehnyt samanaikaisesti
tai sen liséksi 15 prosenttia kyselyihin vastan-
neista, joskin tdmaé osuus on pienentynyt edelli-
sestd vuodesta.

Ylity6t ovat osittain yhteydessé siihen, ettd
80 prosenttia kyselyyn vastanneista oli tehnyt
tOitd varsinaisen tyopaikan ulkopuolella kotona
(tai tydmatkalla), mutta osa ilmiosté voi johtua
etatyOskentelyn yleistymisesti. Vastanneista 61
prosenttia ilmoitti, ettd tydopaikan ulkopuolella
tehty tyo lasketaan tydaikakirjanpitoon. Sen si-
jaan neljannes kertoi, ettd tehtya tyota ei ole kirjat-
tu tydaikaan.
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Ylitoiden runsasta méaarai selittaé osin se,
ettd muotoilijat tekevit pidempéé tyoviikkoa kuin
palkansaajat keskiméarin. Ylitoiden suuri méaara
lisé4 kuitenkin tyon kuormittavuutta. Noin 63
prosenttia Ornamo kyselyihin vastanneista palkan-
saajista ilmoittikin, ettd tyon kuormittavuus
on ajoittain tai jatkuvasti liian suuri. Vain kolman-
neksen mielestd kuormittavuus oli sopivalla
tasolla.

Todellisten ty6tuntien méirin laskentaa on
vaikeuttanut kuitenkin varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella tapahtuva tyonteko. Ornamon kysely-
jen mukaan noin 70 prosenttia palkansaajista
ilmoitti, etté etatéiden tekeminen on mahdollista
javaltaosa hyodyntéa tdta mahdollisuutta. Toisaal-
ta etdtdiden tekeminen voi lisdté tyoeldmén jousta-
vuutta ja helpottaa perhe- ja ty6eldmén yhteenso-
vittamista.

Tyémarkkinakelpoisuuden yllapitdminen
tarkeaa

Ornamon kyselyyn vuonna 2019 vastanneista
palkansaajista runsas kolme neljdsosaa kertoi,
ettd nykyiset tyotehtéavat vastaavat erittiin tai
melko hyvin heiddn saamaansa koulutusta. Jatku-
va osaamisen yllapito ja paivitys on kuitenkin inhi-
millisen pddoman huoltoa ja kunnossapitoa, milla
vahvistetaan osaamista nykyisisséa tyotehtavissi ja
suuntaudutaan kokonaan uusille osaamisalueille.

Kyselyyn vastanneista lahes 60 prosenttia
olikin osallistunut tydnantajan kokonaan tai
osittain kustantamaan ammatilliseen koulu-
tukseen vuonna 2019. Suosituimpia olivat
ulkopuolisen jarjestdjan pitamat kurssit sekéd
korkeakoulujen tai yliopistojen jarjestamat tay-
dennyskoulutukset. Osa palkansaajista on myos
valmis maksamaan ammatillisesta tdydennyskou-
lutuksestaan.

Yrittdjia painaa huoli toimeentulosta

Ornamon kyselyhin vastanneista muotoilualan
ammattilaisista neljannes toimi yrittajana (ml.
freelancerit) vuonna 2019. Yrittajien yleisin
yritysmuoto on yksityinen toiminimi. Lahes kolme
neljasosaa oli yksinyrittajia. Heistdkin osa toimi
yrittdjané vain osa-aikaisesti. Ainoastaan 35
prosentissa yrityksié liikevaihto ylitti 50 000
euroa, miké tyollistéisi vihintdan yhden henkilon
kokopaivaisesti.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen

madra jai 45 prosentilla yrityksisté alle kymme-
neen vuonna 2018. Noin 29 prosentilla toimeksian-
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tojen mééra oli 10-30 ja vain runsaalla neljannek-
selld se nousi vahintdin 30 toimeksiantoon. Myo6s
tyotuntilaskutuksen haarukka on lavea: alle 50
euroa laskuttaa 25 prosenttia, 50-69 euroa 33
prosenttia ja vahintddn 70 euroa 42 prosenttia
yrittajista.

Noin 60 prosenttia padtoimisista yrittdjista
koki, ettd yritystoiminta on vakaalla tai melko
vakaalla pohjalla. Joka kuudennen mielestd
toiminnan keskeyttdminen tai lopettaminen on
mahdollista ja todennékdisend asiaa piti vain nelja
prosenttia kyselyyn vastanneista yrittajistd. Siten
vakaalla pohjalla toimintaansa pitdvien osuus on
pienentynyt hieman edellisestd vuodesta.

Vaikka valtaosa haluaa jatkaa yrittdjina, vain
46 prosenttia oli vuonna 2018 tyytyviinen
toimeentuloonsa. Heistékin merkittavi osa kertoi
tyomaéirin olevan kohtuuton palkkiotasoon
nahden. Huomionarvoista on kuitenkin erityisesti
se, ettd yli 50 prosenttia ei ollut lainkaan tyytyvéii-
nen palkkiotasoonsa. Osasyyné on toiden véahyys,
miké on pakottanut erilaisten muiden sivutoiden
tekemiseen.

Pienet elinkeinotoiminnan tulot ovat pdaasialli-
sena syyné siihen, ettd vain 69 prosenttia Ornamon
kyselyihin vastanneista yrittajisté oli lakisaéteisen
YEL-vakuuttamisen piirissi. Heistdkin monilla
eléke- ja sosiaaliturvan pohjana olevat YEL-tyotu-
lot olivat alle 12 575 euroa, miki oli ty6ttomyyskas-
sajasenyyden eli ansiosidonnaisen tyottomyystur-
vaetuuden saamisen alarajana vuonna 2018.
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