Raportti toimialan tyoelamasta tilastojen
ja kyselytutkimusten valossa
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1 Alkusanat

Oheinen raportti on tiivistelmd Muotoilun asiantuntijajarjesté Ornamo ry:n vuonna 2020
tekemén tyomarkkinakyselyn keskeisistd tuloksista.! Raportti on jaettu kuuteen ala-
lukuun, joissa késitelldén liiton jasenkunnan profiilia ja tydmarkkina-asemaa, muotoi-
lualan palkansaajien ansiotasoa ja sen kehitysté, tydaikaa ja tydhyvinvointia, yrittdjyytta
sekd toimintaa freelancerina ja taiteilijana. Kyselyyn vastasi yhteensid 400 muotoilualan
ammattilaista, joista pidtoimisina palkansaajia toimi 225 henkil64 ja yrittdjind 122 hen-
kiloa. Loput vastaajat edustivat muita ammattiasemia.

Kyselya tdydentdvit Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus, tydssikdyntitilasto ja palkka-
rakennetilasto, josta on saatavilla tydllisyys- ja palkkatilastoja tietyistd muotoilualan am-
mattilaisista.? Yritysten rakenne- ja tilinpadtostilastosta sekd alueellisesta yritystoiminta-
tilastosta on saatu lisdtietoja muotoilutoimistojen® palkkojen kehityksestd ja tydvoima-
kustannusten osuudesta yritysten liiketoiminnassa. Raportin on laatinut tutkija Pekka
Lith (Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith). Ornamon yhteyshenkilond on ollut
asiantuntija Asta Boman-Bjorkell.

! Kysely suoritettiin tammi-helmikuussa 2020. Méérdaikoihin mennessé kyselyyn vastasi 400 henkiloa.

2 Muotoilualan ammatteja ovat virallisen ammattiluokituksen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijat, graafiset ja
multimediasuunnittelijat, sisustussuunnittelijat ja késityotuotteiden valmistajat. Ammattiluokituksen mukaisia
palkkatilastoja tdydentdvét henkildiden koulutusasteen mukaiset palkkatilastot, joita on saatavilla artesaanien, artenomien
sekd kidsi- ja taideteollisuuden ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon sekd
kuvataiteen perustutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden osalta.

3 Muotoilutoimistot eli muotoilualan osaamisintensiiviset KIBS-yritykset ovat virallisen EU:n toimialaluokituksen (Nace)
mukaan graafisen muotoilun, sisustussuunnittelun ja teollisen muotoilun yritykset (Nace 741).
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2.1

Jasenkunnan profiili ja tyomarkkina-asema

Muotoilualan palkansaajat luottavat tulevaisuuteen, silld 80 prosenttia alan palkan-
saajista piti tydpaikkansa sdilymistd tdysin tai melko varmana. Optimismi on tosin hieman
heikentynyt edellisesté vuodesta, silld 13 prosenttia pitdd irtisanomisia tai lomautuksia mah-
dollisina. Tama kéy ilmi Ornamon vuoden 2020 tydmarkkinakyselystd, jossa selvitettiin
jérjeston jasenten tyoeldmén kysymyksié.

Kyselyyn vastanneista palkansaajista 75 prosenttia tydskenteli vakituisessa koko-
aikatyOssd ja 11 prosenttia médrdaikaisessa kokoaikatydssd. Osa-aikatydsuhteessa oli 13
prosenttia palkansaajista. Yksityisissd yrityksissd palkansaajista tydskenteli 78 prosenttia,
kunta- ja valtio-organisaatioissa 18 prosenttia ja voittoa tavoittelemattomissa yhteisdissa
kuusi prosenttia vuonna 2020.

Muotoilualan palkansaajista 40 prosenttia toimi konsultointi- ja suunnittelutehtivissa.
Runsas viidennes oli tuotekehityksen puolella ja runsas kymmenesosa toimi koulutus- ja
opetustehtdvissd. Loppuosa toimi johtotehtivissa, strategisessa suunnittelussa ja muissa
tarkemmin erittelemdttomissd tyGtehtévissd. Varsinaisesti esihenkiltehtavissé tydskenteli
kahdeksan prosenttia palkansaajista.

Kyselyyn vastanneiden perustiedot

Ornamon vuoden 2020 tyomarkkinakyselyyn vastasi madrdaikoihin mennessd 400 hen-
kiloa. Kyselyt suoritettiin tammi-helmikuussa. Vastanneiden méaré oli hieman pienempi
kuin edellisend vuonna (412 henkil6d) ja samaa luokkaa kuin vuonna 2018 (401 henki-
164). Kyselyyn vastanneista 30 prosenttia oli sisustusarkkitehtejd tai -suunnittelijoita.
Muotoilijoita vastanneista oli viidennes. Muita tirkeitd ammattinimikkeitd olivat teol-
linen muotoilija, taiteilija, vaatetus- ja tekstiilisuunnittelija, opettaja ja palvelumuotoilija
(Kuvio 1).

Sukupuoleltaan vastanneista naisia oli 82 prosenttia, miehid 17 prosenttia ja tuntematto-
mia yksi prosentti. Vastanneiden ikéryhmisté suurin oli 30-39 -vuotiaat. Alle 30 —vuoti-
aita oli 17 prosenttia vastanneista. Nuorten ikéluokka ei ole kovin suuri, silld muotoiluala
vaatii korkeakoulutusta ja alle 25-vuotiaat muotoilualan tulevaisuuden tydlliset ovat vasta
opiskelemassa. Tkddntyneitd 60 vuotta tayttineitd oli kymmenesosa vastanneista. 54 pro-
senttia jisenkunnasta on 30-49 -vuotiaita, mutta koko tydvoimasta timénikaisten osuus
on vain 44 prosenttia (Kuvio 2).

Noin 53 prosentilla kyselyyn vastanneista oli ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijakou-
lutus ja 42 prosentilla oli alempi korkeakoulututkinto (AMK, yms.) (Kuvio 3). Ornamon
jasenkunta on koulutetumpaa kuin koko ty6llinen tyévoima keskimédrin, silli maamme
tyollisestd tydvoimasta vain 35 prosentilla oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
mukaan alempi tai ylempi korkeakoulututkinto vuonna 2019. Kyselyyn vastanneet olivat
kokenutta viked, silld 53 prosenttia on ollut tydeldmisséd yli kymmenen vuotta. Yli 20
vuotta alalla toimineita oli peréti 29 prosenttia.

Noin 58 prosenttia kyselyyn osallistuneista asui padkaupunkiseudulla, miki johtuu alan
erityisosaamisen ja asiakkaiden keskittymisesté alueelle. Myds ldhes puolet muotoilutoi-
mistoista eli muotoilualan KIBS-yrityksisti* sijaitsee pddkaupunkiseudulla. Jos padkau-
punkiseudun ulkopuolinen Uusimaa otetaan huomioon, peréti 65 prosenttia kyselyyn vas-
tanneista oli Uudeltamaalta (Kuvio 4). Seuraavaksi suurimpien maakuntien, Varsinais-

4 KIBS = Knowledge Intensive Business Services. Muotoilutoimistot ks. toimialaluokitus (Nace 741).



Suomen, Pirkanmaan, Péijat-Hameen ja Pohjois-Savon osuus oli yhteensa runsas viiden-
nes vastaajista.

Kuvio 1 Ornamoon kyselyyn vastanneet ammattinimikkeittdin 2020, prosenttia vastan-
neista (Ldhteet: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 2 Ornamon kyselyyn vastanneet ja Suomen tyévoima keskimddrin ikdluokittain
2020, prosenttia (Ldhteet: Ornamon tyémarkkinakysely 2020; Tyévoimatutki-
mus, Tilastokeskus).
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Kuvio 3 Ornamon kyselyyn vastanneet koulutusasteen mukaan 2020, prosenttia vastan-
neista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 4 Ornamon kyselyyn vastanneiden asuinpaikat 2020, prosenttia vastanneista (Léihde:
Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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2.2 Tyomarkkina-asema

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistuneista 56 prosenttia oli palkansaajia ja 27 pro-
senttia yrittdjid (Kuvio 5). Ilman yritysmuotoa tyOoskentelevit freelancerit ja taiteilijat
asettuvat tydmarkkina-asemansa perusteella ldhelle yrittdjid, mutta heitéd oli vain seitse-
mén prosenttia vastanneista. Opiskelijoita ja ty6ttomid oli yhteensi viisi prosenttia ja tar-
kemmin eritteleméttomii kaksi prosenttia. Ornamon jasenistodn kuuluu myos eldkeliisid,
mutta heiddn osuutensa kyselyyn osallistuneista oli vain neljd prosenttia, silld kysely
koski ldhinni vain toissd kdyvid henkiloitd.

Kuvio 5 Ornamon kyselyyn vastanneet pddasiallisen ammattiaseman mukaan 2020, pro-
senttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Palkansaajien profiili

Palkansaajista 76 prosentilla oli vakituinen kokoaikatyo vuonna 2020. Noin yksitoista
prosenttia tydskenteli mddrdaikaisessa kokoaikatydssd. Ornamon jésenet poikkeavat
kaikista palkansaajista siind, ettd osa-aikatyotd tekevien osuus ja etenkin vakituisessa tyo-
suhteessa olevien osa-aikatyontekijoiden osuus kaikista palkansaajista on muotoilualalla
hieman pienempi kuin maamme koko ty6llisessd tydvoimassa keskimédrin. Sitd vastoin

vakituisten ja kokoaikaisten tydsuhteiden osuus on muotoilualalla keskiarvoa suurempaa
(Taulukko 1).

Ornamon kyselyyn vastanneista palkansaajista 78 prosenttia tydskenteli yksityisessa yri-
tyksessd vuonna 2020. Kuntayhteisoissd, valtio-organisaatioissa ja muissa julkisyhtei-
sOissé tyOllistyi kahdeksantoista prosenttia palkansaajista. Yleishyodyllisessd yhteisossi
toimi nelja prosenttia (Kuvio 6). Kyselysté ilmeni, ettd 55 prosenttia palkansaajista ty0s-
kenteli keskisuurissa 50-249 henkilon tai suurissa vihintddn 250 henkilon

5 Jotkut elikeldiset saattavat jatkaa tydelimissi osa-aikaisina yrittdjind.



organisaatiossa. Osuus on suuri, silld timénkokoisia yrityksid on vain prosentti Suomen
kaikista yrityksistd (pl. alkutuotanto).®

Taulukko 1 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat ja kaikki palkansaajat tyosuhdetyypin
mukaan vuonna 2020 (keskiarvo), prosenttia (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely
2020; Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus).

Osuus Ornamon Osuus maamme
kyselyyn vastan- kaikista palkan-
neista, % saajista, %

Kokoaikatydssi 87,4 83,9

- vakituinen kokoaikatyo 76,1 73,1

- mddrdaikainen kokoaikatyé | 11,3 10,8

Osa-aikatydssd 12,6 16,1

- vakituinen osa-aikatyd 5.4 11,1

- mddrdaikainen osa-aikatyd | 7,2 5,0

Yhteensi 100,0 100,0

Kuvio 6 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyénantajatyypit 2020, prosenttia
vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).
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Muotoilualan palkansaajista 40 prosenttia toimi konsultointi- ja suunnittelutehtévissa.
Runsas viidennes oli tuotekehityksen puolella ja runsas kymmenesosa toimi koulutus- ja
opetustehtivissd. Loppuosa toimi johtotehtavissid, strategisessa suunnittelussa ja muissa
tarkemmin eritteleméattomissa tyotehtivissd (Kuvio 7). Yli 90 prosenttia kyselyyn vastan-
neista oli tavallisia tyOntekijditd tai toimihenkilditd, vaikka heistd miltei joka kolmannen
tyotehtéviin kuului tyonjohtoa. Varsinaisia esimiehid oli kyselyyn vastanneista kahdek-
san prosenttia vuonna 2020.

¢ Keskisuurissa ja suurissa yrityksissé tyoskentelevien huomattava osuus tarkoittaa sité, ettd Ornamon tydmarkkinaky-
selyjen tulokset antavat suuntaa-antavan kuvan koko tyomarkkinakentén tilanteesta varsinkin, kun puhutaan tirkeistd
tydeldmékysymyksistd, kuten tyopaikkojen tydilmapiiristé, johtamisesta, koulutuksesta ja tydajoista.




Kuvio 7 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien toimenkuva 2020 (Ldhde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2020).
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2.3 Yleinen tyollisyyskehitys

Ty0- ja elinkeinoministerid TEM:n #yollisyyskatsauksen mukaan ty6- ja elinkeinotoimis-
toissa oli joulukuun 2019 lopussa 257 700 tyotontd tyénhakijaa, miké oli 1 200 henkilod
enemman kuin vuotta aiemmin. Marraskuusta tyottomien maéra lisdéntyi 29 100 henki-
16114. Tyo6ttdmyys kasvaa usein joulukuussa, mikd johtuu ammatillisten koulujen péétty-
misestd, lomautusten kasvusta ja méérdaikaisten tyosuhteiden tavanomaista yleisem-
mésti paittymisestd joulukuun aikana. Keskimédrin ty6ttomid oli 240 000 vuonna 2019,
mika oli 15 500 henkil6d vihemmén kuin vuonna 2018.

Vertailu vuoden 2018 joulukuuhun kuitenkin osoittaa, ettd ty6ttdmyyden lasku on pyséh-
tymassd. Samanaikaisesti kannattaa muistaa, ettd tyottomyystilastoja kaunistavat tyotto-
mien tyonhakijoiden eldkoityminen. My0s lomautukset ovat kasvussa, silld joulukuussa
tyohakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 21 700 henkila eli 6 300 enemméin kuin
vuotta aiemmin. Keskiméérin ty6ttomid tydnhakijoita oli 9,8 prosenttia tydvoimasta.’” To-
sin pitkdaikaistyottomien® méird on alentunut. Heitd oli 63 000 henkildd eli 3 800 henki-
164 vihemmaén kuin vuotta aiemmin.

Laajan tyottomyyden kdsitteen mukaisesti tyottomien tyonhakijoiden ja erilaisten tyovoi-
mapoliittisten toimenpiteiden tai palvelujen piirisséd olleiden maéra oli 368 500 henkiloa
joulukuussa 2019.° Palvelujen piirissé oleviin lasketaan palkkatuilla ja valtiolle tukityol-
listetyt, starttirahan saajat, tydvoimakoulutuksessa, valmennuksessa, tyoharjoittelussa

7 Alueellisesti ty6ttdmyys oli suurinta Kaakkois-Suomen, Keski-Suomen ja Pohjois-Karjalan ELY-keskusalueilla, joissa
tyottomid tyonhakijoita oli 12-14 prosenttia tydvoimasta. Tydllisyystilanne (pl. Ahvenanmaa) oli parhain Uudellamaalla,
Eteld-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla, jossa tyottomid on alle yhdeksén prosenttia tyovoimasta. Ahvenanmaalla tyotto-
myysaste oli alle nelj prosenttia.

8 Y1i vuoden yhtijaksoisesti tydttomini olleet.

® Miiri oli 4 400 henkildd vihemmiin kuin vuotta aiemmin, mika johtuu palveluissa olevien méiréin pienenemisesti.



sekd tyo- ja koulutuskokeilussa olevat. Heihin luetaan my0ds vuorotteluvapaasijaisena
tyoskentelevit, kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvat sekd omaehtoisessa opiskelussa
tyottomyysetuudella olevat.

Alle 25-vuotiaiden nuorten ty6ttomyys aleni 600 tyohakijalla edellisestd vuodesta, mutta
heistd ty6ttdmind oli yhad 32 800 henkil6d. Ikddntyvien yli 50 —vuotiaiden henkildiden
puolella tyottomyys pysyi ldhes ennallaan, eli noin 95 100 henkildssd. Suhteellisesti eni-
ten tyottdmyys on aleni alemmalla ja ylemmalld perusasteella sekd alimmalla korkea-
asteella, keskiasteen ja alemman korkea-asteen koulutuksen saaneilla. Sen sijaan korke-
asti koulutettujen ty6ttomyys kddntyi kasvuun, miké on voinut osaltaan heikentda korke-
asti koulutettujen naisten tilannetta.!”

Vaikka tyottomyys lisdédntyi, avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin 55 400
joulukuussa 2019, mika oli 9 500 tydpaikkaa enemmén kuin vuotta aiemmin. Eniten avoi-
mia tyOpaikkoja oli rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoille seké prosessi- ja kulje-
tustyontekijoille. Samanaikainen ty6ttdmyys ja suuri avointen tyOpaikkojen miird on
osoitus tydvoiman ammatillisesta ja alueellisesta kohtaanto-ongelmasta. Osa avointen
tyopaikkojen méérdstd johtuu luonnollisesta tyopaikkojen vaihtuvuudesta, miké voi olla
vilkkaampaa vuoden loppupuolella.

Tyollisyys Tilastokeskuksen tilastojen mukaan

Tyottomyyttd seurataan Suomessa myods Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen perus-
teella. TyOovoimatutkimuksen ja tyonvilitystilaston tyottomyysluvut poikkeavat toisis-
taan, mikd johtuu tilastointiperusteiden eroista tyonhaun aktiivisuuden ja tyomarkkinoi-
den kéytettidvissd olon osalta. Ty6- ja elinkeinoministerion tyonviélitystilasto perustuu
lains&ddintoon ja hallinnollisiin madrdyksiin. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus nou-
dattaa sen sijaan Kansainvélisen tyojdrjeston ILO:n tilastointisuosituksia ja EY:n tilasto-
viraston Eurostatin kiytintoja.

Tilastokeskuksen tyOovoimatutkimus perustuu 15-74-vuotiaasta véestdstd poimittuun
otospohjaiseen kyselytutkimukseen. Tydvoimatutkimuksessa ty6ton on henkild, joka tut-
kimusviikolla on tyoté vailla (ei ollut palkkatyOssé tai tehnyt tyota yrittdjénd), on etsinyt
tyoté aktiivisesti viimeisten neljdn viikon aikana palkansaajana tai yrittdjdn ja voisi aloit-
taa tyon kahden viikon kuluessa. My0s henkild, joka on ty6téd vailla ja odottaa sovitun
tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttdmaiksi, jos hén voisi aloittaa
tyon kahden viikon kuluessa.!!

TEM:n tyonvilitystilastossa ei tyottomaélle ole yhtd tiukkoja tyonhaun kriteerejé kuin Ti-
lastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa. Tyonvélitystilastossa ty6ton on tyonhakija, joka
on ilman tyotd eikd tyollisty pddtoimisesti yritystoiminnassa. Tyonvilitystilastossa tyot-
tomiin luetaan tyonhakijaksi ilmoittautuneet kokonaan lomautetut. Sitd vastoin tyotto-
miksi tyonhakijoiksi ei lueta tyottomyyseldkkeen saajia eikd pédédtoimisia koululaisia ja
opiskelijoita — ei edes loma-aikoina. Kéytdnndssd tyonvilitystilasto kattaa tyottomit,
jotka saavat ty6ttomyyskorvausta.

Tyovoimatutkimuksen mukaan ty6ttomié oli vuoden 2019 joulukuussa 164 000, miké oli
93 000 henkildd vihemmaén kuin TEM:n tyénvdlitystilastossa oli ty6ttomid tyonhakijoita.

10 Ty6ttdmyys kohosi alemmalla ja ylemmilld korkeakouluasteella neljd prosenttia ja tutkijakoulutusasteella seitsemén
prosenttia vuoden 2018 joulukuusta.
' Tysttomiksi luetaan myds opiskelija ja tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tiyttdd yl1d mainitut kriteerit.
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Tyovoimatutkimuksen mukainen tyottomyysaste oli 6,0 prosenttia. Edellisestd vuodesta
tyottdmien maard kasvoi 18 000 henkil6ll4 ja tyottomyysaste nousi 0,6 prosenttiyksikolla.
Suurin Tilastokeskuksen ja TEM:n ty6ttomyyslukujen eroja selittdava tekijé on piilotyot-
tomyys.'? Piilotyottomia oli Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan joulukuussa
2019 periti 115 000 henkilda.

Tyollisyyskehityksen arviointia

Suomen kesélld 2019 toimintakautensa aloittaneen hallituksen tavoitteena on nostaa ty6l-
lisyyttd 60 000 henkil6lld ja 15-64 —vuotiaiden tydllisyysastetta 75 prosenttiin vuoden
2023 loppuun mennessi. Jo vuoden 2020 syksylld hallituksella tulisi olla osoitettavissa
paatosperusteisesti 30 000 uutta tyOllistd vastaavat toimenpiteet. Tyokaluina tulevat ole-
maan ty6llisyyden kuntakokeilut, palkkatuen uudistaminen, yksilollisen tyonhaun tuki,
tyokykyohjelman toteutus, tyoperdisen maahanmuuton sujuvoittaminen ja tyolainsdadan-
non ja paikallisen sopimisen uudistaminen.

Hallituksen tavoite on haasteellinen nykyisessi taloudellisessa tilanteessa, jossa tuotan-
non kasvu on hidastunut ja kansainvilisen talouden kehitykseen sisiltyy paljon epdvar-
muustekijoitd. Osaltaan hallituksen tavoitetta tukee tilastollisesti tydvoiman nopea eld-
koityminen. Palkkatukitydllistiminen ja muu julkisia tulonsiirtoja vaativa matalapalkka-
alojen tyollisten madrin kasvattaminen ei paranna kuitenkaan valtiontaloudellista tilan-
netta tai tuo kestdvéa ratkaisua. Sama koskee tilannetta, jossa tyollisyysastetta paranne-
taan tilastollisesti osa-aikatyotd lisdaamalla.

Tyollisyysasteen tulkintaa voidaan havainnollistaa vertaamalla 2000-luvun alun nousu-
kauden huippuvuotta 2008 vuoteen 2019.'*> Vuonna 2008 tyéllisyysaste oli 70,6 prosent-
tia eli heikompi kuin vuonna 2019 (72,6 %), vaikka ty6llisten mééra oli vuonna 2008 noin
10 000 henkildéd suurempi ja tydttdmien mééra pienempi kuin yksitoista vuotta mydhem-
min. Syyné on, ettd ty6llisyysaste lasketaan suhteuttamalla tydllisten médrd samanikdisen
vieston kokonaismédrdin, joka oli 15-64 -vuotiaiden osalta vuonna 2019 noin 108 000
henkildd pienempi kuin vuonna 2008.

Tulkinnassa kannattaa ottaa huomioon se, ettd Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
tyollisten madrd kuvaa vain tyossd olevien ihmisten nuppilukua eikéd tyon méadrii, jota
mitataan tehdyilld tydtunneilla. Tosiasiassa ty0llisyysaste mittaa tutkimusviikon aikana
vdhintddn tunnin ansioty6td tehneiden henkildiden maardd suhteessa mééritynikdisten
henkildiden kokonaismééradn. Haastatteluihin perustuvan tydvoimatutkimuksen mukai-
nen tyollisyysluku on muutoinkin korkeampi kuin hallinnollisiin rekistereihin perustuvan
tyossakayntitilaston tyollisyysluku. !4

Osa tyollisyysasteen noususta on johtunut osa-aikatyontekijéiden ja alityollistettyjen
mddrdn kasvusta. Ality6llistetty on henkild, joka tekee vastentahtoisesti osa-aikatyota
mutta haluaisi tehdd enemmén tyotunteja. Tydvoimatutkimuksen mukaan osa-aikatyon-
tekijoitd oli 386 000 henkildd ja alitydllistettyjd 134 000 henkilod vuonna 2019. Vuodesta
2008 osa-aikatyontekijoiden méérd on lisddntynyt 70 000 henkildlld ja ality6llistettyjen

12 Piilotyottoméksi luetaan tydvoimatutkimuksessa tyovoiman ulkopuolella oleva henkild, joka haluaisi ansiotydta ja olisi
tyohon kéytettdvissd kahden viikon kuluessa, mutta ei ole aktiivisesti etsinyt tyotd viimeisten neljén viikon aikana.

13 Tydvoiman kokonaisméiri (15-64 -vuotiaat tydlliset ja tydttdmat) oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan
vuosina 2008 ja 2019 yhti suuri eli noin 2 669 000 henkilda.

14 Osa selityksen tydvoimatutkimuksen suurempaa tydllisyyslukuun on, ettd tydvoimatutkimus voi sisiltdd esimerkiksi
epdviralliseen talouteen kuuluvia piiloty6llisid
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henkiléiden méérd 30 000 henkilolld. Osa-aika- ja ality6llisten mééran kasvu oli nopeaa
myos edelliselld hallituskaudella (Kuvio 8).

Kokopéivityollisten miédrd onkin alentunut 80 000 henkil61la vuosina 2008-19. Tydlli-
syyden kasvun painottuminen osa-aikatydvoimaan ja ality0llistettyihin johtaa siihen, etti
heidén toimeentuloaan joudutaan tukemaan tulonsiirroin. Eli osa-aikatyontekijoiden tuot-
tamat verorahat eivit riitd kattamaan heidén tarvitsemistaan julkisista palveluista ja tu-
lonsiirroista aiheutuneita kustannuksia. Samaan tilanteeseen joudutaan my®ds silloin, jos
tyollisyyden kasvu painottuu palvelualojen matalapalkka-aloille, vaikka tyOpaikat olisi-
vat kokopdiviisid.

Suomen tyollisyyden hoidossa kannattaisi kiinnittdd enemmaéan huomiota tuottavuuteen ja
investointien tasoon, joka on ollut heikkoa. Esimerkiksi Ruotsissa investoidaan enemmaén
tuottavuutta nostavaan tietotekniikkaan, ohjelmistoihin ja tietokantoihin seké uusien tuot-
teiden ja palvelujen tutkimukseen ja kehitykseen. Tuottavuuden koheneminen lisdé yri-
tysten kilpailukykyi ja tuotannon maarii. Yritysten kannattavuuden ja tuotannon mééra
kasvu mahdollistaa uuden henkiloston palkkaamisen, mikd parantaa tyollisyyttd kesté-
villd ja luonnollisella tavalla.

Kuvio 8 15-64 —vuotiaiden osa-aikatyontekijéiden, alityéllistettyjen ja tyollisyysasteen
kehitys 2008-19 Léihde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus).
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Muotoilijoiden tyollisyysnakymait

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista 80 prosenttia suhtautuu luot-
tavaisesti tulevaisuuteen ja pitdi tyopaikkansa sdilymisté tiysin tai melko varmana vuo-
den 2020 alussa. Optimismi oli ldhes yhtd vahvaa kuin vuosi takaperin. Vastanneista tosin
yhdeksén prosenttia piti irtisanomisia mahdollisena ja todennikéisend, kun heitd oli
kolme prosenttia vuonna 2019. Sen sijaan lomautuksia piti mahdollisena ja todenndkdi-
sind vain neljd prosenttia vastaajista (Kuvio 9). Vastanneista kahdeksan prosenttia ei
osannut tai halunnut vastata kysymykseen.
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Kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyOnantajista 42 prosenttia oli lisdnnyt tyontekijoi-
den méérad vuonna 2019. Vain 14 prosentissa tyOpaikkoja henkildston méérd on alentu-
nut. Luottamusta tyomarkkinatilanteen vakauteen ja omaan osaamiseen osoittaa se, ettd
yli 70 prosenttia palkansaajista uskoi, ettd omaa ammattia ja tyokokemusta vastaavanlai-
sen tyon saanti on helppoa tydttdomyyden kohdatessa. Runsas neljannes koki, ettd uuden
tyopaikan saanti olisi vaikeaa tai liki mahdotonta. Tdmén ryhmén osuus on noussut hie-
man viime vuodesta (Kuvio 10).

Kuvio 9 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien varmuus tyopaikan sdilymisestd ld-
hitulevaisuudessa 2020, prosenttia vastanneista (Ornamon tyémarkkinakysely 2020)

45 )

40 - 38

35
g 30
5
% 25 A
©
>
)
= 20 -+
[
3
& 15 -

10 ~ 8

6
5 - 4 3
[ ] ’ . ]
0 - T T T T T T
Vakaa Melko vakaa Lomautus on Lomautuson  Irtisanominen Irtisanominen En osaa sanoa
mahdollinen  todenndksinen on mahdollinen todenndkdinen

Kuvio 10 Omaa ammattia ja tyokokemusta vastaavan tyon saanti kohtuullisessa ajassa tyotto-
myyden kohdatessa 2020, prosenttia vastanneista palkansaajista (Ornamon tyo-
markkinakysely 2020).
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3 Palkat ja ansiotason kehitys

Muotoilualan kuukausipalkat edustavat Suomessa alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden palkansaajien keskiansiotasoa. Ornamon kyselyyn vastanneiden kokonais-
ansioiden keskiarvo oli noin 3 500 euroa ja mediaani 3 400 euroa kuukaudessa vuonna
2019. Edellisesti vuodesta keskipalkat nousivat noin 100 euroilla. Tilastokeskuksen palk-
karakennetilastojen muotoilualan keskipalkat ovat nousseet viime vuosina. Vuoden 2012
jélkeen kehitys on ollut myodnteistd muun muassa vaate- ja tuotesuunnittelijoilla ja sisus-
tussuunnittelijoilla.

Vuositasolla palkkojen korotukset ovat yleensé pienié ja ne ovat syntyneet lahinni
yleiskorotusten kautta, johon voi liittyéd yleiskorotuksen ylittdvé tydnantajakohtainen ko-
rotus. Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus. Seuraavaksi eniten palkkaan vai-
kuttavat siirtyminen uuden tyOnantajan palvelukseen tai tyon vaativuudessa tapahtunut
muutos. Palkka alenee yleensd vain kriisitilanteessa. Runsas kolmannes palkansaajista oli
kyselyjen mukaan tulospalkkauksen piirissd vuonna 2020. Rojaltikorvauksia oli saanut
vain kolme prosenttia palkansaajista.

3.1 Palkansaajien ansiotaso

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneiden palkansaajien kokonaisansioiden mediaa-
niarvo oli marraskuussa 2019 noin 3 400 euroa. Summa oli Suomessa korkeampi kuin
alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden kokonaisansioiden mediaani (3 200 eu-
roa) vuonna 2018 mutta selvésti alhaisempi kuin ylemman korkeakoulututkinnon saanei-
den mediaanipalkka (4 144 euroa) kuukaudessa. Kokonaisansiot kuvaavat sddannoélliseltia
sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisdtydajalta, maksettuja palkkoja, mutta ne eivit si-
sdlla lomapalkkoja tai tulospalkkioita.

Kuvio 11~ Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimddrdiset kuukausiansiot mar-
raskuussa 2019, euroa (Lihteet: Ornamon tyomarkkinakysely 2020)."
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15 Kun havainnot laitetaan jirjestykseen kuukausipalkan suuruuden mukaan, mediaaniluku kuvaa keskimmdistd
havaintoa. Alakvartiilin alapuolelle ja4 neljdsosa havainnoista ja yldkvartiilin alapuolelle kolme neljdsosaa havainnoista.
Yli- ja alakvartiilin erotuksesta saadaan arvioitua kvartiilivdli, johon mahtuu 50 prosenttia havainnoista.
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Téssé tyomarkkinaraportissa palkkatasoa ei ole tarkasteltu ammattinimikkeen, toimenku-
van tai tyOnantajan toimialan perusteella. Syyné on, ettd tarkemman tason rahaméaréiset
tiedot eivit ole tarpeeksi luotettavia julkistettaviksi, miké johtuu Ornamon kyselyyn vas-
tanneiden pienestd madrasti.!® Palkkatietojen osalta vastanneiden méiri oli vain 225 hen-
kiloa vuonna 2020. Kyselystd saadut palkkatiedot kuvaavat silti hyvin muotoilualan suun-
nittelijoiden tai asiantuntijoiden!'” kuukausiansiotasoa, silld heiddn osuutensa kyselyyn
vastanneista oli 69 prosenttia.

Virallisen ammattiluokituksen mukaiset palkat

Lisdtietoja muotoilualan palkansaajien palkkakehityksestd madréttyjen ammattiryhmien
osalta on saatavilla Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoista. Ammattiluokituksen mu-
kaiset vertailukelpoiset tilastot ovat kdytettdvissa tilastovuodesta 2010 lukien. Ne kattavat
muotoilualalta fuote- ja vaatesuunnittelijat (luokka 2163), graafiset ja multimediasuun-
nittelijat (luokka 2166), sisustussuunnittelijat (luokka 3432) seki kdsityotuotteiden val-
mistajat (luokka 731). Vuodelta 2018 palkkatietoja on saatavilla my0s koru-, kulta- ja
hopeasepistdi (luokka 7313)'8.

Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijoiden
saannollisen tydajan keskiansio oli 3 912 euroa kuukaudessa vuonna 2018.!° Graafiset ja
multimediasuunnittelijat ansaitsivat keskimdérin 3 541 euroa, sisustussuunnittelijat 2 635
euroa ja késityovalmistajat 2 696 euroa (Taulukko 2). Palkkatilastot kuvaavat yrityksissi
tyoskentelevien alan palkansaajien ansiotasoa. Julkisyhteisoistd (valtio ja kuntayhteisot)
palkkatietoja on saatavilla vain graafisten ja multimediasuunnittelijoiden osalta.? Syynd
on havaintojen pieni maara.

Nimellisten kuukausipalkkojen nousu oli muotoilualalla heikkoa vuosina 2014-15, mutta
sen jdlkeen keskipalkat ovat 1dhteneet nousuun sisustus-, tuote- ja vaatesuunnittelijoiden
osalta. Vuosina 2012-18 palkat nousivat sisustussuunnittelussa 14,2 prosenttia seka tuote-
ja vaatesuunnittelussa 11,6 prosenttia (Taulukko 2). Ndissd ammateissa palkkakehitys on
ollut viime vuosina nopeampaa kuin kansantaloudessa keskimairin, silld Tilastokeskuk-
sen palkkatilastojen mukaan nimelliset palkat nousivat yksityiselld alalla keskiméérin
vain 7,7 prosenttia vuosina 2012-18.

My0s kisityotuotteiden valmistajien palkat ovat nousussa. Graafisten ja multimediasuun-
nittelijoiden palkkakehitys on ollut sen sijaan heikkoa ja nimelliset palkat ovat jopa hie-
man alentuneet. Naisten keskipalkka on monilla muotoilualoilla yhi pienempi kuin mies-
ten keskipalkka. Erot naisten ja miesten palkoissa ovat pienimmat kasitydtuotteiden val-
mistuksessa, jossa naisten palkat olivat 96 prosenttia miesten palkoista vuonna 2018.
Graafisessa suunnittelussa seki sisustus-, tuote- ja vaatesuunnittelussa naisten palkat oli-
vat 88-90 prosenttia miesten palkoista.

16 Monien yksittiisten ammattinimikkeiden, toimenkuvien tai tydnantajien toimialojen osalta vastaajaméirit jdivit alle
kahteenkymmeneen tai jopa muutamaan henkiloon, mink& vuoksi saaduista vastauksista laskettavien kuukausipalkkojen
keskiarvo- tai mediaanilukuihin siséltyy suuria virhemahdollisuuksia. Néin pieneen havaintojen méairdin perustuvia
tilastoja ei myoskaén julkaista Tilastokeskuksen palkkatilastoissa. Liséksi asiaan vaikuttaa se, ettd pddosa vastanneista
tydskentelee yksityisissé yrityksissd, joissa palkat médraytyvat pitkalti tydnantajakohtaisesti.

17 Konsultointi ja suunnittelu, tuotekehitys- ja suunnittelu sekii muu tutkimus ja kehittdminen.

18 Koru-, kulta- ja hopeaseppien siinnéllisen tydajan keskikuukausiansiot olivat 2 797 euroa vuonna 2018.

19 Sddnnollisen tydajan kuukausipalkat eroavat kokonaisansioista siten, etti ne eivit sisilld yli- ja lisdtyoajalta maksettuja
palkkoja.

20 Kunnissa graafisten ja multimediasuunnittelijoiden keskikuukausiansiot olivat 3 073 euroa vuonna 2018.
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Taulukko 2 Sddnnollisen tyonajan kuukausipalkkojen (keskiarvot) muotoilualan ammateissa
(vVksityinen ala) 2012-18 (Lihde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus).
Tuote- ja vaa- | Graafiset ja Sisustus- Kasityo-
tesuunnittelijat | multimedia- suunnitteli- | tuotteiden
suunnittelijat jat valmistajat
2012, euroa 3513 3641 2307 2592
2013, euroa 3701 3670 2334 2644
2014, euroa 3690 3433 2284 2561
2015, euroa 3660 3514 2280 2472
2016, euroa 3447 3598 2399 2666
2017, euroa 3812 3537 2589 2553
2018, euroa 3919 3541 2635 2696
Nimellinen kasvu 2017-18 2.8 0,1 1,8 5,6
Nimellinen kasvu 2012-18, % 11,6 -2,7 14,2 4,0
Naisten ansiot/miesten ansiot 2018, % 89,5 87,8 87,9 95,8

3.2 Palkat ja koulutustaso

Jos ansiotason katsotaan erdiden muotoilualaan soveltuvien tutkintojen pohjalta, olivat

Tilastokeskuksen palkkatilastojen mukaiset kuukausipalkat vuonna 2018 yli yksityisen

alan keskituntiansioiden (3 691 euroa) kuvataiteen erikoisammattitutkinnon suoritta-

neilla, medianomeilla (ylempi AMK-tutkinto), taiteen maistereilla ja taiteen tohtoreilla.

Palkkakehitys on ollut parhainta artesaaneilla, kédsi- ja taideteollisuuden ammattitutkin-

non, kési- ja taideteollisuuden AMK-tutkinnon ja medianomin AMK-tutkinnon suoritta-

neilla vuodesta 2012 lukien (Taulukko 3).

Taulukko 3 Sddnnollisen tyoajan kuukausipalkkojen nimellinen kehitys (keskiarvot) muotoi-
lualaan liittyvien tutkintojen suorittaneiden osalta 2012-18 (Ldhde: Yksityisen
sektorin palkkatilastot, Tilastokeskus).?’

Palkka Palkka Palkka Kasvu Kasvu

2012, eu- | 2017, eu- | 2018, eu- | 2012- 2017-

roa roa roa 18, % 18, %
Artesaani 2461 2650 2667 8,4 0,6
Kuvataiteen perustutkinto 2475 2670 2566 4,5 -3,1
Kisi- ja taideteollisuuden ammattitutkinto 2284 2544 2470 8,1 -2,9
Kuvataiteen ammattitutkinto 3581 3316 -7,4
Kuvataiteen erikoisammattitutkinto 3789 3905 3,1
Artenomi 3167 3165 3201 1,1 1,1
Kisi- ja taideteollisuuden AMK 2722 2967 3049 12,0 2,8
Kuvataiteen AMK 2474 2576 2538 2,6 -1,5
Medianomi AMK 3162 3387 3409 7,8 0,6
Kisi- ja taideteollisuuden ylempi AMK 3609 3550 -1,6
Medianomi ylempi AMK 3989 4025 0,9
Taiteen maisteri 3734 3816 3886 4.1 1,8
Kuvataiteen maisteri 3045 2911 -4.4
Taiteen tohtori 5017 5144 5066 1,0 -1,5
Yksityisen alan kk-ansiot yhteensi 3428 3631 3691 7,7 1,7

2l Keskiarvoina laskettujen kuukausipalkkojen kehitykseen voi liittyé pienestd otoskoosta johtuvia vuosittaisia vaihteluja.
Mediaanipalkkoja kuvaavat palkkatilastot voisivat antaa palkkakehityksesté tasaisempia aikasarjoja.
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3.3 Muotoilualan yleinen palkkakehitys

Muotoilualan palkansaajista 64 prosenttia totesi, ettd palkka oli pysynyt ennallaan
vuosina 2018-19.%2 Palkka oli noussut kolmanneksella ja alentunut kolmella prosentilla
palkansaajista (Kuvio 12). Palkkojen kehitystd koskeva saldoluku oli plus 31 prosenttia.
Saldoluku saadaan, kun palkkojen noususta ilmoittaneiden prosenttiosuudesta
viahennetddn palkkojen laskusta ilmoittaneiden prosenttiosuus. Palkkojen noususta
ilmoittaneiden osuus oli suurempi kuin vuotta aiemmin, joten talouskasvun hidastuminen
ei ole nakynyt muotoilualalla.

Palkkojen korotukset ovat tavallisesti pienid, silli ne ovat pohjautuneet yleensd
vleiskorotuksiin, johon saattaa liittyd yleiskorotuksen ylittivd tydnantajakohtainen
korotus (Kuvio 13). Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus. Palkka voi nousta
my0s tyOntekijdn siirtyessd uuden tyOnantajan palvelukseen tai tydn vaativuuden
muutoksen yhteydessd. Lisdksi taustalla voi olla uusi asema tai toimenkuva sekd
lisdkoulutuksella hankittu pitevyys. Palkka alenee yleensd vain kriisitilanteessa
(lomautus, lyhennetty tyoviikko, yms.).

Palkankorotuksista sopimiseen Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat
suhtautuvat kaksijakoisesti, silld osa kannattaa paikallista sopimista ja osa nojaa tyoehto-
ja virkaehtosopimuksiin. Kéytdnndssa 40 prosenttia oli sitd mieltd, ettd
palkankorotuksista on sovittava tyopaikalla paikallisesti. Toista ddripddtd edustivat ne
noin 39 prosenttia vastanneista, joiden mielestd tydehto- ja virkaechtosopimuksilla
maidritellddn yleiskorotukset kaikille, mink lisdksi niissd sovitaan tydpaikoilla jaettavan
paikallisen palkkaeridn suuruus.

Kuvio 12 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien palkkakehitys 2018-19, prosent-
tia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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22 Palkka on pysynyt suurin piirtein ennallaan, jos ansiotason nousu tai lasku on ollut alle 200 euroa.
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Kuvio 13 Ansiotason muutosten taustatekijat Ornamon kyselyyn vastanneilla 2019, pro-
senttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).%

Yleiskorotus

Henkil6kohtaiseen suoriutumiseen perustuva korotus (meriitit)
Siirtyminen uuden ty6nantajan palvelukseen

Uusi asema tai tehtdva (saman tyénantajan palveluksessa)
Tyon vaativuuden arviointiin perustuva muutos 8

Omat toimenpiteet (esim. paikkakunnan vaihto tai opiskelu) 4
Yleiskorotuksen ylittava tyonantajakohtainen korotus 4

Lisdkoulutus tai patevyys il

Tyonantajan muut toimenpiteet (esim. lomautus, lyhennetty
tyoviikko, opetustuntien muutos)

Muutos liikkuvassa palkanerassa (esim. provisio) 3

Muutos luontaiseduissa (ml. verotusarvojen muutos) 2

Muut syyt 15
| | |
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Prosenttia vastaajista

Tulospalkkaus

Arviolta kolmannes palkansaajista oli tulospalkkauksen piirissd ja 56 prosenttia ei ollut.
Yksitoista prosenttia ei osannut vastata kysymykseen. Mééritelmallisesti tulospalkkaus
on jarjestelmai, jossa henkilon saama palkka midrdytyy henkilon, ryhmén tai koko orga-
nisaation aikaansaaman tyotuloksen perusteella. Tulospalkkaus on tunti- tai kuukausi-
palkkausta tdydentava palkkausmuoto, jolla kannustetaan tirkeiné pidettyjen tavoitteiden
saavuttamiseen. Tulospalkkausmuotoja ovat perinteiset ja uudet tavoite- ja tulosjohtami-
sen myoti syntyneet palkkaustavat.*

Ansiotaso

Vuoden 2020 tyomarkkinakyselyn mukaan 37 prosenttia muotoilualan palkansaajista
tienasi 2 500-3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2019 (Kuvio 14). Noin 38 prosenttia
ansaitsi 3 500-4 500 euroa. Hyvéddn yli 4 500 euron palkkaan ylsi 12 prosenttia
vastanneista. Alle 2 500 kuukausiansiotasoon jdi myds 12 prosenttia vastanneista. Alim-
paan tuloneljinnekseen kuuluu myds osa-aikaisia tyOntekijoitd, mikd voi alentaa
tilastollisesti hieman keskiméérdisti ansiotasoa. Jakaumissa ei ole tapahtunut kuitenkaan
suuria muutoksia edellisiin vuosiin verrattuna.

Ornamon kyselyyn vastanneista tiysin tyytyvéisid palkkaansa oli 40 prosenttia vuonna
2020. Kuitenkin 59 prosenttia oli sitd mieltd, ettd palkka on liian pieni suhteessa tyoteh-
taviin  (Kuvio 15). Pienelld palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin

23 Palkankorotuksiin voi olla henkil6lld useampi kuin yksi syy.
24 Rojaltikorvauksia oli saanut Ornamon vuoden 2020 kyselyjen mukaan vain kolme prosenttia palkansaajista (kuusi
henkil64). Rojaltikorvaus oli keskiméérin 1 350 euroa.
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padkaupunkiseudulla, jossa asumiskustannukset ovat korkeat. Nikemys vastaa aiempina
vuosina saatuja tuloksia. Pddosa (64 %) vastanneista ei pitdnyt myOskiin palkkausjérjes-
telmid erityisen kannustavina (Kuvio 16). Tulos oli aiempien vuosien mukaista, joten pa-
rannusta asiassa ei ole ollut ndhtivissa.

Kuvio 14 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat keskimddrdisten kuukausiansioiden
mukaan tuloluokittain marraskuussa 2019, prosenttia vastanneista (Ldhde: Or-
namon tyomarkkinakysely 2020).

Vahintdan 4500 Alle 2500 euroa
euroa \ 12%
12%

00-3499 euroa

37%
3500-4499 euroa
38%
Kuvio 15 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvdisyys ansiotasoon 2020,
prosenttia (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 16 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvdisyys palkkausjdirjestel-
mddn 2020, prosenttia (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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34 Palkkojen kehitys muotoilutoimistoissa

Tilastokeskuksen yritystilastojen pohjalta voidaan seurata alan osaamisintensiivisten
KIBS-alojen (muotoilutoimistojen) palkkojen kehitysta ja verrata sité yritysten liikkevaih-
don ja tyon tuottavuuden (liikevaihto per henkildstd) yleiseen kehitykseen. Muotoilutoi-
mistoihin luetaan graafinen muotoilu (Nace 74101), sisustussuunnittelu (Nace 74102) ja
teollinen muotoilu (Nace 74109). Vuonna 2018 néilld toimialoilla oli Tilastokeskuksen
yritystilastojen mukaan 2 048 yritystd, joiden tydllisyys oli noin 1 868 henkilda ja liike-
vaihto 260 miljoonaa euroa.?

Palkansaajien vuosipalkat olivat Tilastokeskuksen yritysmuotoilualan erikoistuneissa
KIBS-yrityksissé keskiméddrin 42 640 euroa vuonna 2018. Téma vastasi 3 550 euroa kuu-
kautta kohden laskettuna, miké oli samaa luokkaa kuin Ornamon kyselyssé saatu medi-
aanipalkka, miké oli 3 500 euroa vuonna 2019. Ansiotaso oli parhain teollisessa muotoi-
lussa ja alhaisin graafisessa muotoilussa. Palkansaajaa kohden laskettuna vuosipalkat
nousivat muotoilutoimistoissa keskimédarin 15,6 prosenttia vuosina 2013-18. Eniten pal-
kat nousivat sisustussuunnittelun toimialalla.

Vuosipalkkojen nousu oli vuosina 2013-18 kaikilla muotoilualoilla hitaampaa kuin #yon
tuottavuuden (liikevaihto/henkilstd) kehitys. Tuottavuus on kohonnut, silld liikevaihto
on kasvanut paljon nopeammin kuin henkil6sto. Palkkasumman ja tuottavuuden kehitysti
koskevassa vertailussa kannattaa ottaa tosin huomioon, ettd merkittdva osa muotoilutoi-
mistojen henkilGstostd on yrittdjid, joiden saamat yrittdjatulot ja osingot eivét sisdlly

25 Kaikkien muotoilualojen liikevaihto kasvoi vuosina 2013-17, mutta vuonna 2018 kasvu jatkui vain teollisessa muotoi-
lussa, jossa liikevaihdon kasvu on ollut muutoinkin reippainta 2010-luvulla. Muotoilualojen henkildstd pieneni vuosina
2013-16. Henkildsto on kddntynyt nousuun vuodesta 2017 lukien, mutta se oli vuonna 2018 edelleen alhaisempi kuin
viisi vuotta aiemmin.
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palkkasummiin. Keskiméérin yrittdjid oli 29 prosenttia muotoilutoimistojen henkildsta.
Osuus oli suurin graafisessa muotoilussa (Kuvio 17).

Taulukko 4 Keskimddrdisten vuosipalkkojen ja tuottavuuden (liikevaihto/henkilosto) nimel-
linen kasvu muotoilutoimistoissa 2013-18 (Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpdd-
tostilastot, Tilastokeskus).

Graafinen muo- | Sisustussuunnit- | Teollinen muo- | Yhteensi,
toilu, euroa telu, euroa toilu, euroa euroa
2013 38500 33700 38800 36900
2014 39300 36800 38800 38200
2016 38580 37733 41441 39304
2017 39786 40654 42710 41226
2018 41013 41892 44326 42642
Vuosipalkan kasvu:
-2013-18, % 6,5 243 142 15,6
Tuottavuuden nousu:
-2013-18, % 28,4 45,3 64.4 51,3
Kuvio 17 Muotoilutoimistojen henkilosto jaettuna palkansaajiin ja yrittdjiin 2018 (Léihde:
Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus)
600
518
498
500
400
Q
2 300 -
T 225
200 4 176
144
100 - —
0
Graafinen muotoilu Sisustussuunnittelu Teollinen muotoilu, yms.
m Palkattu henkilosto Yrittajat




4

4.1

21

Tyoaika ja tydhyvinvointi

Ornamon tyomarkkinakyselyn mukaan muotoilualan palkansaajat tyoskentelevét
keskimédrin 38 tuntia viikossa mediaaniluvulla mitattuna. Y1i 35 prosenttia tyoskentelee
véhintddn 40 tuntia viikossa. [hanteellisissa olosuhteissa véhintidén 40 tuntia tyoskentelevien
osuus tipahtaisi 15 prosenttiin. Samanaikaisesti merkittdva osa alle 36 tuntia tydskentelevista
pidentéisi tydaikaansa.

Etitdiden tekeminen on yleistynyt muotoilualalla vauhdilla. Tyomarkkinakyselyn
mukaan 75 prosentilla palkansaajista on mahdollisuus tehdé etétoité kotona. Liséksi vii-
dennes kyselyyn vastanneista haluaisi tehda etitditd, mutta se ei ole vield mahdollista. Eta-
toiden yleistyminen saattaa olla yhtend syyné tydpaikkojen ulkopuolella tehtyihin ylitdihin,
josta ei ole maksettu korvauksia.

Tyo6ilmapiirin arvioidaan olevan varsin hyvi ja kannustava muotoilijoiden muodosta-
missa tyOyhteisdissd. Kehittdmistarpeet koskevat esihenkildiden antamia palautteita ja tdiden
organisointiin liittyvid puutteita. Puutteet tydn organisoinnissa voivat johtaa tydpaikoilla
tapahtuvaan sidhldédmiseen, toiden epétasaiseen jakautumiseen tai siihen, ettd tyontekijoiden
tyOpanos ei ole tehokkaassa kéytdssé.

Tyd6viikon pituus ja ylityot

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat tyoskentelivdt vuonna 2019
mediaanilukuna mitattuna 38 tuntia viikossa keskiarvon ollessa 37,2 tuntia viikossa.
Keskiarvona mitattuna tyStuntien miéra kohosi hieman edellisestd vuodesta. Erot tyd-
viikon toteutuneessa pituudessa ovat suuria, koska 36 prosenttia tydskenteli vahintdan 40
tuntia viikossa. Thanteellisen tydviikon pituus olisi kyselyyn vastanneiden mielestd 37
tuntia, jos asiaa mitataan mediaanilukuna. Keskiarvolla mitattu ihanteellisen tydviikon
pituus jiisi 34,2 tuntiin (Taulukko 5).

Ihanteellisessa tilanteessa véhintdén 41 tunnin tyoviikkoja tekevien osuus poistuisi ldhes
taysin. Pitkdd tyoviikkoa tekevisti valtaosa vihentiisi tyotuntien maréa, jos se olisi kdy-
tannossd mahdollista. Samoin toimisivat monet 40-40,5 tuntia viikossa tydskentelevit.
Sitd vastoin pddosa 20-36 tuntia viikossa tydskentelevistd pidentdisi tydviikon pituutta,
koska he tarvitsevat lisdi tyotunteja toimeentulonsa vuoksi. Kokonaisuudessaan voidaan
todeta, ettd todellisten ja ihanteellisten tydtuntien mééra oli suurin piirtein yhtd kaukana
toisistaan kuin vuonna 2018.

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilijoiden tydviikko on hieman pidempi kuin suo-
malaisilla palkansaajilla keskimdirin. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan
palkansaajien keskimdirdisen tehdyn tydviikon pituus oli koko- ja osa-aikatydssd 36,4
tuntia vuonna 2018, kun ylemmat ja alemmat toimihenkil6t seké tyontekijdt lasketaan
yhteen.?® Miehilli se oli 38,0 tuntia ja naisilla 34,8 tuntia.?” Tyoviikko pitenee, jos siirry-
tadn tyontekijoistd ylempiin toimihenkildihin taikka, jos tarkastelun kohteena ovat vain
kokopédivityOssa olevat palkansaajat.

26 Tehty viikkotydaika on tydllisen tutkimusviikolla tekemien tyStuntien méird. Tehty viikkotydaika kysytddn erikseen
péé- ja sivutyOstd. Siithen luetaan mukaan kaikki tutkimusviikolla tehdyt palkalliset ja palkattomat ylitydtunnit. Toisaalta
lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syistd (esim. sairaus) lyhentdvit tehtyé viikkotydaikaa.

27 Tydajat ja tehdyt tydtunnit vaihtelevat tydllisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos esimerkiksi
osa-aikatyd yleistyy enemmain kuin kokoaikatyd, keskimédrdinen viikkotydaika lyhenee. Lyhyttd tyoviikkoa tekevilld
tyypillisin sddnnollinen tydaika oli 30—34 tuntia viikossa.
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Taulukko 5 Muotoilualan palkansaajien toteutunut ja ihanteellinen tyoviikon pituus 2019,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).

Toteutunut tyo- Thanteellinen tyo- Thanteellinen

viikko (h), prosent- | viikko (h), prosenttia | miinus toteu-

tia vastanneista vastanneista tunut, %
Alle 20 h 53 1,8 -3,6
20-36 h 12,4 44,9 32,4
37-37,5h 25,8 28,0 2,2
38-39h 20,9 10,7 -10,2
40-40,5h 21,8 13,8 -8,0
Vih. 41 h 13,8 0,9 -12,9
Yhteensi 100,0 100,0 0,0
Tydviikko (mediaani h) 38,0 37,0 -1,0
Tyoviikko (keskiarvo h) 37,2 34,2 -3,0

Ylityot ja tyoskentely tyopaikan ulkopuolella

Ylitoiden tekeminen on Suomessa yleistd yksityiselld ja julkisella alalla. Monet tyon
antajat ajautuisivat vaikeuksiin, jos sddnnéllisen tydajan péélle tehtdvien ylitdiden teke-
minen loppuisi. Ylitoitd tehdddn monesta syystd. Sithen vaikuttaa sekin, ettd ylitdiden
teettdminen on suhteellisen halpaa verrattuna uuden tyontekijin palkkaamiseen. Orna-
mon vuoden 2019 tydmarkkinakyselyn mukaan noin 54 prosenttia muotoilualan palkan-
saajista oli tehnyt ylitoitd rahallista korvausta (palkkaa) tai vapaa-aikana annettua kor-
vausta vastaan loka-marraskuussa 2018.

Vuoden 2020 tydmarkkinatiedustelussa ei kysytty rahallista korvausta tai vapaa-aikana
annettua korvausta vasten tehdyistd ylitoistd. Sen sijaan korvauksetta ylitditd oli tehnyt
runsas viidennes vastanneista marras-joulukuussa 2019. Korvauksettomat ylityot liittyvit
usein tyOpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyontekoon. Tydpaikan ulkopuolella tapahtu-
van tyonteon yleistymisestd kertoo se, ettd miltei 80 prosenttia kyselyyn vastanneista oli
tehnyt sddnndllisesti tai satunnaisesti toitd varsinaisen tyopaikan ulkopuolella kotona (tai
tyomatkalla) vuonna 2019 (Kuvio 18).

Kuvio 18 Muotoilualan palkansaajien tyéskentely tyopaikan ulkopuolella (kotona tai tyo-
matkalla) 2019, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely
2020).
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Noin neljannes Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista kertoi, ettd he
ovat vastaanottaneet tydajan ulkopuolella viikoittain tai pdivittiin ty6hon liittyvid yhtey-
denottoja marras-joulukuussa 2019. Paivittdin yhteydenottoja heisté oli saanut seitsemin
prosenttiyksikkdd. Satunnaisia yhteydenottoja on saanut ldhes joka toinen palkansaajista.
Useimmat tyontekijét vastaavat tunnollisesti yhteydenottoihin, vaikka niihin ei olisikaan
valttdimatta pakko reagoida. Ainoastaan vajaa neljdnnes ei ole saanut tyohon liittyvia
yhteydenottoja tydajan ulkopuolella (Kuvio 19).

Kuvio 19 Muotoilualan palkansaajien kokemukset tyoajan ulkopuolelta tulevista yhtey-
denotoista marras-joulukuussa 2019, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2020).

En osaa sanoa 4.4
Ei ollenkaan 23,6
Satunnaisesti 46,7
Viikoittain 18,2
Paivittain 7,1
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Etdtyomahdollisuudet ovat lisdnneet tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Noin
75 prosentilla kyselyyn vastanneista on tilaisuus tehdé etitditd, ja 63 prosenttiyksikkod
heistd haluaa kdyttdd mahdollisuutta hyvékseen (Kuvio 20). Liséksi noin viidennes halu-
aisi tehdi etétoitd, mutta timd ei ole tyopaikalla mahdollista.?® Asiantuntijoiden mukaan
etdtoitd tehdddn, kun halutaan keskittyé ja padstd pois avokonttorien hélystd. Kotona ei
tule vélttdméttd yhtd paljon keskeytyksid kuin varsinaisella tyOpaikalla, minka lisdksi
tyon ja perhe-eldmin yhteensovittaminen helpottuu.

Etitoissd my0s pitkét tyomatkat jddvit pois, jolloin tyontekijoilld on enemmin aikaa
lepoon ja litkkuntaan. Timé voi parantaa tyohyvinvointia ja lisétd tyon tuottavuutta. Asi-
asta on tehty tosin vdhédn tutkimuksia, vaikka ilmi6 on laajentunut nopeasti. Etitdiden
yleistyminen mahdollistaa myos eri paikkakunnilla asuvien henkildiden palkkaamisen.
Negatiivisina asioina voidaan pitii yhteisollisyyden katoamista, jos entistd useampi tekee
pddosan tydajasta kotona. Etityd vaatii lisdksi kunnolliset tyovélineet ja riittdvit hyvét
tydtilat, eikd kaikkia tyGtehtévid voi tehda etdtyona.

28 Y1i 50 prosentilla vastanneista on mahdollista sopia joustotydajoista. Joustotydaikajérjestelyilld tarkoitetaan sité, ettd
tyontekijd voi pdittad itsendisesti tyontekoajasta ja -paikasta tyonantajan ja tyontekijan sopimien rajojen puitteissa.
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Tyopaikan ulkopuolella tehtdvin tyonteon yleistyminen on osaltaan vaikeuttanut todel-
listen tyGtuntien laskentaa. Noin 22 prosenttia palkansaajista ilmoitti, ettd tydskentelyd
tyopaikan ulkopuolelle ei arvioida tydaikaan. Tyoaikakirjanpidon ulkopuolelle jddneiden
ja ehki osin palkattomien tyotuntien suuri miéra kertoo siitd, ettd osa todellisista teh-
dyistd tyGtunneista on jddnyt tydaikaa mittaavien tilastojen kuten Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimuksen ulkopuolella. Seurauksena on, etti tyon tuottavuus voi olla toimialalla
heikompaa kuin viralliset tilastot osoittavat.

Kuvio 20 Muotoilualan palkansaajien mahdollisuus tehdd etdtoitd 2019, prosenttia vas-
tanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Tyontekijin vaikutusmahdollisuudet tyoaikaan

Ainoastaan 45 prosenttia Ornamon vuoden 2020 kyselyyn vastanneista palkansaajista
ilmoitti, ettd he voivat vaikuttaa paljon tai melko paljon tydaikojen kokonaispituuteen.
Vield pienempi osuus voi vaikuttaa tyétekopaikkaansa. Tydpaikkakohtaisesta joustavuu-
desta kertoo silti se, ettd 67 prosenttia pystyy vaikuttamaan tyonteon alkamis- ja loppu-
misajankohtiin. Vaikutusmahdollisuudet vapaiden ja lomien pitimisajankohtiin ovat
my0s 63 prosentilla vastanneista erittdin tai melko hyvit, joskin 15 prosentilla vaikutus-
mahdollisuudet ovat huonot (Kuvio 21).

Noin 42 prosenttia palkansaajista ilmoitti, ettd heiddn tydpaikoillaan oli kdytossa tai
tekeilld tyoaikapankki vuoden 2020 vaihteessa. 34 prosenttia kertoi, ettd tyopaikalla ei
ole tydaikapankkia ja perdti 24 prosenttia ei osannut vastata kysymykseen, miké oli yllit-
tavdd. Varsinaisesti tyoaikapankki on liukuvan tydajan mahdollistava laskentatapa ja sen
toimintaperiaate on yksinkertainen. Jos tyodssd ollaan kauemmin kuin tyontekijan perus-
tydaika on, tuntipankkiin kertyy plussasaldoa, ja kun tydssé ollaan vihemmaén kuin
perustyoaika, tuntipankista vastaavasti vihenee saldoa.?’

29 Tyoaikapankki mahdollistaa tydpaikoilla joustavan tyohontulo- ja 1&htdajan seka tuntikertymien korvaamisen palkal-
lisena vapaa-aikana palkanmaksun sijasta. Vaikka varsinainen tydaikapankki oli kdytettdvissd vain alle 50 prosentilla
palkansaajia, 76 prosenttia heisté ilmoitti, ettd tydpaikalla on mahdollista muuttaa kertyneiti saldotunteja lomapaiviksi.
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Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettd 44 prosenttia Ornamon tydmarkkinakyselyyn
vuonna 2020 vastanneista palkansaajista tekisi mielelldén vihemman toitd kuin nykyisin.
Heisti osa olisi valmis jopa alentamaan palkkaansa. Taustatekijoitd voivat olla esimer-
kiksi jatkuvat ylityot, harrastukset ja muut omaan perhe- ja henkilokohtaiseen eldmin-
tilanteeseen liittyvit seikat. Vastaavasti noin kaksitoista prosenttia tekisi enemmain tyoté,
jos saisi vastaavasti suurempaa palkkaa. Noin 42 prosenttia on kuitenkin tyytyvédinen
nykyiseen tilanteeseen (Kuvio 22).

Kuvio 21

Kuvio 22

Muotoilualan palkansaajien vaikutusmahdollisuudet omaan tyohonsd 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).
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Muotoilualan palkansaajien nikemykset optimaalisen tyomddrdn ja palkan vi-
lisestd suhteesta 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkina-
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Nakemyksié tyoilmapiiristd ja tyonjohdosta

Ornamo kyselyyn vastanneista palkansaajista noin 87 prosenttia ilmoitti pérjadvansi
tyOssd erittdin hyvin tai melko hyvin. Selvd enemmistd kokee, ettd he voivat tyoskennelld
riittdvan itsendisesti ja tietdvit, mitd heiltd tydssd vaaditaan. Yli 60 prosenttia oli sitd
mieltd, ettd he voivat osaltaan vaikuttaa tyotd koskevien tavoitteiden asettamiseen, joskin
15 prosenttia oli téstd asiasta eri mieltd. Sen sijaan alle 50 prosenttia kertoi, ettd he voivat
keskittyd tyohonsa riittdvésti. Tdma voi johtua tyopaikoilla johtavasta sédhlddimisestd ja
toiden huonosta organisoinnista (Kuvio 23).

Kuvio 23 Muotoilualan palkansaajien nikemykset yleisestd tyoeldmdn laadusta tyépai-
koilla 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Tyéilmapiiri pddosin hyvdd

Muotoilijoiden tyOyhteisOissé valitsee paddosin hyvé ja kannustava tyOskentelyilmapiiri.
Tyopaikoilla muotoilijat auttavat mielellddn toinen toistaan onnistumaan omissa tehtavis-
sddn ja tyokollegoja pidetdédn ajan tasalla tydasioista. Sitd vastoin ldhes 50 prosenttia on
kokenut, ettd epdonnistumisista ei voida avoimesti keskustella. Myds tyotehtdvien orga-
nisoinnissa voisi olla parantamisen varaa, miki voi johtua puutteista tyonjohdossa. Tdhén
viittaa se, ettd yli 60 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti, ettd tyotehtdvid ei ole jaettu
tyOyhteisdssa tasapuolisesti.

Ornamon kyselyistd ilmenee, ettd muotoilijat ovat halukkaita kehittimédn osaamistaan ja
vastaanottamaan uusia tehtdvid ja haasteita sekéd jakamaan osaamistaan muille. Pddosa
vastaajista kokee, ettd heilld on riittdvasti ammattitaitoa nykyisiin tyotehtéviin. Kyselyn
vastauksista vélittyy silti késitys, ettd kaikkien palkansaajien osaaminen ei ole tydpaikalla
tayskdytossé eikd tyo tarjoa tarpeeksi kehittymismahdollisuuksia (Kuvio 25). Voima-
varojen vajaakdyttd heikentdd tuottavuutta ja johtaa siihen, ettd paidtyon ohella tehddin
sivutoimisesti muita oman alan toita.
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Kuvio 24 Muotoilualan palkansaajien nikemykset yleisestd tyoilmapiiristd tyoyhteisoissd
2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).

Autan mielellani ty6tovereitani onnistumaan
omissa tehtdvissaan
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Tyopaikkani ilmapiiri kannustaa aloitteellisuuteen 26 16

Tyopaikallani on hyva ilmapiiri 26 13

Piddmme toisemme ajan tasalla tydasioissa 23 14

Tyopaikallani voidaan keskustella avoimesti
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Kuvio 25 Muotoilualan palkansaajien nikemykset osaamisestaan ja ammattitaidostaan

2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Ndkemyksid tyonjohdosta

Ornamon vuoden 2019 tydmarkkinatutkimuksessa todettiin, ettd hyvélld johtamisella ja
esihenkilotyolld vaikutetaan merkittdvésti psyykkiseen ja sosiaaliseen tyokuormitukseen
tyopaikoilla. Hyvéén johtamiseen kuuluvat oikeudenmukainen paétoksenteko ja tasa-
arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja kiittdminen, tuki, kannustus ja tyonteki-
joiden kuuntelu, palautteen antaminen, mydnteisen mielialan ylldpito ja kysymailld johta-
minen. Esihenkilon luottamusta heréttdva ennakoitavuus, rehellisyys ja rauhallisuus
omassa kdytoksessd yllapitdvat myonteistd tydilmapiirid

Vuoden 2020 kyselyt osoittavat, ettd muotoilualan palkansaajien nikemykset esihenki-
16istadn ovat myonteisid. Tosin vastauksissa on ndhtivissd maérattyd kaksijakoisuutta.
Vihintddn 60 prosenttia vastaajista oli sitd mielti, ettd esihenkilo kohtelee alaisiaan
oikeudenmukaisesti, ottaa huomioon alaisten ideoita, tukee alaisiaan, pystyy tekemédn
perusteltuja padatoksii ja on riittdvésti tavoitettavissa. Suurimmat puutteet liittyvit palaut-
teen antoon. Lahes 30 vastanneista palkansaajista totesi, etti esihenkildlté ei saada riitté-
visti palautetta (Kuvio 26). Syyné voi olla esihenkildiden aikapula.

Tyopaikoilla on kuitenkin tarkedd, ettd esihenkilot tuntevat alaisensa, ovat heisté aidosti
kiinnostuneita ja antavat palautetta. Kyselyjen mukaan tySterveydenhuollon palvelut
tukevat hyvin tyohyvinvointia (Kuvio 27). Ehkéisevén tyoterveydenhuollon jérjesta-
minen onkin pakollista, jos tydpaikalla on tyontekijoitd tydsopimus- tai virkasuhteessa.
Tyopaikoilla joustetaan melko hyvin eldméntilanteiden mukaan ja otetaan huomioon tyén
fyysinen kuormittavuus (ergonomia). Tosin viidennes palkansaajista sanoi, ettd jatkuva
kiire ja tydaikapaineet haittaavat tydskentelyé.

Kuvio 26 Muotoilualan palkansaajien ndkemykset esihenkilotyostd tyopaikoillaan 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).
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Kuvio 27 Muotoilualan palkansaajien néikemykset tyokyvyn yllipidosta tyopaikoillaan
2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Toiminta yrittdjana

Ornamon vuoden 2020 tyomarkkinakyselyyn osallistuneista miltei kolmannes toimi
yrittdjand (ml. freelancer), joskin heisté vain 69 prosenttia harjoitti yritystoimintaa koko-
paivdisesti. Yrittdjistd yhtd moni toimi elinkeinonharjoittajana kuin osakeyhtidmuotoisesti.
Yli 70 prosenttia oli yksinyrittdjié ja vain vajaa kolmannes ty6llisti vahintdan kaksi henkil64.
Ainoastaan 46 prosentissa yrityksid litkevaihto ylitti 50 000 euroa, miké tyollistéisi ja antaisi
riittdvan toimeentulon yhdelle henkil6lle kokopéiviisesti.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen maérd jéi 36 prosentilla yrityksista alle
kymmeneen vuonna 2019. Noin 39 prosentilla toimeksiantojen méaird oli 10-30 ja vain
runsaalla neljannekselld se nousi vahintién 30 toimeksiantoon. Myos tydtuntilaskutuksen
haarukka on lavea: alle 50 euroa laskuttaa 25 prosenttia, 50-69 euroa 33 prosenttia ja
véhintddn 70 euroa 42 prosenttia yrittdjistd. Yrittdjien tydviikon pituus on keskiméddrin 35
tuntia (mediaani), mutta tydajat vaihtelevat. Runsas neljannes yrittdjistd tyoskentelee alle 30
tuntia ja 16 prosenttia yli 50 tuntia.

Yrittdjyyden profiili

Ornamon kyselyyn vastanneista 31 prosenttia (122 henkil6d) toimi yrittdjind (ml.
freelancerit) vuonna 2020. Heistd 39 prosenttia oli yksityisid elinkeinoharjoittajia, jotka
harjoittivat yritystoimintaa toiminimelld (toiminimiyrittdjét). Osakeyhtiditd oli myds 39
prosenttia (Kuvio 28). Loput 12 prosenttia olivat henkildyhti6itd, osuuskuntia ja
freelancereita ilman yritysmuotoa. Yrittdjistd 69 prosenttia harjoitti yritystoimintaa
kokoaikaisesti. Osa-aikayrittéjid oli 28 prosenttia. Harrastusluontoisesti yritystoimintaa
harjoittavia oli kolme prosenttia.

Yritykset ovat pienid, koska 71 prosenttia yrittdjistd (pl. freelancerit) oli yksinyrittd;jid.
Vain 29 prosenttia yrityksistd tyollisti vdhintddn kaksi henkildd, joskin niiden osuus
kyselyyn vastanneiden yritysten koko ty6llisyydestd (252 henkild) oli 77 prosenttia.
Muotoilualan yritykset eivit poikkea kuitenkaan keskiméérdiseltd kooltaan Suomen
kaikista yrityksistd, silld Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpditostilastojen
mukaan noin 70 prosenttia maamme kaikista yrityksistd (pl. maa-, metsi- ja kalatalous)
tyollistdd alle kaksi henkilda.

Liikevaihdon méard vahvistaa kisitystd yritysten pienuudesta. Kyselyn mukaan joka 15
prosentissa yrityksid liitkevaihto putosi alle 10 000 euroon, mitd pidetddn nykyisin
arvonlisiverollisen liiketoiminnan alarajana (Taulukot 6). Vajaassa 40 prosentissa
yrityksid liikevaihto oli yli 10 000 euroa, mutta jdi kuitenkin alle 50 000 euroon vuonna
2019. Liikevaihto kohosi 50 000 euroon vuodessa vain 46 prosentissa yrityksid.
Yrityksen on oltava suurin piirtein vihintdin tdménkokoinen, jotta se tyollistdisi ja
eldttiisi yhden henkilon kokopaivéisesti.

Yritysten ikd ja yrittdjien tausta

Ornamon kyselyyn vastanneista yrittdjistd 2000-luvulla toimintansa aloittaneita oli 71
prosenttia. Heistd yli 60 prosenttiyksikkod oli 2010-luvulla yrityksensd perustaneita
henkil6itd. Vuonna 2020 toimineista yrittdjistd noin 70 prosenttia oli toiminut
palkansaajana ennen yrittdjduraansa ja noin 30 prosenttia oli ollut yrittdjand koko
tyouransa ajan. Tosin 45 prosenttia yrittdjistd oli toiminut palkansaajana vain alle viisi
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vuotta. Pitkddn eli vahintdin kymmenen vuotta palkansaajan tyduralla toimineita oli 17
priosenttia nykyisisté yrittdjista.

Kuvio 28 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritykset yritysmuodoittain 2020, pro-
senttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).

Elinkeinon-
harjoittaja
39%

N

Osuuskunta
2% \
Lo 0
Freelancer ilman Kommandiittiyhtio

yritysmuotoa Avoin yhtio 59
8% 2%

Osakeyhtio
39%

Taulukko 6 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritykset (ml. freelancerit) liikevaih-
don kokoluokittain 2020, prosenttia vastanneista
(Léhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).

Liikevaihdon suuruus, | Yrityksid, lkm | Yrityksid, %
euroa

Alle 10000 18 14,8
10000-29999 29 23,8
30000-49999 19 15,6
50000-99999 25 20,5
100000-199999 12 9,8

200000- 19 15,6
Yhteensi 122 100,0

Yrityksen toimiala ja suunnittelualueet

Yritysten yleisimpid toimialoja ovat muotoilutoimisto, taideteollisuus (piensarjatuotanto)
ja sisustusarkkitehtitoimisto (Kuvio 29). Edelld mainittuja toimialoja edusti 65 prosenttia
yrittdjistd. Yrittdjdt toimivat yrityksissddn tavallisina osakkaina, toimitusjohtajina tai
suunnittelijoina. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien selvésti tirkein
suunnittelualue oli tilasuunnittelu, minkd jélkeen seuraavaksi yleisimpid olivat
kalustesuunnittelu, palvelumuotoilua edustavat suunnittelualueet, tekstiilit ja graafinen
suunnittelu (Kuvio 30).

30 Palvelut, konseptit, peli- ja muu immateriaalinen suunnittelu.



Kuvio 29

Kuvio 30
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Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritykset toimialoittain 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdijien tdarkeimmdt suunnittelualueet 2020,
prosenttia vastanneista (Huom! Yrittdjdlld voi olla useampi kuin yksi
suunnittelualue) (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Toimeksiantojen mééré, palkkiotaso ja tydaika

Muotoilualan yrittdjien tirkeimmit asiakkaat 10ytyvdat kaupan alalta (tukku- ja
vahittdiskauppa), arkkitehti- ja insindoritoimistoista ja teollisuudesta. Seuraavaksi
tarkeimpid asiakkaita ovat kiinteistd- ja rakennusala, taiteen ja kulttuurin laitokset,
julkinen hallinto (kunnat ja valtio). Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen
kokonaismddrd jidi 36 prosentilla yrittdjid alle kymmeneen vuonna 2019. Noin 39
prosentilla toimeksiantojen mééra oli 10-29 ja vain runsaalla neljinnekselld se nousi
vihintddn 30 toimeksiantoon?! (Kuvio 31).

Kuvio 31 Toimeksiantojen mddrd Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yrityksissd
2019, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2019).
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Yrittdjien tekemien tyOtuntien laskutushaarukka on lavea: alle 50 euroa tunnista
laskuttavat, 50-70 euroa tunnista laskuttavat ja yli 70 euroa tunnista laskuttavat (Kuvio
32). Alle 50 euroa tunnissa laskuttavien osuus oli neljinnes, mutta heiddn miérdnsa on
alentunut edellisestd vuodesta. Laskutustasoon vaikuttaa toimiala, suoritettavien
tehtdvien sisdltd ja kulujen méédrd. Alhaisella tuntikorvauksella toiminnan
laskutettavuusaste muodostuu korkeaksi, mikéd voi merkité pitkid tyOpdivid tai sité, etti
toiminnan kehittdmiseen ei jai varoja.

Suunnittelupalkkioiden lisdksi 35 prosenttia yrittdjistd ilmoitti saaneensa korvauksia
(rojalteja) immateriaalioikeuksien kaupallisesta hyodyntamisestd. Immateriaalioikeudet
koskivat etupdéssi tekijinoikeutta ja mallioikeutta.’? Rojaltitulojen mééri voi vaihdella
vuosittain ja yrittdjadkohtaisesti. Parhaimmillaan ne voivat nousta yli 200 000 euroon
vuodessa, mutta osalla tulot jadvit muutamaan sataan tai tuhanteen euroon. Vuoden 2020

3! Toimeksiantojen vihéisyys on merkki toiminnan pienimuotoisuudesta, silli monien yritysten liikevaihto yltid vain
muutamaan kymmeneen tuhanten euroon vuodessa. Tosin pelkka toimeksiantojen maéra ei kerro tyotehtdvien (tilausten)
laajuudesta ja euromédirdisesti arvosta, miké voi vaihdella yrityksittdin.

32 Korvaukset midriytyvit tilaustdistd pidasiassa myynnin mukaan tai kertakorvauksena. Rojaltien maksaminen valmiin
tyon lisensoinnista oli kyselyyn vastanneiden joukossa harvinaista.
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kyselyjen mukaan yrittdjien mediaanirojaltitulo oli 3 000 euroa, mutta niiden keskiarvo
nousi ldhes 19 000 euroon.

Rojaltiosuudet ovat useimmiten 3-5 prosenttia tehtaan tai kaupan ulosmyyntihinnasta.
Tyomarkkinakyselyjen mukaan rojaltiosuudet ovat parhaimmat koneissa ja teknisissd
laitteissa, huonekaluissa ja tekstiileissid, joskin tekstiilien rojaltiprosenteissa on paljon
hajontaa. Astioissa ja kodin pienesineissd rojaltiprosentit ovat keskimééraistd mata-
lampia. Kymmenkunta kyselyyn vastannutta yritystd (yrittdjad) oli saanut rojaltituloja
my0s ulkomailta vuonna 2019. Kysymykseen tulivat maksut Pohjoismaista, Japanista,
Kiinasta, Intiasta, Ranskasta ja Saksasta.

Kuvio 32 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien keskimddrdinen tyotuntilaskutus 2019,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Yrittajien tyoajan pituus

Yrittdjien keskimddrdinen viikkotyoaika oli 35 tydtuntia (mediaani) vuonna 2019, mutta
tyoajat vaihtelevat. Runsas neljdnnes yrittéjistd tyoskentelee alle 30 tuntia ja 16 prosenttia
yli 50 tuntia. Edellisessd on kyse osa-aikayrittdjistd. Jilkimmaisessd tapauksessa kyse on
hyvin pitkid tyopdivid tekevistd yrittdjistd. TyStuntimédérit nousevat korkealle silloin, jos
viikonloput kuluvat tyonteossa. Pitkistd tyOpdivistddn huolimatta yrittdjat pystyvit
sddtelemédn joustavammin ty0- ja vapaa-aikojaan kuin palkansaajat ja yhdistdmaa perhe-
ja tydelamaia toisiinsa (Taulukko 7).

Taulukko 7 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien keskimddrdinen viikkotyoaika 2019,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2020).

Yrittdjat, lkm | Yrittdjdt, %

Alle 30 tuntia 29 24,2

30-39 tuntia 36 30,0

40-49 tuntia 36 30,0

50- tuntia 19 15,8
Yhteensi 100 100,0
Keskiarvo, tuntia 36,7

Mediaani, tuntia 35,0
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53 Yrittdjan YEL-vakuutus ja muu vakuuttaminen

Yrittdjin eldkelain (YEL) (1272/2006) mukainen vakuutus ja sen perusteella madraytyva
YEL-tyotulo, jolla hinnoitellaan yrittdjan tyopanos yrityksessd, on Suomessa yrittdjidn
eldke- ja sosiaaliturvan tirkein perusta. YEL-tulon pohjalta lasketaan muun muassa
yrittdjan vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja osittainen vanhuuseldke, sairauspdivéraha, ditiys-
, eritysiditiys-, isyys- ja vanhempainraha sekd osittainen vanhempainraha,
erityishoitoraha, kuntoutus, mahdollisuus tyottomyyspéiviarahaan ja perheelle maksettava
perhe-elidke kuolemantapauksen yhteydessa.

YEL-vakuutus on pakollista, jos henkild6 on YEL:n mukaan 18-67 —vuotias yrittdja*3,
tekee vahintddn neljd kuukautta t6itd Suomessa eikd ole tydsuhteessa ja hinen
tekeméstiin tydstd maksettaisiin yhtd pateville tyontekijille palkkaa vahintddn 7 958,99
euroa vuodessa (YEL-vakuuttamisen alaraja 20203%). Tyottdmyyskassan jdsenyys
edellyttdd kuitenkin vdhintddn 13 076 euron suuruista YEL-ty6tuloa (2020). Uudet
yrittdjit saavat vakuutusmaksusta alennusta®>, mutta 53-62 —vuotiaat maksavat korotettua
YEL-vakuutusmaksua siirtymékaudella 2017-25,

Varsinaisesti YEL:n piiriin kuuluvat yksityiset liitkkeen- ja ammatinharjoittajat
(toiminimiyrittdjdt)’®, avointen yhtididen yhtiomiehet ja kommandiittiyhtididen
vastuunalaiset yhtidmiehet. Osakeyhtion johtavassa asemassa tyoskentelevdn henkilon
on otettava YEL-vakuutus®’, jos hin omistaa yksin yli 30 prosenttia tai samassa
taloudessa asuvien perheenjidsentenséd kanssa yhdesséd yli 50 prosenttia osakepddomasta
tai niiden tuottamasta dénimédrdstd. Myos vélillinen omistus toisen yhtion kautta voi
aiheuttaa sen, ettd henkil6 on YEL-vakuutettava.

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alkamisesta.
Laiminlyonnistd seuraa maksukorotus. Vanhuuselidkkeelld oleva voi toimia yrittdjédna
rajoituksetta ilman YEL-vakuutusta, mutta osittaisella vanhuuseldkkeelld tai
tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleva yrittdja on YEL-vakuutettava.
Jos yrittdjd laiminlyd vakuuttamisen, lihettdd Eldketurvakeskus (ETK) yrittdjélle asiasta
kehoituksen. Viime kidessi ETK ottaa yrittdjdn kustannuksella vakuutuksen
valitsemastaan elikelaitoksesta.’®

33 YEL-vakuuttamisen yléikédrajat muuttuivat 1.1.2017 alkaen eldkeuudistuksen mydtd. Vuonna 1957 ja sitd aiemmin
syntyneilld yrittdjilld vakuuttamisen yldikdraja on 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneillé yldikdraja on 69 vuotta sekd
vuonna 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta. Vakuuttamisvelvollisuus on voimassa yldikdrajan tayttdmiskuukauden
loppuun.

34 Jos yrittdjin YEL-tyotulo on pienempi kuin 7 958,99 euroa (7 799,37 euroa vuonna 2019), hiinen ei tarvitse ottaa YEL-
vakuutusta, mutta hin voi vakuuttaa itsensd vapaachtoisesti. Vakuuttamisen ylédraja on 180 750 euroa (177 125 euroa
vuonna 2019).

35 Ensimmiéisen kerran yrittijitoiminnan aloittava yrittiji saa 22 prosentin alennuksen YEL-vakuutusmaksustaan
ensimmadisen 48 kuukauden ajalta.

36 Myos yksityisen liikkeen- tai ammatinharjoittajan kanssa samassa taloudessa asuva perheenjisen, joka tydskentelee
yrityksessd ilman palkkaa, tulee ottaa YEL-vakuutus. Perheenjdseneksi katsotaan aviopuoliso, avopuoliso,
rekister6idyssé parisuhteessa eldva henkilo sekd henkild, joka on yrittéjélle tai hdnen aviopuolisolleen

sukua suoraan ylenevéssé tai alenevassa polvessa.

37 Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjohtaja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jdsen tai
henkild, jolla on asemansa perusteella vastaava tosiasiallinen maérdédmisvalta.

38 Kun Eldketurvakeskus ryhtyy selvittimién henkilon YEL-vakuuttamisvelvollisuutta, se hankkii selvittelyn tueksi
yleensd verotus-, YTJ-, kaupparekisteri- ja osakejakaumatiedot. Liséksi Elédketurvakeskus pyytdd yrittdjaltd itseltdan
selvitystdi  hdnen tyOskentelynsd médréstd, yritystoiminnan laajuudesta ja luonteesta sekd muista
vakuuttamisvelvollisuuteen vaikuttavista seikoista
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YEL-vakuutusmaksun voi maksaa yhdessi, kahdessa, kolmessa, neljissé, kuudessa tai
kahdessatoista erdssé, joskin vahintdan puolet maksusta on maksettava ennen elokuuta.>
Maksu erddntyy sovittujen erdkuukausien 20. pdivdnd. YEL-vakuutusmaksut ovat
rajoituksetta vihennyskelpoisia valtion ja kunnallisverotuksessa. Yrittdjd voi vdhentdd
vakuutusmaksunsa kokonaan henkilokohtaisessa verotuksessa joko omasta tai puolisonsa
puhtaasta ansiotulosta. Jos yritys on maksanut vakuutusmaksun, vahennys voidaan tehda
yrityksen verotuksessa.

Muotoilualan yrittijien YEL-vakuuttaminen

Ornamon vuoden 2020 kyselyihin vastanneista yrittdjistd 74 prosenttia oli YEL-
vakuuttamisen piirissd. YEL-vakuuttamisen ulkopuolella oli 26 prosenttia vastaajista.
Pédasiallinen syy (15 % yrittédjistd) oli, ettd tulot elinkeinotoiminnasta olivat alle YEL-
vakuuttamisen alarajan. Jotkut vastaajista olivat vanhuuseldkkeelld, joille YEL-
vakuuttaminen on vapaachtoista. Yksi vastaaja oli vakuutettu Maatalousyrittdjan
elikelaki MyEL:n mukaan. Yhdeksén prosenttia ilmoitti, ettd he olivat pakollisen
vakuuttamisen ulkopuolella muista syistd.*°

Noin 29 prosenttia YEL-vakuutetuista yrittdjistd oli ollut vakuutuksen piirissé alle viisi
vuotta, 27 prosenttia 5-10 vuotta, 30 prosenttia 10-20 vuotta sekd neljétoista prosenttia
yli 20 vuotta. Kysely paljastaa, ettd YEL-vakuuttamisen perusteena olevat i/moitetut
tyotulot ovat muotoilualalla toimivien yrittdjien keskuudessa tilld hetkelld keskiméérin
melko vaatimattomia, silld 41 prosentilla yrittdjistd YEL-tyotulot jdivat alle 13 076
euroon, mikd oli tydttomyyskassajisenyyden eli ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan
alaraja vuonna 2020 (Kuvio 33).

Taulukko 32 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ilmoittamat YEL-vakuutusmaksun
pohjan olevan tyotulot 2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomark-

kinatutkimus 2020).
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39 Vuonna 2020 YEL-vakuutusmaksu oli 24,10 prosenttia tydtulosta pois lukien 52-63 —vuotiaat yrittdjit, joiden
vakuutusmaksuprosenttia oli 25,60.

40 Muihin syihin kuuluu muun muassa se, etti yritystoiminta on vasta alkuvaiheessa tai yrittdjin omistusosuus osake-
yhtidmuotoisessa yrityksessd jdd pieneksi (alle 30 %).
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Noin 20 prosentilla YEL-tyotulo oli vahintdén 13 076 euroa, mutta alle 15 000 euroa,
seitsemélld prosentilla 15 000-19 999 euroa, kahdellatoista prosentilla 20 000-29 999
euroa ja 21 prosentilla vahintdén 30 000 euroa. Yrittdjiltd tiedusteltiin myds, miké olisi
heidén #yotulonsa oikea taso. Oikeiden YEL-tyotulojen keskiarvo 32 441 euroa ja
mediaani 30 000 euroa. Noin 37 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti, ettd heiddn
oikeiden tyotulojensa médird olisi véhintddn 37 500 euroa (Kuvio 34). Télld summalla
yrittdjille voisi kertyd jo kohtuullinen eldketurva.

Taulukko 34  Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ndkemys YEL-vakuutusmaksun poh-
jan olevan tyétulonsa oikeasta tasosta 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Or-
namon tyomarkkinatutkimus 2020).
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Vapaaehtoiset vakuutukset

Ornamon vuoden 2020 kyselyt paljastavat, ettd alan yrittdjilld on paljon vapaaehtoisia
vakuutuksia. Yleisin henkilovahinkoja korvaava tapaturmavakuutus, joka loytyi 88
prosentilla kysymykseen vastanneista. Sen jilkeen tulevat erilaiset vastuuvakuutukset,
kuten toiminnan vastuuvakuutus, oikeusturvavakuutus ja konsulttivastuuvakuutus, joita
oli ottanut noin 40-50 prosenttia kysymykseen vastanneista yrityksista.
Tuotevastuuvakuutus oli 15 prosentilla kysymykseen vastanneista. Muut
vastuuvakuutukset olivat harvinaisempia (Kuvio 35).

Edellisistd toiminnan vastuuvakuutus on yrittdjien perusvakuutus, joka korvaa yrityksen
toiminnasta aiheutuneet henkilo- ja esinevahingot. Oikeusturvavakuutuksella ja osaltaan
my0s IPR-vakuutuksella voidaan varautua korkeisiin oikeudenkéyntikuluihin tilanteissa,
jolloin on vilttimdtontd turvautua juristin  apun esimerkiksi riita-asioissa.
Konsulttivastuuvakuutus voi olla tarpeen suunnittelutoimistolle (sisustussuunnittelu-
sekd arkkitehtitoimisto, yms.), jonka laatimien suunnitelmien mukaan asiakkaat
toteuttavat hankkeitaan.

Kyselyyn vastanneet yritykset ja yrittdjit olivat sitd mieltd, ettd Ornamon kilpailuttamat
vapaaehtoiset vakuutukset tai vakuutuspaketit voisivat olla erinomainen jisenetu
varsinkin uusille muotoilualan yrittdjille, mutta myds toimintansa vakiinnuttaneille
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yrityksille. Mikroyrityksissd yrittdjien on vaikea hahmottaa kokonaiskuvaa, millaisia
vakuutuksia on olemassa, ja mitkd olisivat oman toiminnan turvaksi parhaiten sopivat
vakuutustuotteet. Osa vakuutuksista on voinut jdddd ottamatta myos niiden kalliiden
vakuutusmaksujen vuoksi.

Taulukko 35  Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ja yritysten yleisimmdt vapaaehtoiset
vakuutukset 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinatutki-
mus 2020).

Tapaturmavakuutukset (henkilévahingot) 88

Vastuuvakuutus: toiminnan vastuu 52

Toiminnan oikeusturvavakuutus 49

Vastuuvakuutus: konsulttivastuu 38

Vastuuvakuutus: tuotevastuu 15

Rikosvakuutus 8

Ulkomaihin liittyvien vahinkojen vakuutus 5

Vastuuvakuutus: varallisuusvastuu 2

Vastuuvakuutus: IPR 2

Kyber-vakuutus (Tietoturva) 1

Muut vakuutukset 13
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54 Yrittdjien tulevaisuuden nikymié

Vuoden 2020 tyomarkkinakyselyjen mukaan kaksi kolmasosaa yrittdjistd koki, ettd
yritystoiminta on vakaalla tai melko vakaalla pohjalla (Kuvio 36). Toisaalta viidenneksen
mielestd toiminnan keskeyttiminen tai lopettaminen voi olla mahdollista. Toiminnan
keskeyttdmistd ja lopettamista piti todennikoisend kuitenkin vain kolme vastanneista.
Edelliseen vuoteen verrattuna vakaalla pohjalla yritystoimintaansa pitdvien osuus on
hieman kasvanut. Sen sijaan toiminnan keskeyttdmistd tai lopettamista suunnittelevien
osuus on pysynyt ennallaan.

Vaikka péddosa kyselyyn vastanneista haluaa jatkaa muotoilualan yrittijiné, ainoastaan 48
prosenttia on tyytyviinen toimeentuloonsa.*! Heistikin 11 prosenttiyksikkdd kertoi tyo-
méérdn olevan kohtuuttoman palkkiotasoon verrattuna. Alan yrittdjien toimeksi-

41 Yrittdjdt nostavat suunnittelupalkkiot yrityksistiéin palkkana, yksityisottoina, osinkoina ja luontoisetuja yrityksen
yritysmuodosta riippuen. Vain yhtidmuotoisissa yrityksissd yrittdjdt voivat nostaa palkkaa yrityksistddn. Yrittdjat
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antojen (tyomaidrin) kaksijakoisuudesta kertoo toisaalta kuitenkin se, ettd ldhes neljén-
nekselli ei ole 1dhtokohtaisesti riittdvasti toitd (Taulukko 8). Palkkiotason alhaisuudesta,
joka ei riittdvé eldmiseen ja toimeentuloon, voi miké pakottaa sivutdiden tekemiseen,
ilmoitti liki viidenneksella yrittéjista.

Kuvio 36 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien nikemys tyonsd varmuudesta lihitu-
levaisuudessa 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatut-
kimus 2020).
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Taulukko 13 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien tyytyvdisyys toimeentuloonsa 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2020).

Yrittdjat, lkm | Yrittdjat, %
Kyll4, tiysin tyytyvéinen 45 36,9
Kylld, mutta tyon méird on kohtuuton palkkiotasoon néhden 13 10,7
Ei, toitd ei ole riittdvasti 29 23,8
Ei, palkkiotaso ei ole riittdvi 27 22,1
Ei, joutuu tekemédridn muita toitéd tullakseen toimeen 8 6,6
Yhteensi 122 100,0

maksavat palkkaa itselleen osakeyhtidisséd, mitd tdydentévét luontoisedut ja osingot. Palkanmaksu on mahdollista myds
henkil6yhtidissé (avoin ja kommandiittiyhtid), joskin tulot nostetaan usein yksityisottoina. Elinkeinonharjoittajat nostavat
tulot vain yksityisottoina ja maksavat verohallinnolle tuloistaan ennakkoveroja.
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Yrittdjien hyvinvointi ja perusvalmiudet

Valtaosa (75 %) tyomarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan yrittdjistd kokee myon-
teistd tyOn imua ja on tyytyviinen yrittdjyyteen (65 %), kun mukaan lasketaan véitteesta
tdysin samaa tai melko samaa mieltd olevat vastanneet. Yli 50 prosentilla vastanneista
esiintyy kuitenkin ammatillista yksindisyyttd, mika voi olla tavallista yksinyrittdjyydessa.
Toiden vahyys tai palkkiotason alhaisuus vaikuttaa siihen, etti noin 45 prosentilla on
kokemuksia henkildkohtaisesta taloudellisesta ahdingosta. Tydperdistd uupumusta
esiintyy vajaalla 30 prosentilla (Kuvio 37).

Kaksi kolmasosaa yrittdjistd kertoi my0s, ettd heilld tai heidin omistamallaan yritykselld
on kyky sopeutua muuttuviin olosuhteisiin. Tdémé kuvastaa mikroyritysten ketteryytta
markkinoilla. Kyselytulosten pohjalta voidaan kuitenkin todeta, ettd yrittdjien perus-
valmiuksissa voisi olla parantamisen varaa tai yrittdjit tarvitsevat niithin ulkopuolista
apua, kun puhutaan myynti-, markkinointi- tai talousosaamisesta. Yritystoiminta ei ole
muutoinkaan vilttdimétti aina tavoitteellista, miké voi johtua alan erityisluonteesta, yrit-
tdjyyden motiiveista ja sivutoimisuudesta.

Kuvio 37 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ndkemys hyvinvoinnistaan 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2020).
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Sivutoiminen yrittdjyys

Ornamon kyselysté ilmeni, etti sivutoimet ovat muotoilualalla sangen tavallisia, silld 31
prosenttia padtoimisista palkansaajista tyoskenteli toissijaisesti toisen tyonantajan palve-
luksessa, itsendisend yrittdjind tai freelancerina (Kuvio 38). Melkein puolet muotoi-
lualan ammattilaisten sivutoista 10ytyvét samalla alalta, jossa henkild tydskentelee nykyi-
sin palkansaajana. Runsaalla neljannekselld sivutydt koostuvat toiselta toimialalta, jossa
henkild on tydskennellyt aiemmin palkansaajana tai yrittdjand. Kokonaan uudella
toimialalla sivutointa harjoittaa vain pieni vihemmisto.

Kuvio 38  Ornamon kyselyyn vastanneiden pddtoimisten palkansaajien sivutoimet 2020
(Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Sivutdiden tekemisen tdrkein motiivi syntyy siitd, ettd ne tarjoavat vapauden toteuttaa
ammatillisia intohimoja, luovuutta ja hyodyntdd ammattitaitoa laajemmin kuin paétydssi
on mahdollista. Sivutdind voidaan toteuttaa projekteja, joita nykyisesséd palkkatyOssa ei
paidse kokeilemaan. Ne saattavat myds tukea paédtyoti. Lihes yhté tirkeénd pidetdin sité,
ettd sivutyot tukevat ammattitaidon ja osaamisen ylldpitoa. Oma sivutoiminen yritys mah-
dollistaa esimerkiksi toteuttaa omaa muotoilua tai toimintaa alalla, joka vastaa paremmin
henkilon saamaa koulutusta (Kuvio 39).

Noin 55 prosentille vastaajista sivutyot ovat keino kokeilla itsendista yrittdjyyttd ja testata
litkeideaa, joskin vain neljannekselle vastaajista sivutoiminen yrittdjyys on suunnitelmal-
linen vilivaihe matkalla pddtoimiyrittdjiksi. Toisaalta 47 prosenttia sivutyontekijoisté
totesi, ettd sivutyOsti voisi tulla pddtoimi jossain vaiheessa tyduraa. Heistd noin 8-9
prosenttiyksikkod totesi, ettd tdiméd saattaisi tapahtua kolmen vuoden sisdlld. Tdmi on
merkki tydeldman muutoksesta, missd palkkatyd, perinteinen yrittdjyys, kevytyrittdjyys
ja alustatalous voivat vaihdella tyduran aikana.

Noin 40 prosentille sivutydt ovat osittain myds varasuunnitelman pédasiallisen tydsuh-
teen loppumisen varalta. Lisdksi kolmannekselle vastaajista sivutdilld on tirked
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taloudellinen merkitys. Eli sivutydt ovat keino hankkia tarpeellisia lisdtuloja tai ne tarjo-
avat taloudellista vakautta ja muutosturvaa nykyiselle paityolle palkansaajana. Sivu-
toiden taloudellisella merkitykselld oli pddtoimisille palkansaajilla kuitenkin odotettua
pienempi merkitys. Vain kuudellatoista prosentilla sivutdistd saadut tulot muodostivat
vahintddn 20 prosenttia kokonaistuloista (Kuvio 40).

Kuvio 39 Sivutéiden tekemisen merkitys ja motiivit Ornamon kyselyyn vastanneiden pdcdtoi-
misten palkansaajien keskuudessa 2020 (Léihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 40 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien toissijaisten tulolihteiden osuus

kokonaisvuosiansioista 2019, prosenttia sivutuloja saaneista (Ldhde.: Ornamon tyo-
markkinakysely 2020).
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Sivutoimisten yrittdjien suuri osuus ei ole muotoilualalla poikkeuksellista, silld osa-
aikayrittdjyys on maassamme varsin yleistd.*? Sivutoimisia yrityksid on laskentatavasta
riippuen 19-23 prosenttia Suomen kaikista yrityksistd ja toissijaista yrittdjyyttd on ldhes
kaikilla toimialoilla.** Suurinta sivutoimisten yritysten maérd on ammatillisessa ja tekni-
sessd toiminnassa, jossa sivutoimiset yritykset koostuvat mikrokokoisista liike-eldméan
palvelu-yrityksisti, jotka toimivat usein liikkeenjohdon konsultoinnissa. Samaan toimi-
alaryhméén kuuluvat my6s muotoilutoimistot.

Liike-eldmin palvelualoilla on kysymys korkeasti koulutettujen palkansaajien ja tyo-
eldméssa jatkavien eldkeldisten osa-aikaisesta yritystoiminnasta. Sivutoiminen yrittdjyys
voi sopia hyvin erilaisiin elaméntilanteisiin. Joskus kysymys voi olla erdénlaisen mahdol-
lisuus- ja pakkoyrittdjyyden yhdistelmésti, mikd vihentdd toimeentuloon liittyvad epa-
varmuutta. Sivutoimiset yritykset voivat olla myds yhtiomuotoisia tiimiyrityksié, joiden
kautta omistajat kanavoivat satunnaisia sivutulojaan, miké on edullista ja joustavaa tulon-
saajalle ja tyon teettdjille.

Varsinkin elidkeldiset muodostavat kasvavan joukon sivutoimisista yrittdjistd, mika
monipuolistaa yrittdjyyden kuvaa. Léhivuosina eldkkeelle siirtyy suuri médard henkilita,
jotka eivét haluaisi vetdytyd kokonaan tydmarkkinoilta vaan haluavat jatkaa tyotekoa yrit-
tdjand joustavalla tavalla. Heille yrittdjyys voisi tarjota pehmeén laskun tyoelamésti
vanhuuseldkkeelle. Eldkeldisyrittdjilla on méérittyji etuja, jotka pienentévit yritys-
toimintaan liittyvid riskejd. Yritystoiminnasta saadut tulot lisddvét verotettavien tulojen
progressiota, mutta eivit vihenni elikettd.**

My0s palkkatyostd tyottomaiksi jaéneelle sivutoiminen yrittdjyys voisi tarjota nopean tien
itsensd tyollistimiseksi, joskin tyottomaiksi joutuneelle sivutoimisen yritystoiminnan jat-
kaminen voi muodostua hankalaksi. Seurauksena voi olla ty6ttomyysturvaetuuden
menettdminen, silld tyottomyysturvalla ei ole tarkoitusta hivittad henkilon omasta yritys-
toiminnasta aiheutuneita riskejd. Tosin sivutoimisella yrittdjalla voi olla oikeus sovitel-
tuun tyottdmyysetuuteen, mutta kysymys sivutoimisesta ja pddtoimisesta yrittdjyydesti
ratkaistaan TE-toimistossa.

Tosin tydvoimahallinnon palveluja ja tyottomyysturvaa on kehitetty viime vuosina siten,
ettd palkkatyosti tyottoméksi joutuneen henkilon kanssa selvitetdin mahdollisuudet tyol-
listyd paédtoimisesti myds tdhdnastisessa sivutoimisessa yritystoiminnassa, johon yritti-
jalla on mahdollisuus saada myds starttirahaa.*> Vaihtoehtoisesti ty6ton tyonhakija voi
aloittaa yritystoiminnan tyottomyysaikana ja saada soviteltua tyottdmyysrahaa neljilta
ensimmaiseltd kuukaudelta. Tdné aikana tydvoimaviranomaiset eivdt myoskddn arvioi
yritystoiminnan péd- ja sivutoimisuutta.

42 Ornamon vuoden 2020 kyselyjen mukaan myés pédtoimisilla yrittéjilld voi olla sivutoiminen toinen yritys.

43 Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpditostilastojen mukaan Suomessa oli 70 775 sivutoimiseksi luokiteltavaa
yksityistd kotimaista konserneihin kuulumatonta yritysté, jotka tyollistivit kokovuositydllisyyden késitteelld mitattuna
0,1-0,4 henkildd vuonna 2018, ja jotka eivit toimineet maa-, metsd- ja kalataloudessa eivétkd asuntojen ja kiinteistdjen
kaupassa, hallinnassa ja vuokrauksessa. Ndistd 53 610 sisdltyi Tilastokeskuksen julkistamiin vuositilastoihin. Vuositilas-
tojen ulkopuolella yrityksistd oli 17 165. Vuositilastojen ulkopuolella olevien sivutoimisten yritysten toiminta-ajan oli
oltava yli puoli vuotta eivétkd ne ole saaneet aloittaa tai lopettaa toimintaansa tilastovuonna. Huom ! Yritys oli jadnyt
vuositilastojen ulkopuolelle, koska ei ole tayttdnyt yhtakddn seuraavista ehdoista: henkildsto yli 0,5 tai litkevaihto yli 11
598 euroa tai taseen loppusumma yli 170 000 euroa.

4 Vanhuuselikkeelld olevien yrittdjien ei tarvitse maksaa yrittdjielikemaksuja, silli vakuuttaminen on vapaaehtoista.

45 P4dsidntoisesti kokonaan uutta yritystoimintaa ei voida aloittaa, ennen kuin starttirahatuki on mydnnetty.
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6 Toiminta freelancerina ja taiteilijana

Vuoden 2020 tyomarkkinakyselyyn vastanneista 14 henkil6éd ilmoitti toimivansa pééa-
toimisia freelancereina, mutta sivutoimiset freelancerit nostavat méaréin kymmeneen
prosenttiin vastanneiden kokonaismédréstd. Freelancer-toimintaa harjoittavien tulot ovat
yleensd hyvin pienid. Pienié tuloja selittavét toiden satunnaisuus ja vdhdinen mééra sekd
alhainen laskutustaso. Ne freelancerit, joiden toiminta on suurempaa, harjoittavat ammattiaan
tavallisesti yritysmuotoisesti.

Pédtoimisesti itsendisind taitelijoina toimivia oli vain kolme prosenttia tyomarkkina-
kyselyyn osallistuneista. Pddosa kanavoi tulot ja menot toiminimen kautta, jolloin heidit olisi
tulot ovat pienié ja toimeentulo-ongelmat suuria eikd vanhuuseldkettd kerry valttamatta riitta-
vésti. Monia ongelmia voitaisiin pienentdd nostamalla valtion taiteilija-apurahojen tasoa ja
helpottamalla apurahojen saantia,

6.1 Freelancerit
Muotoilualan fi-eelancerit*® ovat ilman pysyvéi tyosuhdetta tyoskentelevid henkilitd,
joilla on yksi tai useampia tyonantajia. Freelancer voi toimia yrittdjani, tyontekijénd tai
hén voi saada tyokorvauksia olematta yrittdjé tai tyosuhteessa. Yhteistd erilaisille free-
lance-ty6n muodoille on tydtehtévien tilapdisyys ja freelancerin mahdollisuus itse melko
vapaasti tehda toita eri toimeksiantajille. Freelance-tyo mahdollistaa tyon tarjoajalle jous-
tavuutta: tyOsuorituksia voidaan ostaa freelancerilta tarpeen mukaan ilman sitoutumista
sdannolliseen palkanmaksuun.*’

Jos tyota tehdéddn tydsuhteessa, freelancerin tyonantajan on noudatettava tyolainsédadan-
tod, hoidettava ennakonpiditykset ja sosiaaliturva- ja vakuutusmaksut, kuten maksettava
freelancerin elédkevakuutusmaksut. Tydsuhteen tunnusmerkkeihin kuuluu se, ettd tyote-
kija sitoutuu tekemién tyosopimuksella henkilokohtaisesti tydnantajan lukuun timéan
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta. Jos tydnantaja ei valvo tyo-
suoritusta milldén lailla ja ainoastaan hyviksyy tai hylkdd valmiin tyOsuorituksen, kysy-
mys ei ole tydsuhteessa vaan toimeksiantosuhteesta.*®

Jos kysymys ei ole tydsuhteesta eikd freelancer ole perustanut yritystd, tyon tarjoaja voi
maksaa tyékorvauksen, josta suoritetaan ennakonpiditykset, kuten tavallisesta palkasta.
Toimeksiantajan ei tarvitse maksaa kuitenkaan sosiaaliturva- ja sosiaalivakuutusmaksuja.
Edellytyksend on, ettd tyosuhteen tunnusmerkit tyon johdon ja valvonnan osalta eivit
tayty. Tyokorvauksien saajien asema on samanlainen kuin yrittdjilld. He voivat joutua
rekisterditymédn arvonlisdverovelvollisiksi tai hankkimaan itselleen YEL-vakuutuksen,
jos niitd koskevat edellytykset tiyttyvit.

Freelancerit voivat toimia verohallinnon ennakkoperintéirekisteriin rekisterdityna yksityi-
send elinkeinonharjoittajana (toiminimiyrittdjéni) tai perustaa yhtiomuotoisen yrityksen
(avoin yhtid, kommandiittiyhtid, osakeyhtid tai osuuskunta), jos toiminta tiyttdd elin-
keinotoiminnan tunnusmerkit. Verotuksellisesti elinkeinotoiminnan tulosta verotetaan
toiminimessé yrittdjdn ja henkildyhtidissd yhtidmiesten tulona. Liséksi he voivat saada

46 Sana freelancer on lainattu englannista, joissa se tarkoitti alun perin keskiaikaista palkkasotilasta.

47 Lahde: Akavan Erityisalat.

48 Muihin toimeksiantosuhteen tunnusmerkkeihin kuuluu, etti tydn suorittajalla on oikeus kéyttdd apulaista, oikeus ottaa
vastaan muita tyotehtévia, oikeus valita tydskentelyaika ja -paikka.
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verotuksessa ylimadrdisen vihennyksen veronalaisesta tulostaan. Sitd vastoin osakeyhtio
on itsendinen verovelvollinen.*

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistui vain 14 paitoimisesti ilman yritysmuotoa
toimivaa freelanceria vuonna 2020. Pienen lukumédrinsd vuoksi freelancereita on kisi-
telty téssd raportissa kidytannon syistd yhdessé yrittdjien kanssa. Pddtoimisten freelance-
reiden ohella 24 péédtoimista palkansaajaa ja yksi yrittdjd ilmoitti toimivansa sivutoimi-
sesti freelancerina ilman yritysmuotoa, miké nosti freelancereina toimineiden kokonais-
miirin 39 henkiloon, eli kymmeneen prosenttiin kaikista Ornamon kyselyyn vastanneista
400 henkildistd alkuvuonna 2020.

Freelancerina toimimisesta saisi kattavamman kuvan, jos péa- ja sivutoimisia freelance-
reita tarkasteltaisiin yhdessd. Ornamon aiempina vuosina tekemien kyselyjen mukaan
ndyttdd kuitenkin siltd, ettd ilman yritysmuotoa toimivien freelancereiden toiminta on
usein epidvarmaa ja tulot pienid. Pienid tuloja selittdvit tdiden vdhdinen méérd ja satun-
naisuus. Useimmilla freelancereilla on ollut vain kymmenkunta toimeksiantoa vuodessa
ja tulot olivat jadneet alle 20 000 euroon. Ne, joiden toiminta on vakiintuneempaa,
harjoittavat ammattiaan yritysmuotoisesti.

6.2 Toiminta taiteilijana

Ornamon vuoden 2020 tyomarkkinakyselysséd vain yksitoista henkilod médritteli itsensd
ensisijaisesti taiteilijoiksi.>® Heistdkin neljd harjoitti ammattiaan sivutoimisesti. Kahdek-
san harjoitti toimintaansa toiminimelld tai yhtiomuodossa. Yritysmuodossa toimivat
olivat useimmiten arvonlisdverovelvollisia, joten heidit olisi voinut rinnastaa yrittéjiksi.
Tosin monet muutkin muotoilualan itsensétyollistéjét eivat mielld itseddn mielelldén yrit-
tdjiksi, vaan lahinnd vapaiksi taiteilijoiksi. Heille yritysmuotoinen toiminta on vain keino
kanavoida luovaan toimintaan liittyvit tulot ja menot.>!

Ornamon kyselyyn vastanneiden pienen méérén takia taiteilijoita kéisitelldén tissd yhtey-
dessa varsin lyhyesti. Taiteilijoiden toiminnasta on enemmén tilastotietoja Ornamon
vuoden 2014 tyollisyyskatsauksessa. Silloin taiteilijoita koskevaan tarkasteluun sisdltyi
my0s Suomen Kuvanveistijiliitto ry:n jasenid. Tdma nosti kyselyyn vastanneiden péaitoi-
misten taiteilijoiden méarén noin 60 henkildon, eli kolmeentoista prosenttiin kaikista
vuoden 2014 kyselyyn vastanneista, mikd mahdollisti paremmin taiteilijoiden profiilia
koskevan yksityiskohtaisemman tarkastelun.

Taiteilijoiden ansiotaso

Korkeasta muodollisesta koulutuksestaan huolimatta taiteilijoiden kuukausiansiot ovat
vaatimattomia. Ornamon kyselyn mukaan keskiarvo oli marraskuussa 2019 vajaat 1 500
euroa ja mediaani 1 120 euroa. Kyselyyn vastanneiden ansiotaso on pysynyt suurin piir-
tein ennallaan vuoden aikana. Vain yhden henkilon ansiot olivat nousseet ja kahdella
alentuneet. Alhaisesta ansiotasosta kertoo, ettd YEL-vakuuttamisen tyGtulorajat eivit

49 Osakeyhtio maksaa tuloksestaan yhteisoveroa (20 %) ja voi jakaa omistajilleen palkkatuloa kevyemmin verotettuja
osinkoja. Osakeyhtidssd yrittdjat maksavat usein itselleen palkkaa, joka vdhentdd osakeyhtion verotettavaa tuloa.

50 He toimivat lihinni tekstiilin, korun, lasin ja kuvaveiston piirissd. Vain nelji oli Kuvasto ry:n jésen.

31 Vastaavasti palkansaajien keskuudessa on henkil6itd, jotka voivat luokitella itsensé sivutoimisiksi taiteilijoiksi.
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ylittyneet kuin yhdelld henkil6114.5? Pddosalla laskutustaso jai alle 50 euroon tunnilta ja
sivutdiden tekeminen on usein valttimatonta.

Ansiotasossa on erittdin suurta vaihtelua taiteilijoiden vélilld. Taiteilijoiden tulot koostu-
vat tekijdinoikeustuloista, palkoista, teosmyynnisté ja apurahoista. Osa taiteilijoista paik-
kaa toimeentuloonsa syntyvid aukkoja esimerkiksi opetustehtivill4 ja tutkimustoilla. Var-
sinkin opetusty0t ovat taiteilijoille erittdin tirkeitd ja tydmarkkinakyselyssidkin moni tai-
teilija on vastannut sen vuoksi palkansaajastatuksella. Léhes kaikki kyselyyn vastanneet
taiteilijat pitivdt tyomiirdd kohtuuttomana suhteessa tuloihin tai palkkiotasoa riittimaét-
toméana eldmiseen.

Taiteilijat haluaisivat tietysti keskittyd aiempaa enemmain varsinaiseen taiteellisen tyo-
honsd ja vihentdd muun tyon osuutta selvésti. He joutuvat kuitenkin tekemiin myos apu-
harakausien aikana entistd enemmén muita tditd sen sijaan, ettd keskittyisivét siithen tyo-
hon, johon apurahat on alun perin tarkoitettu.

Taiteilija-apurahojen saanti ei ole helppoa, silld apurahoja myonnetédédn vain joka yhdek-
siannelle hakijalle ja se vaihtelee taiteenaloittain.>® Kuvataiteessa vain yhdeksén pro-
senttia hakijoista saa valtion taiteilija-apurahaa; muotoilun osalta luku on yksitoista.
Muotoilutoimikunnan apurahan sai kolmasosa hakijoista vuonna 2018. Positiivista on,
ettd ndyttdapurahan suuruus on noussut 11 000 euroon vuonna 2020.

Saatiot ovat todenneet valtion taiteilija-apurahojen nykytason riittiméattomaksi, ja ne ovat
itsendisesti nostaneet myontdmiensd elinkustannusapurahojensa tasoa. Téstd on seu-
rannut, ettd sddtididen myontamistd elinkustannusapurahoista joudutaan maksamaan
veroa, silld valtion taiteilija-apurahojen taso méadrittdd myos yksityisten siddtididen myon-
tdmien apurahojen verovapaan méaarén. Taide- ja taiteilijapolitiikan suuntaviivat
-raportissa 2018 on ehdotettu useita keinoja taiteilijoiden toimeentulon parantamiseksi ja
tydeldmin epdvarmuuden vihentdmiseksi.

Julkisen apurahapohjaisen rahoituksen nosto riittdville tasolla voi olla haastava tehtiva,
eikd my0Oskédn tekijdoikeustulojen lisddminen ole helppoa. Liséksi taiteilijoiden taloudel-
lista tilannetta on heikentéinyt ndyttelymyynnin vaihteleva kehitys, joka on muutoinkin
vain harvoin taloudellisesti kannattavaa. Kyselyjen mukaan taiteilijat ovat kokeneet niyt-
telyihin (museot, galleriat ja yksityisnéyttelyt) osallistumisen kuitenkin tirkeéksi tavaksi
saada teoksille ndkyvyyttd, vaikka ndyttelytoiminta olisi jadnyt taloudellisesti kannatta-
mattomaksi.

Ornamo on Suomen Taiteilijaseuran kanssa ajanut maahamme niyttelypalkkiojdrjestel-
mii. Nayttelypalkkiosopimus on sopimus, joka velvoittaa ndyttelynjdrjestdjan (museon,
yms.) maksamaan taiteilijalle korvauksen néyttelyn eteen tehdystd tydstd kuten taiteelli-
sesta tyOstd, ndyttelyn suunnittelusta, rakentamisesta, teoskuljetuksista ja oheistapahtu-
miin osallistumisesta. Néyttelypalkkio ei korvaa nykyisid taidendyttelyistd maksettavia
tekijdnoikeuskorvauksia, joita taiteilijoiden tekijdnoikeusyhdistys Kuvasto ry hallinnoi.
Néyttelykorvaukset eivit ole myodskédn taiteilija-apurahoja, jotka on tarkoitettu teosten
luomiseen. Suomessa Opetus- ja kulttuuriministerio aloittikin vuonna 2017 kolmivuoti-
sen  ndyttelypalkkiokokeilun. ~ Siind museot saivat hakea lisdmé&drdrahaa

52 Kyselyyn vastanneista viisi oli MyEL-vakuutettu ja yksi YEL-vakuutettu. Muilla ei ollut elikevakuutusta.
53 Lihde: Suomen Taiteilijaseuran hallitusohjelmatavoitteet 2019-23.
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ndyttelypalkkioihin. Ornamon kanta on, ettd néyttelypalkkiojdrjestelmdstd kannattaa
tehdd Suomeen pysyva kaytinto.

Ornamo edistdd my0s taiteen prosenttiperiaatteen kéyttoonottoa. Prosenttiperiaate tar-
koittaa sité, ettd tietty osuus rakentamisbudjetista kiytetdéin kohteessa taiteen hankintaan
tai taiteelliseen suunnitteluun. Prosenttiperiaate voi toteutua kunnan kaavoitus- tai rahoi-
tuspditoksend, ja se voidaan asettaa tontinluovutuksen ehdoksi. Prosenttiperiaate sovel-
tuu talojen uudisrakentamiseen, peruskorjauksiin ja tdydennysrakentamiseen piha-aluei-
siin, puistoihin, teihin ja katuihin ja muuhun infrarakentamiseen.

My0s kuvataiteen valittdjdportaan kehittdminen on yksi tapa parantaa taiteilijoiden tilan-
netta. Vilittijdporrasta ovat galleriat, museot, kuraattorit, taidekoordinaattorit, taidelai-
naamot ja verkkokaupat. Frame Contemporary Art Finlandin mukaan kuvataidekohtei-
siin, mukaan lukien taidekésityota esittdvét kohteet, tehtiin vuonna 2018 ldhes 4,6 mil-
joonaa kéyntid. Kuvataide on erittdin suosittua ja kdyntimairien kasvaessa myos taiteili-
joiden saamien korvausten tulisi kasvaa.

Yhteenveto

Muotoilualan tydllisyysndkymaét ovat heikentyneet hieman edellisestd vuodesta, silld 80
prosenttia alan palkansaajista piti tyOpaikkansa sdilymistd tdysin tai melko varmana.
Vuonna 2019 osuus oli 84 prosenttia. Lomautuksia ja irtisanomisia piti nyt mahdollisina
tai todennékdisind 13 prosenttia. Edellisend vuonna vastaava osuus oli vain kahdeksan
prosenttia palkansaajista.

Kyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista 76 prosenttia tyoskenteli vakituisessa
kokoaikatyGssd ja yksitoista prosenttia médrdaikaisessa kokoaikatydssd. Osa-aikatyd-
suhteessa oli kolmetoista prosenttia palkansaajista. Taéma kdy ilmi Ornamon vuoden 2020
tyomarkkinakyselystd, jossa tutkittiin liiton jdsenten tyomarkkina-asemaa, ansiotuloja ja
muita tydeldmin kysymyksié.

Palkoissa pientd nousua

Muotoilualan kuukausipalkat edustavat Suomessa alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden palkansaajien keskiansiotasoa. Ornamon kyselyyn vastanneiden kokonais-
ansioiden keskiarvo oli 3 500 euroa ja mediaani 3 400 euroa kuukaudessa vuonna 2019.
Keskipalkkojen nousu pysdhtyi vuonna 2018, mutta sittemmin palkat ovat kohonneet
noin kolme prosenttia.

Ornamon kyselyjen mukaan palkkojen korotukset ovat pienid. Ne tulevat yleensad yleis-
korotusten kautta, johon voi liittyd yleiskorotuksen ylittdva tyonantajakohtainen korotus.
Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus. Palkkoja nostavat myds tyopaikan
vaihdokset tai tyon vaativuudessa tapahtunut muutos. Tulospalkkauksen piirissa oli
kolmannes alan palkansaajista vuonna 2020.

Kaiken kaikkiaan tydmarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista 37 prosenttia ansaitsi
2 500-3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2019. Noin 38 prosenttia ansaitsi 3 500-4 500
euroa. Hyviin yli 4 500 euron kuukausipalkkaan ylsi 12 prosenttia vastanneista. Alle
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2 500 kuukausiansiotasoon jdi 12 prosenttia vastanneista. Tdysin tyytyvdisid palkkaansa
oli 41 prosenttia palkansaajista.

Periti 59 prosenttia alan palkansaajista on kuitenkin sitd mieltd, ettd palkka on pieni
suhteessa tyotehtdviin. Joillakin palkka ei riitd edes eldmiseen. Asiaa korostaa se, ettd 58
prosenttia palkansaajista asuu padkaupunkiseudulla, jossa asumiskustannukset ovat
korkeat. Pddosa (64 %) Ornamon kyselyihin vastanneista ei pitinyt myoskéédn palkkaus-
jérjestelmid erityisen kannustavina.

Pitkd tyoviikko lyhyemmediksi

Ornamon tydmarkkinakyselyn mukaan palkansaajat tyoskentelevit keskiméérin 38 tuntia
viikossa mediaaniluvulla mitattuna, mutta 35 prosenttia tyoskentelee véhintdadn 40 tuntia
viikossa. Lisdksi noin neljannes vastanneista saa tyohon liittyvid yhteydenottoja péivit-
tdin tai viikoittain. Satunnaisia yhteydenottoja tydpaikalta on saanut ldhes joka toinen
palkansaaja.

Nykytilanteessa tyon kuormitusta voi lisitd se, etti ainoastaan 45 prosenttia tyOmark-
kinakyselyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti, ettd he voivat vaikuttaa paljon tai
melko paljon tydaikojen kokonaispituuteen. Thanteellisissa olosuhteissa véhintdan 40
tuntia tyOskentelevien osuus putoaisi 15 prosenttiin. Vastaavasti monet osa-aikaisista
tyontekijoistd pidentdisivat tydaikaansa toimeentulonsa vuoksi.

Etdatyot yleistyneet vauhdilla

Ornamon tydmarkkinakyselyn mukaan 75 prosentilla alan palkansaajista on mahdolli-
suus tehda etitditd kotona. Liséksi viidennes kyselyyn vastanneista haluaisi tehdé etétoita,
mutta se ei ole vield mahdollista. Etétoitd tehdddn, kun halutaan keskittyé ja padstd pois
avokonttorien hélindstd. Samalla jd4 enemmén aikaa lepoon ja perhe-eldmaille, kun tyo-
matkoja ei tarvitse tehda.

Etityonteon kielteisind piirteind voi olla yhteisollisyyden katoaminen, jos entistd useampi
tekee merkittdvin osa toistddn kotona. Etdtoiden yleistyminen saattaa olla yhtend syyni
my0s tyopaikkojen ulkopuolella tehtyihin ylitoihin, joista ei ole maksettu rahallista
korvauksia tai annettua vapaa-aikaa. Tyoaikakirjanpidon ulkopuolisista tydtunneista
ilmoitti yhteensd 22 prosenttia palkansaajista.

Alan palkansaajien tyoilmapiiri

Tyo6ilmapiirin arvioidaan olevan varsin hyvd ja kannustava muotoilijoiden muodosta-
missa tyOyhteisoissd. Kehittamistarpeet koskevat esihenkildiden antamia palautteita ja
toiden organisointiin liittyvid puutteita. Puutteet tyon organisoinnissa voivat johtaa tyd-
paikoilla tapahtuvaan sdhlddmiseen, toiden epidtasaiseen jakautumiseen tai siihen, ettd
tyontekijoiden tydpanos ei ole tehokkaassa kadytossa.

Hyvin tydilmapiiriin keskidssé on esihenkil6tyd, silld hyvilld johtamisella voidaan vai-
kuttaa merkittivésti psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen tyokuormitukseen tyOpai-
koilla. Hyvédin johtamiseen kuuluvat oikeudenmukainen paétoksenteko ja tyontekijoiden
tasa-arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja kiittiminen, palautteen antaminen,
myoOnteisen mielialan ylldpito ja kysymaélld johtaminen.

Yrittdjistd 70 prosenttia yksinyrittdjid
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Tyomarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan ammattilaisista miltei kolmannes toimi
yrittdjand (ml. freelancerit) vuonna 2020, joskin heistd vain 69 prosenttia harjoitti yritys-
toimintaa kokopdiviisesti. Muille yritystoiminta oli osa-aikaista tai harrastusluonteista.
Yrittdjistd 39 prosenttia oli yksityisid elinkeinoharjoittajia. Osakeyhtiossd tydskenteli
myo0s 39 prosenttia yrittdjista.

Yli 70 prosenttia yrittdjistd oli yksinyrittdjid, mikd edustaa ei-tyOonantajayritysten keski-
midrdistd osuutta maamme koko yrityskannasta. Ainoastaan 46 prosentissa yrityksia
litkevaihto ylitti 50 000 euroa, mika ty6llistdisi vdhintddn yhden henkilon kokopéi-
véisesti. Tosin tdiménkokoisten yritysten osuus on noussut tilastollisesti noin kymmenella
prosenttiyksikolld edellisestd vuodesta.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen mdird jdi 36 prosentilla yrityksistd alle
kymmeneen vuonna 2019. Noin 39 prosentilla toimeksiantojen mééra oli 10-30 ja vain
runsaalla neljdnnekselld se nousi vahintdén 30 toimeksiantoon. Ty6tuntilaskutuksen
haarukka on lavea: alle 50 euroa laskuttaa 25 prosenttia, 50-69 euroa 33 prosenttia ja
véahintddn 70 euroa 42 prosenttia yrittdjista.

Ongelmana alhainen palkkiotaso

Noin 66 prosenttia padtoimisista yrittdjista koki, ettd yritystoiminta on vakaalla tai melko
vakaalla pohjalla. Vakaalla pohjalla toimintaansa pitidvien osuus on lisddntynyt hieman
edellisestd vuodesta. Tosin joka viidennen mielestd toiminnan keskeyttdminen tai lopet-
taminen on mahdollista, mutta todenndkdisend asiaa piti vain kolme prosenttia kyselyyn
vastanneista yrittdjista.

Vaikka valtaosa haluaa jatkaa yrittdjind, vain 48 prosenttia oli vuonna 2020 tyytyvdinen
toimeentuloonsa. Heistékin merkittdvi osa kertoi tydméérdn olevan kohtuuton palkkio-
tasoon nihden. Huomionarvoista on kuitenkin erityisesti se, ettd yli 50 prosenttia ei ollut
lainkaan tyytyvéinen palkkiotasoonsa. Osasyyné on tdiden vihyys, mikéd on pakottanut
erilaisten muiden sivutdiden tekemiseen.

Eldketurva alimitoitettu?

Pienet elinkeinotoiminnan tulot ovat padsyyné siihen, ettd vain 74 prosenttia Ornamon
kyselyihin vastanneista yrittdjistd oli lakisdéteisen YEL-vakuuttamisen piirissd. YEL-
vakuutetuistakin 41 prosentilla eldke- ja sosiaaliturvan pohjana olevat YEL-tyGtulot
olivat alle 13 076 euroa, miki oli ansiosidonnaisen tydttomyysturvaetuuden saamisen ala-
rajana vuonna 2020.

Noin 27 prosentilla YEL-vakuutetuista YEL-tulo oli véhintddn 13 076 euroa mutta alle
20 000 euroa. Kolmanneksella se oli vihintddn 20 000 euroa. Kyselyt viittaavat siihen,
ettd ilmoitetut YEL-tulot saattavat olla alimitoitetut todellisiin tuloihin ndhden. Yrittdjien
mielestd heiddn oikean tydtulonsa mediaani olisi 30 000 euroa, mika tuottaisi jo jonkin-
laisen eldke- ja sosiaaliturvan.

Sivutoiminen yrittdjyys kasvussa
Sivutoimet ovat muotoilualalla yleisid, silld 27 prosenttia palkansaajista tydskenteli tois-
sijaisesti itsendisend yrittdjana tai freelancerina. Puolet sivutdiden tekijoistd toimii
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samalla alalla, jossa he tyoskentelevét nykyisin palkansaajana. Runsas neljédnnes tyosken-
telee toimialalla, jossa henkild on toiminut aiemmin palkansaajana tai yrittdjdnd. Vain
harvat toimivat kokonaan uudella alalla.

Sivuty6t tarjoavat tekijoilleen vapauden toteuttaa ammatillisia intohimoja, luovuutta ja
hy6dyntdd ammattitaitoa laajemmin kuin pédétydssd on mahdollista. Sivutdind voidaan
toteuttaa projekteja, joita nykyisessd palkkatydssi ei pddse kokeilemaan. Oma sivutoi-
minen yritys mahdollistaa oman muotoilun tai toiminnan tekemisen alalla, joka vastaa
paremmin henkilon saamaa koulutusta.

Noin 55 prosentille alan palkansaajia sivutyot ovat keino kokeilla itsendistd yrittdjyyttd
ja testata liikeideaa, joskin vain neljannekselle vastaajista sivutoiminen yrittdjyys on
suunnitelmallinen vélivaihe matkalla paitoimiyrittdjaksi. Toisaalta 47 prosenttia sivu-
tyontekijoisti ei ole poissulkenut sité ajatusta, ettd sivutoimisesta yrittdjyydesti voisi tulla
padtoimi jossain vaiheessa tyduraa.
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Taulukko 1 Muotoilualan yritysten mddrd kokoluokittain ja toimialoittain 2018 (Ldhde:
Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).
Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, lkm | kilod, henkil6d, | teensi,
lkm lkm Ikm

- Tekstiilien valmistus 282 41 20 343
- Vaatteiden valmistus 47 13 7 67
- Nahkatuotteiden valmistus 98 30 12 140
- Puutuotteiden valmistus 520 214 119 853
- Lasituotteiden valmistus 25 6 0 31
- Keraamisten tuotteiden valmistus 78 5 0 83
- Kivituotteiden valmistus 106 72 26 204
- Metallituotteiden valmistus 72 21 3 96
- Huonekalujen valmistus 420 255 119 794
- Kultasepén tuotteiden valmistus 279 42 7 328
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 1927 699 313 2939
- Graafinen muotoilu 635 64 5 704
- Sisustussuunnittelu 624 86 11 721
- Teollinen muotoilu ym. 521 90 12 623
Muotoilutoimistot yhteensi 1780 240 28 2 048
Taideteosten luonti 1528 65 6 1599
- Tietokonepelien kustantaminen 21 15 11 47
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 36 12 20 68
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 2 486 1221 650 4357
Digitaalinen muotoilu yhteensi 2543 1248 681 4472
- Arkkitehtipalvelut 878 340 116 1334
- Maisemanhoitopalvelut 487 170 35 692
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 1365 510 151 2 026
YHTEENSA 9143 | 2762 1179 | 13084

Taulukko 2 Muotoilualan yritykset kokoluokittain ja pddtoimialoittain 2018, % (Ldhde:

Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, % kil6d, % | henkildd, | teensa,
% %

Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 65,6 23,8 10,6 100,0
Muotoilutoimistot yhteensi 86,9 11,7 1,4 100,0
Taideteosten luonti 95,6 4,1 0,4 100,0
Digitaalinen muotoilu yhteensi 56,9 279 15,2 100,0
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 67,4 25,2 7,5 100,0
YHTEENSA 69,9 21,1 9,0 100,0
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Taulukko 3 Muotoilualan yritysten tyollisyys yritysten kokoluokittain ja toimialoittain 2018
(Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).
Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, lkm | kilod, henkil6d, | teensi,
lkm lkm Ikm
- Tekstiilien valmistus 100 148 578 826
- Vaatteiden valmistus 23 54 296 373
- Nahkatuotteiden valmistus 38 126 798 963
- Puutuotteiden valmistus 171 844 5142 6 157
- Lasituotteiden valmistus 9 23 0 32
- Keraamisten tuotteiden valmistus 42 23 0 65
- Kivituotteiden valmistus 51 263 677 991
- Metallituotteiden valmistus 28 68 86 183
- Huonekalujen valmistus 169 1011 4573 5752
- Kultasepén tuotteiden valmistus 96 114 270 480
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 728 2675 12 420 15 822
- Graafinen muotoilu 258 175 100 532
- Sisustussuunnittelu 234 260 180 674
- Teollinen muotoilu ym. 187 298 177 662
Muotoilutoimistot yhteensi 678 733 457 1 868
Taideteosten luonti 503 169 39 711
- Tietokonepelien kustantaminen 8 60 997 1066
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 16 35 2192 2243
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 1222 4725 28 722 34 669
Digitaalinen muotoilu yhteensi 1246 4 820 31912 37978
- Arkkitehtipalvelut 471 1278 2271 4 020
- Maisemanhoitopalvelut 220 627 905 1751
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 691 1905 3175 5771
YHTEENSA 3846 | 10301 48 003 62 150
Taulukko 4 Muotoilualan yritysten tyollisyys yritysten kokoluokittain ja pddtoimialoittain

2018, % (Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, % kil6d, % | henkildd, | teensa,
% %

Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 4.6 16,9 78,5 100,0
Muotoilutoimistot yhteensi 36,3 39,2 24.5 100,0
Taideteosten luonti 70,8 23,8 5,4 100,0
Digitaalinen muotoilu yhteensi 3,3 12,7 84,0 100,0
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 12,0 33,0 55,0 100,0
YHTEENSA 6,2 16,6 77,2 100,0
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Taulukko 5 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella
olevien muotoilutoimialan yritysten mddrd toimialoittain 2018 (Léihde: Yritysten
rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Vuositilas- | Ei-vuositi- | Yhteensa,

tossa, lkm lastossa, Ikm
lkm

- Tekstiilien valmistus 158 57 215
- Vaatteiden valmistus 19 12 31
- Nahkatuotteiden valmistus 50 15 65
- Puutuotteiden valmistus 295 9 304
- Lasituotteiden valmistus 5 3 8
- Keraamisten tuotteiden valmistus 27 57 84
- Kivituotteiden valmistus 38 4 42
- Metallituotteiden valmistus 34 8 42
- Huonekalujen valmistus 198 29 227
- Kultasepén tuotteiden valmistus 150 30 180
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 974 224 1198
- Graafinen muotoilu 174 150 324
- Sisustussuunnittelu 257 45 302
- Teollinen muotoilu ym. 208 57 265
Muotoilutoimistot yhteensi 639 252 891
Taideteosten luonti 691 377 1068
- Tietokonepelien kustantaminen 4 3 7
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 10 10
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 686 254 940
Digitaalinen muotoilu yhteensi 700 257 957
- Arkkitehtipalvelut 314 173 487
- Maisemanhoitopalvelut 166 45 211
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 480 218 698
YHTEENSA 3484 1328 4 812
Taulukko 6 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella

olevien muotoilutoimialan yritysten osuus pddtoimialoittain 2018 (Ldhde: Yri-
tysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Osuus vuo- | Osuus kai-
sitilastojen | kista yri-
yrityksistd, | tyksistd, %
%
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 33,1 37,9
Muotoilutoimistot yhteensi 31,2 38,7
Taideteosten luonti 432 54,0
Digitaalinen muotoilu yhteensd 15,7 20,2
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 23,7 31,1
YHTEENSA 26,6 334
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Taulukko 7 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella
olevien muotoilutoimialan yritysten tyollisyys toimialoittain 2018 (Ldihde: Yri-
tysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Vuositi- Ei-vuositi- | Yhteensa,

lastossa, lastossa, Ikm

lkm lkm
- Tekstiilien valmistus 33 6 39
- Vaatteiden valmistus 5 1 6
- Nahkatuotteiden valmistus 12 2 14
- Puutuotteiden valmistus 52 2 54
- Lasituotteiden valmistus 1 1
- Keraamisten tuotteiden valmistus 8 16
- Kivituotteiden valmistus 9 9
- Metallituotteiden valmistus 7 1 9
- Huonekalujen valmistus 46 5 50
- Kultasepén tuotteiden valmistus 33 3 37
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 207 29 236
- Graafinen muotoilu 46 18 64
- Sisustussuunnittelu 59 6 64
- Teollinen muotoilu ym. 48 9 58
Muotoilutoimistot yhteensi 152 33 185
Taideteosten luonti 160 42 202
- Tietokonepelien kustantaminen 1 1
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 2 2
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 154 52 206
Digitaalinen muotoilu yhteensi 157 52 209
- Arkkitehtipalvelut 76 20 96
- Maisemanhoitopalvelut 39 6 45
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 115 27 141
YHTEENSA 791 183 974

Taulukko 8 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella

olevien muotoilutoimialan yritysten tyollisyysosuus pddtoimialoittain 2018
(Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Osuus vuositi- Osuus koko tyol-
lastojen tyolli- lisyydestd, %
syydestd, %

Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensi 1,3 1,5
Muotoilutoimistot yhteensd 8,2 9,7
Taideteosten luonti 22,5 26,8
Digitaalinen muotoilu yhteensd 0,4 0,6
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 2,0 2,4

YHTEENSA 1,3 1,6
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Taulukko 9 Palkansaajat ja yrittdjat muotoilutoimialojen yritysten tyollisyydestd toimialoit-
tain 2018 (Lihde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Yrittdjid, Osuus, | Palkansaa- Osuus, %

lkm % jia, Ikm
- Tekstiilien valmistus 100 12,1 725 87,9
- Vaatteiden valmistus 21 5,7 352 94,3
- Nahkatuotteiden valmistus 49 5,0 914 95,0
- Puutuotteiden valmistus 224 3,6 5934 96,4
- Lasituotteiden valmistus 6 18,9 26 81,1
- Keraamisten tuotteiden valmistus 41 63,4 24 36,6
- Kivituotteiden valmistus 69 6,9 923 93,1
- Metallituotteiden valmistus 24 12,9 160 87,1
- Huonekalujen valmistus 250 4,3 5503 95,7
- Kultasepén tuotteiden valmistus 92 19,2 388 80,8
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensi 875 5.5 14 949 94,5
- Graafinen muotoilu 225 423 307 57,7
- Sisustussuunnittelu 176 26,1 498 73,9
- Teollinen muotoilu ym. 144 21,8 518 78,2
Muotoilutoimistot yhteensi 546 29,2 1323 70,8
Taideteosten luonti 417 58,7 294 41,3
- Tietokonepelien kustantaminen 4 0,4 1061 99,6
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 10 0,5 2233 99,5
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 722 2,1 33945 97,9
Digitaalinen muotoilu yhteensi 737 1,9 37239 98,1
- Arkkitehtipalvelut 383 9,5 3637 90,5
- Maisemanhoitopalvelut 213 12,2 1536 87,8
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 596 10,3 5173 89,7
YHTEENSA 3170 5,1 58 978 94,9
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1 Alkusanat

Oheinen raportti on tiivistelmd Muotoilun asiantuntijajarjesté Ornamo ry:n vuonna 2020
tekemén tyomarkkinakyselyn keskeisistd tuloksista.! Raportti on jaettu kuuteen ala-
lukuun, joissa késitelldén liiton jasenkunnan profiilia ja tydmarkkina-asemaa, muotoi-
lualan palkansaajien ansiotasoa ja sen kehitysté, tydaikaa ja tydhyvinvointia, yrittdjyytta
sekd toimintaa freelancerina ja taiteilijana. Kyselyyn vastasi yhteensid 400 muotoilualan
ammattilaista, joista pidtoimisina palkansaajia toimi 225 henkil64 ja yrittdjind 122 hen-
kiloa. Loput vastaajat edustivat muita ammattiasemia.

Kyselya tdydentdvit Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus, tydssikdyntitilasto ja palkka-
rakennetilasto, josta on saatavilla tydllisyys- ja palkkatilastoja tietyistd muotoilualan am-
mattilaisista.? Yritysten rakenne- ja tilinpadtostilastosta sekd alueellisesta yritystoiminta-
tilastosta on saatu lisdtietoja muotoilutoimistojen® palkkojen kehityksestd ja tydvoima-
kustannusten osuudesta yritysten liiketoiminnassa. Raportin on laatinut tutkija Pekka
Lith (Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith). Ornamon yhteyshenkilond on ollut
asiantuntija Asta Boman-Bjorkell.

! Kysely suoritettiin tammi-helmikuussa 2020. Méérdaikoihin mennessé kyselyyn vastasi 400 henkiloa.

2 Muotoilualan ammatteja ovat virallisen ammattiluokituksen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijat, graafiset ja
multimediasuunnittelijat, sisustussuunnittelijat ja késityotuotteiden valmistajat. Ammattiluokituksen mukaisia
palkkatilastoja tdydentdvét henkildiden koulutusasteen mukaiset palkkatilastot, joita on saatavilla artesaanien, artenomien
sekd kidsi- ja taideteollisuuden ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon sekd
kuvataiteen perustutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden osalta.

3 Muotoilutoimistot eli muotoilualan osaamisintensiiviset KIBS-yritykset ovat virallisen EU:n toimialaluokituksen (Nace)
mukaan graafisen muotoilun, sisustussuunnittelun ja teollisen muotoilun yritykset (Nace 741).
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2.1

Jasenkunnan profiili ja tydmarkkina-asema

Muotoilualan palkansaajat luottavat tulevaisuuteen, silld 80 prosenttia alan palkan-
saajista piti tyopaikkansa sdilymistd tdysin tai melko varmana. Optimismi on tosin hieman
heikentynyt edellisesté vuodesta, silld 13 prosenttia pitéd irtisanomisia tai lomautuksia mah-
dollisina. Tama kéy ilmi Ornamon vuoden 2020 tydmarkkinakyselystd, jossa selvitettiin
jérjeston jasenten tyoeldmén kysymyksié.

Kyselyyn vastanneista palkansaajista 75 prosenttia tyoskenteli vakituisessa koko-
aikatyOssd ja 11 prosenttia madrdaikaisessa kokoaikatydssd. Osa-aikatyOsuhteessa oli 13
prosenttia palkansaajista. Yksityisissd yrityksissd palkansaajista tydskenteli 78 prosenttia,
kunta- ja valtio-organisaatioissa 18 prosenttia ja voittoa tavoittelemattomissa yhteisdissi
kuusi prosenttia vuonna 2020.

Muotoilualan palkansaajista 40 prosenttia toimi konsultointi- ja suunnittelutehtivissa.
Runsas viidennes oli tuotekehityksen puolella ja runsas kymmenesosa toimi koulutus- ja
opetustehtdvissd. Loppuosa toimi johtotehtivissa, strategisessa suunnittelussa ja muissa
tarkemmin erittelemdttomissd tyGtehtdvissid. Varsinaisesti esihenkiltehtdvissd tydskenteli
kahdeksan prosenttia palkansaajista.

Kyselyyn vastanneiden perustiedot

Ornamon vuoden 2020 tydmarkkinakyselyyn vastasi méddrdaikoihin mennessa 400 hen-
kiloa. Kyselyt suoritettiin tammi-helmikuussa. Vastanneiden méaré oli hieman pienempi
kuin edellisend vuonna (412 henkil6d) ja samaa luokkaa kuin vuonna 2018 (401 henki-
164). Kyselyyn vastanneista 30 prosenttia oli sisustusarkkitehtejd tai -suunnittelijoita.
Muotoilijoita vastanneista oli viidennes. Muita tiarkeitd ammattinimikkeiti olivat teol-
linen muotoilija, taiteilija, vaatetus- ja tekstiilisuunnittelija, opettaja ja palvelumuotoilija
(Kuvio 1).

Sukupuoleltaan vastanneista naisia oli 82 prosenttia, miehid 17 prosenttia ja tuntematto-
mia yksi prosentti. Vastanneiden ikéryhmisti suurin oli 30-39 -vuotiaat. Alle 30 —vuoti-
aita oli 17 prosenttia vastanneista. Nuorten ikédluokka ei ole kovin suuri, silld muotoiluala
vaatii korkeakoulutusta ja alle 25-vuotiaat muotoilualan tulevaisuuden tydlliset ovat vasta
opiskelemassa. Tkddntyneitid 60 vuotta tayttineitd oli kymmenesosa vastanneista. 54 pro-
senttia jdsenkunnasta on 30-49 -vuotiaita, mutta koko tydvoimasta tdminik&isten osuus
on vain 44 prosenttia (Kuvio 2).

Noin 53 prosentilla kyselyyn vastanneista oli ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijakou-
lutus ja 42 prosentilla oli alempi korkeakoulututkinto (AMK, yms.) (Kuvio 3). Ornamon
jasenkunta on koulutetumpaa kuin koko tydllinen tydvoima keskiméérin, silldi maamme
tyollisestd tydvoimasta vain 35 prosentilla oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
mukaan alempi tai ylempi korkeakoulututkinto vuonna 2019. Kyselyyn vastanneet olivat
kokenutta viked, silld 53 prosenttia on ollut tydeldmisséd yli kymmenen vuotta. Yli 20
vuotta alalla toimineita oli peréti 29 prosenttia.

Noin 58 prosenttia kyselyyn osallistuneista asui padkaupunkiseudulla, mik johtuu alan
erityisosaamisen ja asiakkaiden keskittymisestd alueelle. My0s ldhes puolet muotoilutoi-
mistoista eli muotoilualan KIBS-yrityksisti* sijaitsee pddkaupunkiseudulla. Jos padkau-
punkiseudun ulkopuolinen Uusimaa otetaan huomioon, peréti 65 prosenttia kyselyyn vas-
tanneista oli Uudeltamaalta (Kuvio 4). Seuraavaksi suurimpien maakuntien, Varsinais-

4 KIBS = Knowledge Intensive Business Services. Muotoilutoimistot ks. toimialaluokitus (Nace 741).





Suomen, Pirkanmaan, Péijat-Hameen ja Pohjois-Savon osuus oli yhteensa runsas viiden-
nes vastaajista.

Kuvio 1 Ornamoon kyselyyn vastanneet ammattinimikkeittdin 2020, prosenttia vastan-
neista (Ldhteet: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 2 Ornamon kyselyyn vastanneet ja Suomen tyévoima keskimddrin ikdluokittain
2020, prosenttia (Ldhteet: Ornamon tyomarkkinakysely 2020; Tyévoimatutki-
mus, Tilastokeskus).
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Kuvio 3 Ornamon kyselyyn vastanneet koulutusasteen mukaan 2020, prosenttia vastan-
neista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 4 Ornamon kyselyyn vastanneiden asuinpaikat 2020, prosenttia vastanneista (Léihde:
Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
Padkaupunkiseutu 57,8
Muu Uusimaa 6,8
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2.2 Tyomarkkina-asema

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistuneista 56 prosenttia oli palkansaajia ja 27 pro-
senttia yrittdjid (Kuvio 5). Ilman yritysmuotoa tyOoskentelevit freelancerit ja taiteilijat
asettuvat tydmarkkina-asemansa perusteella ldhelle yrittdjid, mutta heitéd oli vain seitse-
mén prosenttia vastanneista. Opiskelijoita ja ty6ttomid oli yhteensi viisi prosenttia ja tar-
kemmin eritteleméttomii kaksi prosenttia. Ornamon jasenistodn kuuluu myos eldkeliisid,
mutta heiddn osuutensa kyselyyn osallistuneista oli vain neljd prosenttia, silld kysely
koski ldhinni vain toissd kdyvid henkiloitd.

Kuvio 5 Ornamon kyselyyn vastanneet pddasiallisen ammattiaseman mukaan 2020, pro-
senttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Palkansaajien profiili

Palkansaajista 76 prosentilla oli vakituinen kokoaikatyo vuonna 2020. Noin yksitoista
prosenttia tydskenteli mddrdaikaisessa kokoaikatydssd. Ornamon jésenet poikkeavat
kaikista palkansaajista siind, ettd osa-aikatyotd tekevien osuus ja etenkin vakituisessa tyo-
suhteessa olevien osa-aikatyontekijoiden osuus kaikista palkansaajista on muotoilualalla
hieman pienempi kuin maamme koko ty6llisessd tydvoimassa keskimédrin. Sitd vastoin

vakituisten ja kokoaikaisten tydsuhteiden osuus on muotoilualalla keskiarvoa suurempaa
(Taulukko 1).

Ornamon kyselyyn vastanneista palkansaajista 78 prosenttia tydskenteli yksityisessa yri-
tyksessd vuonna 2020. Kuntayhteisoissd, valtio-organisaatioissa ja muissa julkisyhtei-
sOissé tyOllistyi kahdeksantoista prosenttia palkansaajista. Yleishyodyllisessd yhteisossi
toimi nelja prosenttia (Kuvio 6). Kyselysté ilmeni, ettd 55 prosenttia palkansaajista ty0s-
kenteli keskisuurissa 50-249 henkilon tai suurissa vihintddn 250 henkilon

5 Jotkut elikeldiset saattavat jatkaa tydelimissi osa-aikaisina yrittdjind.





organisaatiossa. Osuus on suuri, silld timénkokoisia yrityksid on vain prosentti Suomen
kaikista yrityksistd (pl. alkutuotanto).®

Taulukko 1 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat ja kaikki palkansaajat tyosuhdetyypin
mukaan vuonna 2020 (keskiarvo), prosenttia (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely
2020; Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus).

Osuus Ornamon Osuus maamme
kyselyyn vastan- kaikista palkan-
neista, % saajista, %

Kokoaikatydssi 87,4 83,9

- vakituinen kokoaikatyo 76,1 73,1

- mddrdaikainen kokoaikatyé | 11,3 10,8

Osa-aikatydssd 12,6 16,1

- vakituinen osa-aikatyd 5.4 11,1

- mddrdaikainen osa-aikatyd | 7,2 5,0

Yhteensi 100,0 100,0

Kuvio 6 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyénantajatyypit 2020, prosenttia
vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).
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Muotoilualan palkansaajista 40 prosenttia toimi konsultointi- ja suunnittelutehtévissa.
Runsas viidennes oli tuotekehityksen puolella ja runsas kymmenesosa toimi koulutus- ja
opetustehtivissd. Loppuosa toimi johtotehtavissid, strategisessa suunnittelussa ja muissa
tarkemmin eritteleméattomissa tyotehtivissd (Kuvio 7). Yli 90 prosenttia kyselyyn vastan-
neista oli tavallisia tyOntekijditd tai toimihenkilditd, vaikka heistd miltei joka kolmannen
tyotehtéviin kuului tyonjohtoa. Varsinaisia esimiehid oli kyselyyn vastanneista kahdek-
san prosenttia vuonna 2020.

¢ Keskisuurissa ja suurissa yrityksissé tyoskentelevien huomattava osuus tarkoittaa sité, ettd Ornamon tydmarkkinaky-
selyjen tulokset antavat suuntaa-antavan kuvan koko tyomarkkinakentén tilanteesta varsinkin, kun puhutaan tirkeistd
tydeldmékysymyksistd, kuten tyopaikkojen tydilmapiiristé, johtamisesta, koulutuksesta ja tydajoista.






Kuvio 7 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien toimenkuva 2020 (Ldhde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2020).

Konsultointi ja suunnittelu 40,0
Tuotekehitys- ja suunnittelu 26,7
Koulutus- ja opetustehtavat 12,4

Markkinointi ja myynti 49
Johtotehtavat (ml. hallinto) ,6
Strateginen suunnittelu ,6

Muu tutkimus ja kehittdminen 2,7

Laadunvalvonta 0,4

Muu tehtédva 5,8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Prosenttia vastaajista

2.3 Yleinen tyollisyyskehitys

Ty0- ja elinkeinoministerid TEM:n #yollisyyskatsauksen mukaan ty6- ja elinkeinotoimis-
toissa oli joulukuun 2019 lopussa 257 700 tyotontd tyénhakijaa, miké oli 1 200 henkilod
enemman kuin vuotta aiemmin. Marraskuusta tyottomien maéra lisdéntyi 29 100 henki-
16114. Tyo6ttdmyys kasvaa usein joulukuussa, mikd johtuu ammatillisten koulujen péétty-
misestd, lomautusten kasvusta ja méérdaikaisten tyosuhteiden tavanomaista yleisem-
mésti paittymisestd joulukuun aikana. Keskimédrin ty6ttomid oli 240 000 vuonna 2019,
mika oli 15 500 henkil6d vihemmén kuin vuonna 2018.

Vertailu vuoden 2018 joulukuuhun kuitenkin osoittaa, ettd ty6ttdmyyden lasku on pyséh-
tymassd. Samanaikaisesti kannattaa muistaa, ettd tyottomyystilastoja kaunistavat tyotto-
mien tyonhakijoiden eldkoityminen. My0s lomautukset ovat kasvussa, silld joulukuussa
tyohakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 21 700 henkila eli 6 300 enemméin kuin
vuotta aiemmin. Keskiméérin ty6ttomid tydnhakijoita oli 9,8 prosenttia tydvoimasta.’” To-
sin pitkdaikaistyottomien® méird on alentunut. Heitd oli 63 000 henkildd eli 3 800 henki-
164 vihemmaén kuin vuotta aiemmin.

Laajan tyottomyyden kdsitteen mukaisesti tyottomien tyonhakijoiden ja erilaisten tyovoi-
mapoliittisten toimenpiteiden tai palvelujen piirisséd olleiden maéra oli 368 500 henkiloa
joulukuussa 2019.° Palvelujen piirissé oleviin lasketaan palkkatuilla ja valtiolle tukityol-
listetyt, starttirahan saajat, tydvoimakoulutuksessa, valmennuksessa, tyoharjoittelussa

7 Alueellisesti ty6ttdmyys oli suurinta Kaakkois-Suomen, Keski-Suomen ja Pohjois-Karjalan ELY-keskusalueilla, joissa
tyottomid tyonhakijoita oli 12-14 prosenttia tydvoimasta. Tydllisyystilanne (pl. Ahvenanmaa) oli parhain Uudellamaalla,
Eteld-Pohjanmaalla ja Pohjanmaalla, jossa tyottomid on alle yhdeksén prosenttia tyovoimasta. Ahvenanmaalla tyotto-
myysaste oli alle nelj prosenttia.

8 Y1i vuoden yhtijaksoisesti tydttomini olleet.

® Miiri oli 4 400 henkildd vihemmiin kuin vuotta aiemmin, mika johtuu palveluissa olevien méiréin pienenemisesti.





sekd tyo- ja koulutuskokeilussa olevat. Heihin luetaan my0ds vuorotteluvapaasijaisena
tyoskentelevit, kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvat sekd omaehtoisessa opiskelussa
tyottomyysetuudella olevat.

Alle 25-vuotiaiden nuorten ty6ttomyys aleni 600 tyohakijalla edellisestd vuodesta, mutta
heistd ty6ttdmind oli yhad 32 800 henkil6d. Ikddntyvien yli 50 —vuotiaiden henkildiden
puolella tyottomyys pysyi ldhes ennallaan, eli noin 95 100 henkildssd. Suhteellisesti eni-
ten tyottdmyys on aleni alemmalla ja ylemmalld perusasteella sekd alimmalla korkea-
asteella, keskiasteen ja alemman korkea-asteen koulutuksen saaneilla. Sen sijaan korke-
asti koulutettujen ty6ttomyys kddntyi kasvuun, miké on voinut osaltaan heikentda korke-
asti koulutettujen naisten tilannetta.!”

Vaikka tyottomyys lisdédntyi, avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin 55 400
joulukuussa 2019, mika oli 9 500 tydpaikkaa enemmén kuin vuotta aiemmin. Eniten avoi-
mia tyOpaikkoja oli rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoille seké prosessi- ja kulje-
tustyontekijoille. Samanaikainen ty6ttdmyys ja suuri avointen tyOpaikkojen miird on
osoitus tydvoiman ammatillisesta ja alueellisesta kohtaanto-ongelmasta. Osa avointen
tyopaikkojen méérdstd johtuu luonnollisesta tyopaikkojen vaihtuvuudesta, miké voi olla
vilkkaampaa vuoden loppupuolella.

Tyollisyys Tilastokeskuksen tilastojen mukaan

Tyottomyyttd seurataan Suomessa myods Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen perus-
teella. TyOovoimatutkimuksen ja tyonvilitystilaston tyottomyysluvut poikkeavat toisis-
taan, mikd johtuu tilastointiperusteiden eroista tyonhaun aktiivisuuden ja tyomarkkinoi-
den kéytettidvissd olon osalta. Ty6- ja elinkeinoministerion tyonviélitystilasto perustuu
lains&ddintoon ja hallinnollisiin madrdyksiin. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus nou-
dattaa sen sijaan Kansainvélisen tyojdrjeston ILO:n tilastointisuosituksia ja EY:n tilasto-
viraston Eurostatin kiytintoja.

Tilastokeskuksen tyOovoimatutkimus perustuu 15-74-vuotiaasta véestdstd poimittuun
otospohjaiseen kyselytutkimukseen. Tydvoimatutkimuksessa ty6ton on henkild, joka tut-
kimusviikolla on tyoté vailla (ei ollut palkkatyOssé tai tehnyt tyota yrittdjénd), on etsinyt
tyoté aktiivisesti viimeisten neljdn viikon aikana palkansaajana tai yrittdjdn ja voisi aloit-
taa tyon kahden viikon kuluessa. My0s henkild, joka on ty6téd vailla ja odottaa sovitun
tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan ty6ttdmaiksi, jos hén voisi aloittaa
tyon kahden viikon kuluessa.!!

TEM:n tyonvilitystilastossa ei tyottomaélle ole yhtd tiukkoja tyonhaun kriteerejé kuin Ti-
lastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa. Tyonvélitystilastossa ty6ton on tyonhakija, joka
on ilman tyotd eikd tyollisty pddtoimisesti yritystoiminnassa. Tyonvilitystilastossa tyot-
tomiin luetaan tyonhakijaksi ilmoittautuneet kokonaan lomautetut. Sitd vastoin tyotto-
miksi tyonhakijoiksi ei lueta tyottomyyseldkkeen saajia eikd pédédtoimisia koululaisia ja
opiskelijoita — ei edes loma-aikoina. Kéytdnndssd tyonvilitystilasto kattaa tyottomit,
jotka saavat ty6ttomyyskorvausta.

Tyovoimatutkimuksen mukaan ty6ttomié oli vuoden 2019 joulukuussa 164 000, miké oli
93 000 henkildd vihemmaén kuin TEM:n tyénvdlitystilastossa oli ty6ttomid tyonhakijoita.

10 Ty6ttdmyys kohosi alemmalla ja ylemmilld korkeakouluasteella neljd prosenttia ja tutkijakoulutusasteella seitsemén
prosenttia vuoden 2018 joulukuusta.
' Tysttomiksi luetaan myds opiskelija ja tydpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tiyttdd yl1d mainitut kriteerit.
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Tyovoimatutkimuksen mukainen tyottomyysaste oli 6,0 prosenttia. Edellisestd vuodesta
tyottdmien maard kasvoi 18 000 henkil6ll4 ja tyottomyysaste nousi 0,6 prosenttiyksikolla.
Suurin Tilastokeskuksen ja TEM:n ty6ttomyyslukujen eroja selittdava tekijé on piilotyot-
tomyys.'? Piilotyottomia oli Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan joulukuussa
2019 periti 115 000 henkilda.

Tyollisyyskehityksen arviointia

Suomen kesélld 2019 toimintakautensa aloittaneen hallituksen tavoitteena on nostaa ty6l-
lisyyttd 60 000 henkil6lld ja 15-64 —vuotiaiden tydllisyysastetta 75 prosenttiin vuoden
2023 loppuun mennessi. Jo vuoden 2020 syksylld hallituksella tulisi olla osoitettavissa
paatosperusteisesti 30 000 uutta tyOllistd vastaavat toimenpiteet. Tyokaluina tulevat ole-
maan ty6llisyyden kuntakokeilut, palkkatuen uudistaminen, yksilollisen tyonhaun tuki,
tyokykyohjelman toteutus, tyoperdisen maahanmuuton sujuvoittaminen ja tyolainsdadan-
non ja paikallisen sopimisen uudistaminen.

Hallituksen tavoite on haasteellinen nykyisessi taloudellisessa tilanteessa, jossa tuotan-
non kasvu on hidastunut ja kansainvilisen talouden kehitykseen sisiltyy paljon epdvar-
muustekijoitd. Osaltaan hallituksen tavoitetta tukee tilastollisesti tydvoiman nopea eld-
koityminen. Palkkatukitydllistiminen ja muu julkisia tulonsiirtoja vaativa matalapalkka-
alojen tyollisten madrin kasvattaminen ei paranna kuitenkaan valtiontaloudellista tilan-
netta tai tuo kestdvéa ratkaisua. Sama koskee tilannetta, jossa tyollisyysastetta paranne-
taan tilastollisesti osa-aikatyotd lisdaamalla.

Tyollisyysasteen tulkintaa voidaan havainnollistaa vertaamalla 2000-luvun alun nousu-
kauden huippuvuotta 2008 vuoteen 2019.'*> Vuonna 2008 tyéllisyysaste oli 70,6 prosent-
tia eli heikompi kuin vuonna 2019 (72,6 %), vaikka ty6llisten mééra oli vuonna 2008 noin
10 000 henkildéd suurempi ja tydttdmien mééra pienempi kuin yksitoista vuotta mydhem-
min. Syyné on, ettd ty6llisyysaste lasketaan suhteuttamalla tydllisten médrd samanikdisen
vieston kokonaismédrdin, joka oli 15-64 -vuotiaiden osalta vuonna 2019 noin 108 000
henkildd pienempi kuin vuonna 2008.

Tulkinnassa kannattaa ottaa huomioon se, ettd Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
tyollisten madrd kuvaa vain tyossd olevien ihmisten nuppilukua eikéd tyon méadrii, jota
mitataan tehdyilld tydtunneilla. Tosiasiassa ty0llisyysaste mittaa tutkimusviikon aikana
vdhintddn tunnin ansioty6td tehneiden henkildiden maardd suhteessa mééritynikdisten
henkildiden kokonaismééradn. Haastatteluihin perustuvan tydvoimatutkimuksen mukai-
nen tyollisyysluku on muutoinkin korkeampi kuin hallinnollisiin rekistereihin perustuvan
tyossakayntitilaston tyollisyysluku. !4

Osa tyollisyysasteen noususta on johtunut osa-aikatyontekijéiden ja alityollistettyjen
mddrdn kasvusta. Ality6llistetty on henkild, joka tekee vastentahtoisesti osa-aikatyota
mutta haluaisi tehdd enemmén tyotunteja. Tydvoimatutkimuksen mukaan osa-aikatyon-
tekijoitd oli 386 000 henkildd ja alitydllistettyjd 134 000 henkilod vuonna 2019. Vuodesta
2008 osa-aikatyontekijoiden méérd on lisddntynyt 70 000 henkildlld ja ality6llistettyjen

12 Piilotyottoméksi luetaan tydvoimatutkimuksessa tyovoiman ulkopuolella oleva henkild, joka haluaisi ansiotydta ja olisi
tyohon kéytettdvissd kahden viikon kuluessa, mutta ei ole aktiivisesti etsinyt tyotd viimeisten neljén viikon aikana.

13 Tydvoiman kokonaisméiri (15-64 -vuotiaat tydlliset ja tydttdmat) oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan
vuosina 2008 ja 2019 yhti suuri eli noin 2 669 000 henkilda.

14 Osa selityksen tydvoimatutkimuksen suurempaa tydllisyyslukuun on, ettd tydvoimatutkimus voi sisiltdd esimerkiksi
epdviralliseen talouteen kuuluvia piiloty6llisid
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henkiléiden méérd 30 000 henkilolld. Osa-aika- ja ality6llisten mééran kasvu oli nopeaa
myos edelliselld hallituskaudella (Kuvio 8).

Kokopéivityollisten miédrd onkin alentunut 80 000 henkil61la vuosina 2008-19. Tydlli-
syyden kasvun painottuminen osa-aikatydvoimaan ja ality0llistettyihin johtaa siihen, etti
heidén toimeentuloaan joudutaan tukemaan tulonsiirroin. Eli osa-aikatyontekijoiden tuot-
tamat verorahat eivit riitd kattamaan heidén tarvitsemistaan julkisista palveluista ja tu-
lonsiirroista aiheutuneita kustannuksia. Samaan tilanteeseen joudutaan my®ds silloin, jos
tyollisyyden kasvu painottuu palvelualojen matalapalkka-aloille, vaikka tyOpaikat olisi-
vat kokopdiviisid.

Suomen tyollisyyden hoidossa kannattaisi kiinnittdd enemmaéan huomiota tuottavuuteen ja
investointien tasoon, joka on ollut heikkoa. Esimerkiksi Ruotsissa investoidaan enemmaén
tuottavuutta nostavaan tietotekniikkaan, ohjelmistoihin ja tietokantoihin seké uusien tuot-
teiden ja palvelujen tutkimukseen ja kehitykseen. Tuottavuuden koheneminen lisdé yri-
tysten kilpailukykyi ja tuotannon maarii. Yritysten kannattavuuden ja tuotannon mééra
kasvu mahdollistaa uuden henkiloston palkkaamisen, mikd parantaa tyollisyyttd kesté-
villd ja luonnollisella tavalla.

Kuvio 8 15-64 —vuotiaiden osa-aikatyontekijéiden, alityéllistettyjen ja tyollisyysasteen
kehitys 2008-19 Léihde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus).
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Muotoilijoiden tyollisyysnakymait

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista 80 prosenttia suhtautuu luot-
tavaisesti tulevaisuuteen ja pitdi tyopaikkansa sdilymisté tiysin tai melko varmana vuo-
den 2020 alussa. Optimismi oli ldhes yhtd vahvaa kuin vuosi takaperin. Vastanneista tosin
yhdeksén prosenttia piti irtisanomisia mahdollisena ja todennikéisend, kun heitd oli
kolme prosenttia vuonna 2019. Sen sijaan lomautuksia piti mahdollisena ja todenndkdi-
sind vain neljd prosenttia vastaajista (Kuvio 9). Vastanneista kahdeksan prosenttia ei
osannut tai halunnut vastata kysymykseen.
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Kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyOnantajista 42 prosenttia oli lisdnnyt tyontekijoi-
den méérad vuonna 2019. Vain 14 prosentissa tyOpaikkoja henkildston méérd on alentu-
nut. Luottamusta tyomarkkinatilanteen vakauteen ja omaan osaamiseen osoittaa se, ettd
yli 70 prosenttia palkansaajista uskoi, ettd omaa ammattia ja tyokokemusta vastaavanlai-
sen tyon saanti on helppoa tydttdomyyden kohdatessa. Runsas neljannes koki, ettd uuden
tyopaikan saanti olisi vaikeaa tai liki mahdotonta. Tdmén ryhmén osuus on noussut hie-
man viime vuodesta (Kuvio 10).

Kuvio 9 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien varmuus tyopaikan sdilymisestd ld-
hitulevaisuudessa 2020, prosenttia vastanneista (Ornamon tyémarkkinakysely 2020)
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Kuvio 10 Omaa ammattia ja tyokokemusta vastaavan tyon saanti kohtuullisessa ajassa tyotto-
myyden kohdatessa 2020, prosenttia vastanneista palkansaajista (Ornamon tyo-
markkinakysely 2020).
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3 Palkat ja ansiotason kehitys

Muotoilualan kuukausipalkat edustavat Suomessa alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden palkansaajien keskiansiotasoa. Ornamon kyselyyn vastanneiden kokonais-
ansioiden keskiarvo oli noin 3 500 euroa ja mediaani 3 400 euroa kuukaudessa vuonna
2019. Edellisesti vuodesta keskipalkat nousivat noin 100 euroilla. Tilastokeskuksen palk-
karakennetilastojen muotoilualan keskipalkat ovat nousseet viime vuosina. Vuoden 2012
jélkeen kehitys on ollut myodnteistd muun muassa vaate- ja tuotesuunnittelijoilla ja sisus-
tussuunnittelijoilla.

Vuositasolla palkkojen korotukset ovat yleensé pienié ja ne ovat syntyneet lahinni
yleiskorotusten kautta, johon voi liittyéd yleiskorotuksen ylittdvé tydnantajakohtainen ko-
rotus. Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus. Seuraavaksi eniten palkkaan vai-
kuttavat siirtyminen uuden tyOnantajan palvelukseen tai tyon vaativuudessa tapahtunut
muutos. Palkka alenee yleensd vain kriisitilanteessa. Runsas kolmannes palkansaajista oli
kyselyjen mukaan tulospalkkauksen piirissd vuonna 2020. Rojaltikorvauksia oli saanut
vain kolme prosenttia palkansaajista.

3.1 Palkansaajien ansiotaso

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneiden palkansaajien kokonaisansioiden mediaa-
niarvo oli marraskuussa 2019 noin 3 400 euroa. Summa oli Suomessa korkeampi kuin
alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden kokonaisansioiden mediaani (3 200 eu-
roa) vuonna 2018 mutta selvésti alhaisempi kuin ylemman korkeakoulututkinnon saanei-
den mediaanipalkka (4 144 euroa) kuukaudessa. Kokonaisansiot kuvaavat sddannoélliseltia
sekd muulta tydajalta, kuten yli- ja lisdtydajalta, maksettuja palkkoja, mutta ne eivit si-
sdlla lomapalkkoja tai tulospalkkioita.

Kuvio 11~ Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimddrdiset kuukausiansiot mar-
raskuussa 2019, euroa (Lihteet: Ornamon tyomarkkinakysely 2020)."
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15 Kun havainnot laitetaan jirjestykseen kuukausipalkan suuruuden mukaan, mediaaniluku kuvaa keskimmdistd
havaintoa. Alakvartiilin alapuolelle ja4 neljdsosa havainnoista ja yldkvartiilin alapuolelle kolme neljdsosaa havainnoista.
Yli- ja alakvartiilin erotuksesta saadaan arvioitua kvartiilivdli, johon mahtuu 50 prosenttia havainnoista.
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Téssé tyomarkkinaraportissa palkkatasoa ei ole tarkasteltu ammattinimikkeen, toimenku-
van tai tyOnantajan toimialan perusteella. Syyné on, ettd tarkemman tason rahaméaréiset
tiedot eivit ole tarpeeksi luotettavia julkistettaviksi, miké johtuu Ornamon kyselyyn vas-
tanneiden pienestd madrasti.!® Palkkatietojen osalta vastanneiden méiri oli vain 225 hen-
kiloa vuonna 2020. Kyselystd saadut palkkatiedot kuvaavat silti hyvin muotoilualan suun-
nittelijoiden tai asiantuntijoiden!'” kuukausiansiotasoa, silld heiddn osuutensa kyselyyn
vastanneista oli 69 prosenttia.

Virallisen ammattiluokituksen mukaiset palkat

Lisdtietoja muotoilualan palkansaajien palkkakehityksestd madréttyjen ammattiryhmien
osalta on saatavilla Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoista. Ammattiluokituksen mu-
kaiset vertailukelpoiset tilastot ovat kdytettdvissa tilastovuodesta 2010 lukien. Ne kattavat
muotoilualalta fuote- ja vaatesuunnittelijat (luokka 2163), graafiset ja multimediasuun-
nittelijat (luokka 2166), sisustussuunnittelijat (luokka 3432) seki kdsityotuotteiden val-
mistajat (luokka 731). Vuodelta 2018 palkkatietoja on saatavilla my0s koru-, kulta- ja
hopeasepistdi (luokka 7313)'8.

Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijoiden
saannollisen tydajan keskiansio oli 3 912 euroa kuukaudessa vuonna 2018.!° Graafiset ja
multimediasuunnittelijat ansaitsivat keskimdérin 3 541 euroa, sisustussuunnittelijat 2 635
euroa ja késityovalmistajat 2 696 euroa (Taulukko 2). Palkkatilastot kuvaavat yrityksissi
tyoskentelevien alan palkansaajien ansiotasoa. Julkisyhteisoistd (valtio ja kuntayhteisot)
palkkatietoja on saatavilla vain graafisten ja multimediasuunnittelijoiden osalta.? Syynd
on havaintojen pieni maara.

Nimellisten kuukausipalkkojen nousu oli muotoilualalla heikkoa vuosina 2014-15, mutta
sen jdlkeen keskipalkat ovat 1dhteneet nousuun sisustus-, tuote- ja vaatesuunnittelijoiden
osalta. Vuosina 2012-18 palkat nousivat sisustussuunnittelussa 14,2 prosenttia seka tuote-
ja vaatesuunnittelussa 11,6 prosenttia (Taulukko 2). Ndissd ammateissa palkkakehitys on
ollut viime vuosina nopeampaa kuin kansantaloudessa keskimairin, silld Tilastokeskuk-
sen palkkatilastojen mukaan nimelliset palkat nousivat yksityiselld alalla keskiméérin
vain 7,7 prosenttia vuosina 2012-18.

My0s kisityotuotteiden valmistajien palkat ovat nousussa. Graafisten ja multimediasuun-
nittelijoiden palkkakehitys on ollut sen sijaan heikkoa ja nimelliset palkat ovat jopa hie-
man alentuneet. Naisten keskipalkka on monilla muotoilualoilla yhi pienempi kuin mies-
ten keskipalkka. Erot naisten ja miesten palkoissa ovat pienimmat kasitydtuotteiden val-
mistuksessa, jossa naisten palkat olivat 96 prosenttia miesten palkoista vuonna 2018.
Graafisessa suunnittelussa seki sisustus-, tuote- ja vaatesuunnittelussa naisten palkat oli-
vat 88-90 prosenttia miesten palkoista.

16 Monien yksittiisten ammattinimikkeiden, toimenkuvien tai tydnantajien toimialojen osalta vastaajaméirit jdivit alle
kahteenkymmeneen tai jopa muutamaan henkiloon, mink& vuoksi saaduista vastauksista laskettavien kuukausipalkkojen
keskiarvo- tai mediaanilukuihin siséltyy suuria virhemahdollisuuksia. Néin pieneen havaintojen méairdin perustuvia
tilastoja ei myoskaén julkaista Tilastokeskuksen palkkatilastoissa. Liséksi asiaan vaikuttaa se, ettd pddosa vastanneista
tydskentelee yksityisissé yrityksissd, joissa palkat médraytyvat pitkalti tydnantajakohtaisesti.

17 Konsultointi ja suunnittelu, tuotekehitys- ja suunnittelu sekii muu tutkimus ja kehittdminen.

18 Koru-, kulta- ja hopeaseppien siinnéllisen tydajan keskikuukausiansiot olivat 2 797 euroa vuonna 2018.

19 Sddnnollisen tydajan kuukausipalkat eroavat kokonaisansioista siten, etti ne eivit sisilld yli- ja lisdtyoajalta maksettuja
palkkoja.

20 Kunnissa graafisten ja multimediasuunnittelijoiden keskikuukausiansiot olivat 3 073 euroa vuonna 2018.
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Taulukko 2 Sddnnollisen tyonajan kuukausipalkkojen (keskiarvot) muotoilualan ammateissa
(vVksityinen ala) 2012-18 (Lihde: Palkkarakennetilasto, Tilastokeskus).
Tuote- ja vaa- | Graafiset ja Sisustus- Kasityo-
tesuunnittelijat | multimedia- suunnitteli- | tuotteiden
suunnittelijat jat valmistajat
2012, euroa 3513 3641 2307 2592
2013, euroa 3701 3670 2334 2644
2014, euroa 3690 3433 2284 2561
2015, euroa 3660 3514 2280 2472
2016, euroa 3447 3598 2399 2666
2017, euroa 3812 3537 2589 2553
2018, euroa 3919 3541 2635 2696
Nimellinen kasvu 2017-18 2.8 0,1 1,8 5,6
Nimellinen kasvu 2012-18, % 11,6 -2,7 14,2 4,0
Naisten ansiot/miesten ansiot 2018, % 89,5 87,8 87,9 95,8

3.2 Palkat ja koulutustaso

Jos ansiotason katsotaan erdiden muotoilualaan soveltuvien tutkintojen pohjalta, olivat

Tilastokeskuksen palkkatilastojen mukaiset kuukausipalkat vuonna 2018 yli yksityisen

alan keskituntiansioiden (3 691 euroa) kuvataiteen erikoisammattitutkinnon suoritta-

neilla, medianomeilla (ylempi AMK-tutkinto), taiteen maistereilla ja taiteen tohtoreilla.

Palkkakehitys on ollut parhainta artesaaneilla, kédsi- ja taideteollisuuden ammattitutkin-

non, kési- ja taideteollisuuden AMK-tutkinnon ja medianomin AMK-tutkinnon suoritta-

neilla vuodesta 2012 lukien (Taulukko 3).

Taulukko 3 Sddnnollisen tyoajan kuukausipalkkojen nimellinen kehitys (keskiarvot) muotoi-
lualaan liittyvien tutkintojen suorittaneiden osalta 2012-18 (Ldhde: Yksityisen
sektorin palkkatilastot, Tilastokeskus).?’

Palkka Palkka Palkka Kasvu Kasvu

2012, eu- | 2017, eu- | 2018, eu- | 2012- 2017-

roa roa roa 18, % 18, %
Artesaani 2461 2650 2667 8,4 0,6
Kuvataiteen perustutkinto 2475 2670 2566 4,5 -3,1
Kisi- ja taideteollisuuden ammattitutkinto 2284 2544 2470 8,1 -2,9
Kuvataiteen ammattitutkinto 3581 3316 -7,4
Kuvataiteen erikoisammattitutkinto 3789 3905 3,1
Artenomi 3167 3165 3201 1,1 1,1
Kisi- ja taideteollisuuden AMK 2722 2967 3049 12,0 2,8
Kuvataiteen AMK 2474 2576 2538 2,6 -1,5
Medianomi AMK 3162 3387 3409 7,8 0,6
Kisi- ja taideteollisuuden ylempi AMK 3609 3550 -1,6
Medianomi ylempi AMK 3989 4025 0,9
Taiteen maisteri 3734 3816 3886 4.1 1,8
Kuvataiteen maisteri 3045 2911 -4.4
Taiteen tohtori 5017 5144 5066 1,0 -1,5
Yksityisen alan kk-ansiot yhteensi 3428 3631 3691 7,7 1,7

2l Keskiarvoina laskettujen kuukausipalkkojen kehitykseen voi liittyé pienestd otoskoosta johtuvia vuosittaisia vaihteluja.
Mediaanipalkkoja kuvaavat palkkatilastot voisivat antaa palkkakehityksesté tasaisempia aikasarjoja.






16

3.3 Muotoilualan yleinen palkkakehitys

Muotoilualan palkansaajista 64 prosenttia totesi, ettd palkka oli pysynyt ennallaan
vuosina 2018-19.%2 Palkka oli noussut kolmanneksella ja alentunut kolmella prosentilla
palkansaajista (Kuvio 12). Palkkojen kehitystd koskeva saldoluku oli plus 31 prosenttia.
Saldoluku saadaan, kun palkkojen noususta ilmoittaneiden prosenttiosuudesta
viahennetddn palkkojen laskusta ilmoittaneiden prosenttiosuus. Palkkojen noususta
ilmoittaneiden osuus oli suurempi kuin vuotta aiemmin, joten talouskasvun hidastuminen
ei ole nakynyt muotoilualalla.

Palkkojen korotukset ovat tavallisesti pienid, silli ne ovat pohjautuneet yleensd
vleiskorotuksiin, johon saattaa liittyd yleiskorotuksen ylittivd tydnantajakohtainen
korotus (Kuvio 13). Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus. Palkka voi nousta
my0s tyOntekijdn siirtyessd uuden tyOnantajan palvelukseen tai tydn vaativuuden
muutoksen yhteydessd. Lisdksi taustalla voi olla uusi asema tai toimenkuva sekd
lisdkoulutuksella hankittu pitevyys. Palkka alenee yleensd vain kriisitilanteessa
(lomautus, lyhennetty tyoviikko, yms.).

Palkankorotuksista sopimiseen Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat
suhtautuvat kaksijakoisesti, silld osa kannattaa paikallista sopimista ja osa nojaa tyoehto-
ja virkaehtosopimuksiin. Kéytdnndssa 40 prosenttia oli sitd mieltd, ettd
palkankorotuksista on sovittava tyopaikalla paikallisesti. Toista ddripddtd edustivat ne
noin 39 prosenttia vastanneista, joiden mielestd tydehto- ja virkaechtosopimuksilla
maidritellddn yleiskorotukset kaikille, mink lisdksi niissd sovitaan tydpaikoilla jaettavan
paikallisen palkkaeridn suuruus.

Kuvio 12 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien palkkakehitys 2018-19, prosent-
tia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Prosenttia vastaajista

64,0
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15,6 17,8
1,8 0,9
0 T T T
Noussut selvasti Noussut jonkin Pysynyt suurin Pienentynyt jonkin Pienentynyt selvasti
verran piirtein ennallaan verran

22 Palkka on pysynyt suurin piirtein ennallaan, jos ansiotason nousu tai lasku on ollut alle 200 euroa.
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Kuvio 13 Ansiotason muutosten taustatekijat Ornamon kyselyyn vastanneilla 2019, pro-
senttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).%

Yleiskorotus

Henkil6kohtaiseen suoriutumiseen perustuva korotus (meriitit)
Siirtyminen uuden ty6nantajan palvelukseen

Uusi asema tai tehtdva (saman tyénantajan palveluksessa)
Tyon vaativuuden arviointiin perustuva muutos 8

Omat toimenpiteet (esim. paikkakunnan vaihto tai opiskelu) 4
Yleiskorotuksen ylittava tyonantajakohtainen korotus 4

Lisdkoulutus tai patevyys il

Tyonantajan muut toimenpiteet (esim. lomautus, lyhennetty
tyoviikko, opetustuntien muutos)

Muutos liikkuvassa palkanerassa (esim. provisio) 3

Muutos luontaiseduissa (ml. verotusarvojen muutos) 2

Muut syyt 15
| | |

0 5 10 15 20 25 30 35

Prosenttia vastaajista

Tulospalkkaus

Arviolta kolmannes palkansaajista oli tulospalkkauksen piirissd ja 56 prosenttia ei ollut.
Yksitoista prosenttia ei osannut vastata kysymykseen. Mééritelmallisesti tulospalkkaus
on jarjestelmai, jossa henkilon saama palkka midrdytyy henkilon, ryhmén tai koko orga-
nisaation aikaansaaman tyotuloksen perusteella. Tulospalkkaus on tunti- tai kuukausi-
palkkausta tdydentava palkkausmuoto, jolla kannustetaan tirkeiné pidettyjen tavoitteiden
saavuttamiseen. Tulospalkkausmuotoja ovat perinteiset ja uudet tavoite- ja tulosjohtami-
sen myoti syntyneet palkkaustavat.*

Ansiotaso

Vuoden 2020 tyomarkkinakyselyn mukaan 37 prosenttia muotoilualan palkansaajista
tienasi 2 500-3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2019 (Kuvio 14). Noin 38 prosenttia
ansaitsi 3 500-4 500 euroa. Hyvéddn yli 4 500 euron palkkaan ylsi 12 prosenttia
vastanneista. Alle 2 500 kuukausiansiotasoon jdi myds 12 prosenttia vastanneista. Alim-
paan tuloneljinnekseen kuuluu myds osa-aikaisia tyOntekijoitd, mikd voi alentaa
tilastollisesti hieman keskiméérdisti ansiotasoa. Jakaumissa ei ole tapahtunut kuitenkaan
suuria muutoksia edellisiin vuosiin verrattuna.

Ornamon kyselyyn vastanneista tiysin tyytyvéisid palkkaansa oli 40 prosenttia vuonna
2020. Kuitenkin 59 prosenttia oli sitd mieltd, ettd palkka on liian pieni suhteessa tyoteh-
taviin  (Kuvio 15). Pienelld palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin

23 Palkankorotuksiin voi olla henkil6lld useampi kuin yksi syy.
24 Rojaltikorvauksia oli saanut Ornamon vuoden 2020 kyselyjen mukaan vain kolme prosenttia palkansaajista (kuusi
henkil64). Rojaltikorvaus oli keskiméérin 1 350 euroa.
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padkaupunkiseudulla, jossa asumiskustannukset ovat korkeat. Nikemys vastaa aiempina
vuosina saatuja tuloksia. Pddosa (64 %) vastanneista ei pitdnyt myOskiin palkkausjérjes-
telmid erityisen kannustavina (Kuvio 16). Tulos oli aiempien vuosien mukaista, joten pa-
rannusta asiassa ei ole ollut ndhtivissa.

Kuvio 14 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat keskimddrdisten kuukausiansioiden
mukaan tuloluokittain marraskuussa 2019, prosenttia vastanneista (Ldhde: Or-
namon tyomarkkinakysely 2020).

Vahintdan 4500 Alle 2500 euroa
euroa \ 12%
12%

00-3499 euroa

37%
3500-4499 euroa
38%
Kuvio 15 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvdisyys ansiotasoon 2020,
prosenttia (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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suhteessa tyotehtaviin tyGtehtaviin pieni suhteessa suhteessa tyotehtaviin
tyotehtaviin
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Kuvio 16 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvdisyys palkkausjdirjestel-
mddn 2020, prosenttia (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
45
40
40
35
31

x 30
'g 25 2
8 %
& 15
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Erittdin kannustava Melko kannustava Vain vahan kannustava  Ei lainkaan kannustava
34 Palkkojen kehitys muotoilutoimistoissa

Tilastokeskuksen yritystilastojen pohjalta voidaan seurata alan osaamisintensiivisten
KIBS-alojen (muotoilutoimistojen) palkkojen kehitysta ja verrata sité yritysten liikkevaih-
don ja tyon tuottavuuden (liikevaihto per henkildstd) yleiseen kehitykseen. Muotoilutoi-
mistoihin luetaan graafinen muotoilu (Nace 74101), sisustussuunnittelu (Nace 74102) ja
teollinen muotoilu (Nace 74109). Vuonna 2018 néilld toimialoilla oli Tilastokeskuksen
yritystilastojen mukaan 2 048 yritystd, joiden tydllisyys oli noin 1 868 henkilda ja liike-
vaihto 260 miljoonaa euroa.?

Palkansaajien vuosipalkat olivat Tilastokeskuksen yritysmuotoilualan erikoistuneissa
KIBS-yrityksissé keskiméddrin 42 640 euroa vuonna 2018. Téma vastasi 3 550 euroa kuu-
kautta kohden laskettuna, miké oli samaa luokkaa kuin Ornamon kyselyssé saatu medi-
aanipalkka, miké oli 3 500 euroa vuonna 2019. Ansiotaso oli parhain teollisessa muotoi-
lussa ja alhaisin graafisessa muotoilussa. Palkansaajaa kohden laskettuna vuosipalkat
nousivat muotoilutoimistoissa keskimédarin 15,6 prosenttia vuosina 2013-18. Eniten pal-
kat nousivat sisustussuunnittelun toimialalla.

Vuosipalkkojen nousu oli vuosina 2013-18 kaikilla muotoilualoilla hitaampaa kuin #yon
tuottavuuden (liikevaihto/henkilstd) kehitys. Tuottavuus on kohonnut, silld liikevaihto
on kasvanut paljon nopeammin kuin henkil6sto. Palkkasumman ja tuottavuuden kehitysti
koskevassa vertailussa kannattaa ottaa tosin huomioon, ettd merkittdva osa muotoilutoi-
mistojen henkilGstostd on yrittdjid, joiden saamat yrittdjatulot ja osingot eivét sisdlly

25 Kaikkien muotoilualojen liikevaihto kasvoi vuosina 2013-17, mutta vuonna 2018 kasvu jatkui vain teollisessa muotoi-
lussa, jossa liikevaihdon kasvu on ollut muutoinkin reippainta 2010-luvulla. Muotoilualojen henkildstd pieneni vuosina
2013-16. Henkildsto on kddntynyt nousuun vuodesta 2017 lukien, mutta se oli vuonna 2018 edelleen alhaisempi kuin
viisi vuotta aiemmin.
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palkkasummiin. Keskiméérin yrittdjid oli 29 prosenttia muotoilutoimistojen henkildsta.
Osuus oli suurin graafisessa muotoilussa (Kuvio 17).

Taulukko 4 Keskimddrdisten vuosipalkkojen ja tuottavuuden (liikevaihto/henkilosto) nimel-
linen kasvu muotoilutoimistoissa 2013-18 (Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpdd-
tostilastot, Tilastokeskus).

Graafinen muo- | Sisustussuunnit- | Teollinen muo- | Yhteensi,
toilu, euroa telu, euroa toilu, euroa euroa
2013 38500 33700 38800 36900
2014 39300 36800 38800 38200
2016 38580 37733 41441 39304
2017 39786 40654 42710 41226
2018 41013 41892 44326 42642
Vuosipalkan kasvu:
-2013-18, % 6,5 243 142 15,6
Tuottavuuden nousu:
-2013-18, % 28,4 45,3 64.4 51,3
Kuvio 17 Muotoilutoimistojen henkilosto jaettuna palkansaajiin ja yrittdjiin 2018 (Léihde:
Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus)
600
518
498
500
400
Q
2 300 -
T 225
200 4 176
144
100 - —
0
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Tyoaika ja tydhyvinvointi

Ornamon tyomarkkinakyselyn mukaan muotoilualan palkansaajat tyoskentelevét
keskimédrin 38 tuntia viikossa mediaaniluvulla mitattuna. Y1i 35 prosenttia tyoskentelee
véhintddn 40 tuntia viikossa. [hanteellisissa olosuhteissa véhintidén 40 tuntia tyoskentelevien
osuus tipahtaisi 15 prosenttiin. Samanaikaisesti merkittdva osa alle 36 tuntia tydskentelevista
pidentéisi tydaikaansa.

Etitdiden tekeminen on yleistynyt muotoilualalla vauhdilla. Tyomarkkinakyselyn
mukaan 75 prosentilla palkansaajista on mahdollisuus tehdé etétoité kotona. Liséksi vii-
dennes kyselyyn vastanneista haluaisi tehda etitditd, mutta se ei ole vield mahdollista. Eta-
toiden yleistyminen saattaa olla yhtend syyné tydpaikkojen ulkopuolella tehtyihin ylitdihin,
josta ei ole maksettu korvauksia.

Tyo6ilmapiirin arvioidaan olevan varsin hyvi ja kannustava muotoilijoiden muodosta-
missa tyOyhteisdissd. Kehittdmistarpeet koskevat esihenkildiden antamia palautteita ja tdiden
organisointiin liittyvid puutteita. Puutteet tydn organisoinnissa voivat johtaa tydpaikoilla
tapahtuvaan sidhldédmiseen, toiden epétasaiseen jakautumiseen tai siihen, ettd tyontekijoiden
tyOpanos ei ole tehokkaassa kéytdssé.

Tyd6viikon pituus ja ylityot

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat tyoskentelivdt vuonna 2019
mediaanilukuna mitattuna 38 tuntia viikossa keskiarvon ollessa 37,2 tuntia viikossa.
Keskiarvona mitattuna tyStuntien miéra kohosi hieman edellisestd vuodesta. Erot tyd-
viikon toteutuneessa pituudessa ovat suuria, koska 36 prosenttia tydskenteli vahintdan 40
tuntia viikossa. Thanteellisen tydviikon pituus olisi kyselyyn vastanneiden mielestd 37
tuntia, jos asiaa mitataan mediaanilukuna. Keskiarvolla mitattu ihanteellisen tydviikon
pituus jiisi 34,2 tuntiin (Taulukko 5).

Ihanteellisessa tilanteessa véhintdén 41 tunnin tyoviikkoja tekevien osuus poistuisi ldhes
taysin. Pitkdd tyoviikkoa tekevisti valtaosa vihentiisi tyotuntien maréa, jos se olisi kdy-
tannossd mahdollista. Samoin toimisivat monet 40-40,5 tuntia viikossa tydskentelevit.
Sitd vastoin pddosa 20-36 tuntia viikossa tydskentelevistd pidentdisi tydviikon pituutta,
koska he tarvitsevat lisdi tyotunteja toimeentulonsa vuoksi. Kokonaisuudessaan voidaan
todeta, ettd todellisten ja ihanteellisten tydtuntien mééra oli suurin piirtein yhtd kaukana
toisistaan kuin vuonna 2018.

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilijoiden tydviikko on hieman pidempi kuin suo-
malaisilla palkansaajilla keskimdirin. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan
palkansaajien keskimdirdisen tehdyn tydviikon pituus oli koko- ja osa-aikatydssd 36,4
tuntia vuonna 2018, kun ylemmat ja alemmat toimihenkil6t seké tyontekijdt lasketaan
yhteen.?® Miehilli se oli 38,0 tuntia ja naisilla 34,8 tuntia.?” Tyoviikko pitenee, jos siirry-
tadn tyontekijoistd ylempiin toimihenkildihin taikka, jos tarkastelun kohteena ovat vain
kokopédivityOssa olevat palkansaajat.

26 Tehty viikkotydaika on tydllisen tutkimusviikolla tekemien tyStuntien méird. Tehty viikkotydaika kysytddn erikseen
péé- ja sivutyOstd. Siithen luetaan mukaan kaikki tutkimusviikolla tehdyt palkalliset ja palkattomat ylitydtunnit. Toisaalta
lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syistd (esim. sairaus) lyhentdvit tehtyé viikkotydaikaa.

27 Tydajat ja tehdyt tydtunnit vaihtelevat tydllisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos esimerkiksi
osa-aikatyd yleistyy enemmain kuin kokoaikatyd, keskimédrdinen viikkotydaika lyhenee. Lyhyttd tyoviikkoa tekevilld
tyypillisin sddnnollinen tydaika oli 30—34 tuntia viikossa.
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Taulukko 5 Muotoilualan palkansaajien toteutunut ja ihanteellinen tyoviikon pituus 2019,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).

Toteutunut tyo- Thanteellinen tyo- Thanteellinen

viikko (h), prosent- | viikko (h), prosenttia | miinus toteu-

tia vastanneista vastanneista tunut, %
Alle 20 h 53 1,8 -3,6
20-36 h 12,4 44,9 32,4
37-37,5h 25,8 28,0 2,2
38-39h 20,9 10,7 -10,2
40-40,5h 21,8 13,8 -8,0
Vih. 41 h 13,8 0,9 -12,9
Yhteensi 100,0 100,0 0,0
Tydviikko (mediaani h) 38,0 37,0 -1,0
Tyoviikko (keskiarvo h) 37,2 34,2 -3,0

Ylityot ja tyoskentely tyopaikan ulkopuolella

Ylitoiden tekeminen on Suomessa yleistd yksityiselld ja julkisella alalla. Monet tyon
antajat ajautuisivat vaikeuksiin, jos sddnnéllisen tydajan péélle tehtdvien ylitdiden teke-
minen loppuisi. Ylitoitd tehdddn monesta syystd. Sithen vaikuttaa sekin, ettd ylitdiden
teettdminen on suhteellisen halpaa verrattuna uuden tyontekijin palkkaamiseen. Orna-
mon vuoden 2019 tydmarkkinakyselyn mukaan noin 54 prosenttia muotoilualan palkan-
saajista oli tehnyt ylitoitd rahallista korvausta (palkkaa) tai vapaa-aikana annettua kor-
vausta vastaan loka-marraskuussa 2018.

Vuoden 2020 tydmarkkinatiedustelussa ei kysytty rahallista korvausta tai vapaa-aikana
annettua korvausta vasten tehdyistd ylitoistd. Sen sijaan korvauksetta ylitditd oli tehnyt
runsas viidennes vastanneista marras-joulukuussa 2019. Korvauksettomat ylityot liittyvit
usein tyOpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyontekoon. Tydpaikan ulkopuolella tapahtu-
van tyonteon yleistymisestd kertoo se, ettd miltei 80 prosenttia kyselyyn vastanneista oli
tehnyt sddnndllisesti tai satunnaisesti toitd varsinaisen tyopaikan ulkopuolella kotona (tai
tyomatkalla) vuonna 2019 (Kuvio 18).

Kuvio 18 Muotoilualan palkansaajien tyéskentely tyopaikan ulkopuolella (kotona tai tyo-
matkalla) 2019, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely
2020).
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Noin neljannes Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista kertoi, ettd he
ovat vastaanottaneet tydajan ulkopuolella viikoittain tai pdivittiin ty6hon liittyvid yhtey-
denottoja marras-joulukuussa 2019. Paivittdin yhteydenottoja heisté oli saanut seitsemin
prosenttiyksikkdd. Satunnaisia yhteydenottoja on saanut ldhes joka toinen palkansaajista.
Useimmat tyontekijét vastaavat tunnollisesti yhteydenottoihin, vaikka niihin ei olisikaan
valttdimatta pakko reagoida. Ainoastaan vajaa neljdnnes ei ole saanut tyohon liittyvia
yhteydenottoja tydajan ulkopuolella (Kuvio 19).

Kuvio 19 Muotoilualan palkansaajien kokemukset tyoajan ulkopuolelta tulevista yhtey-
denotoista marras-joulukuussa 2019, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2020).
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Etdtyomahdollisuudet ovat lisdnneet tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Noin
75 prosentilla kyselyyn vastanneista on tilaisuus tehdé etitditd, ja 63 prosenttiyksikkod
heistd haluaa kdyttdd mahdollisuutta hyvékseen (Kuvio 20). Liséksi noin viidennes halu-
aisi tehdi etétoitd, mutta timd ei ole tyopaikalla mahdollista.?® Asiantuntijoiden mukaan
etdtoitd tehdddn, kun halutaan keskittyé ja padstd pois avokonttorien hélystd. Kotona ei
tule vélttdméttd yhtd paljon keskeytyksid kuin varsinaisella tyOpaikalla, minka lisdksi
tyon ja perhe-eldmin yhteensovittaminen helpottuu.

Etitoissd my0s pitkét tyomatkat jddvit pois, jolloin tyontekijoilld on enemmin aikaa
lepoon ja litkkuntaan. Timé voi parantaa tyohyvinvointia ja lisétd tyon tuottavuutta. Asi-
asta on tehty tosin vdhédn tutkimuksia, vaikka ilmi6 on laajentunut nopeasti. Etitdiden
yleistyminen mahdollistaa myos eri paikkakunnilla asuvien henkildiden palkkaamisen.
Negatiivisina asioina voidaan pitii yhteisollisyyden katoamista, jos entistd useampi tekee
pddosan tydajasta kotona. Etityd vaatii lisdksi kunnolliset tyovélineet ja riittdvit hyvét
tydtilat, eikd kaikkia tyGtehtévid voi tehda etdtyona.

28 Y1i 50 prosentilla vastanneista on mahdollista sopia joustotydajoista. Joustotydaikajérjestelyilld tarkoitetaan sité, ettd
tyontekijd voi pdittad itsendisesti tyontekoajasta ja -paikasta tyonantajan ja tyontekijan sopimien rajojen puitteissa.





24

Tyopaikan ulkopuolella tehtdvin tyonteon yleistyminen on osaltaan vaikeuttanut todel-
listen tyGtuntien laskentaa. Noin 22 prosenttia palkansaajista ilmoitti, ettd tydskentelyd
tyopaikan ulkopuolelle ei arvioida tydaikaan. Tyoaikakirjanpidon ulkopuolelle jddneiden
ja ehki osin palkattomien tyotuntien suuri miéra kertoo siitd, ettd osa todellisista teh-
dyistd tyGtunneista on jddnyt tydaikaa mittaavien tilastojen kuten Tilastokeskuksen tyo-
voimatutkimuksen ulkopuolella. Seurauksena on, etti tyon tuottavuus voi olla toimialalla
heikompaa kuin viralliset tilastot osoittavat.

Kuvio 20 Muotoilualan palkansaajien mahdollisuus tehdd etdtoitd 2019, prosenttia vas-
tanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Tyontekijin vaikutusmahdollisuudet tyoaikaan

Ainoastaan 45 prosenttia Ornamon vuoden 2020 kyselyyn vastanneista palkansaajista
ilmoitti, ettd he voivat vaikuttaa paljon tai melko paljon tydaikojen kokonaispituuteen.
Vield pienempi osuus voi vaikuttaa tyétekopaikkaansa. Tydpaikkakohtaisesta joustavuu-
desta kertoo silti se, ettd 67 prosenttia pystyy vaikuttamaan tyonteon alkamis- ja loppu-
misajankohtiin. Vaikutusmahdollisuudet vapaiden ja lomien pitimisajankohtiin ovat
my0s 63 prosentilla vastanneista erittdin tai melko hyvit, joskin 15 prosentilla vaikutus-
mahdollisuudet ovat huonot (Kuvio 21).

Noin 42 prosenttia palkansaajista ilmoitti, ettd heiddn tydpaikoillaan oli kdytossa tai
tekeilld tyoaikapankki vuoden 2020 vaihteessa. 34 prosenttia kertoi, ettd tyopaikalla ei
ole tydaikapankkia ja perdti 24 prosenttia ei osannut vastata kysymykseen, miké oli yllit-
tavdd. Varsinaisesti tyoaikapankki on liukuvan tydajan mahdollistava laskentatapa ja sen
toimintaperiaate on yksinkertainen. Jos tyodssd ollaan kauemmin kuin tyontekijan perus-
tydaika on, tuntipankkiin kertyy plussasaldoa, ja kun tydssé ollaan vihemmaén kuin
perustyoaika, tuntipankista vastaavasti vihenee saldoa.?’

29 Tyoaikapankki mahdollistaa tydpaikoilla joustavan tyohontulo- ja 1&htdajan seka tuntikertymien korvaamisen palkal-
lisena vapaa-aikana palkanmaksun sijasta. Vaikka varsinainen tydaikapankki oli kdytettdvissd vain alle 50 prosentilla
palkansaajia, 76 prosenttia heisté ilmoitti, ettd tydpaikalla on mahdollista muuttaa kertyneiti saldotunteja lomapaiviksi.
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Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, ettd 44 prosenttia Ornamon tydmarkkinakyselyyn
vuonna 2020 vastanneista palkansaajista tekisi mielelldén vihemman toitd kuin nykyisin.
Heisti osa olisi valmis jopa alentamaan palkkaansa. Taustatekijoitd voivat olla esimer-
kiksi jatkuvat ylityot, harrastukset ja muut omaan perhe- ja henkilokohtaiseen eldmin-
tilanteeseen liittyvit seikat. Vastaavasti noin kaksitoista prosenttia tekisi enemmain tyoté,
jos saisi vastaavasti suurempaa palkkaa. Noin 42 prosenttia on kuitenkin tyytyvédinen
nykyiseen tilanteeseen (Kuvio 22).

Kuvio 21

Kuvio 22

Muotoilualan palkansaajien vaikutusmahdollisuudet omaan tyohonsd 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).
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Muotoilualan palkansaajien nikemykset optimaalisen tyomddrdn ja palkan vi-
lisestd suhteesta 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkina-

kysely 2020).
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Nakemyksié tyoilmapiiristd ja tyonjohdosta

Ornamo kyselyyn vastanneista palkansaajista noin 87 prosenttia ilmoitti pérjadvansi
tyOssd erittdin hyvin tai melko hyvin. Selvd enemmistd kokee, ettd he voivat tyoskennelld
riittdvan itsendisesti ja tietdvit, mitd heiltd tydssd vaaditaan. Yli 60 prosenttia oli sitd
mieltd, ettd he voivat osaltaan vaikuttaa tyotd koskevien tavoitteiden asettamiseen, joskin
15 prosenttia oli téstd asiasta eri mieltd. Sen sijaan alle 50 prosenttia kertoi, ettd he voivat
keskittyd tyohonsa riittdvésti. Tdma voi johtua tyopaikoilla johtavasta sédhlddimisestd ja
toiden huonosta organisoinnista (Kuvio 23).

Kuvio 23 Muotoilualan palkansaajien nikemykset yleisestd tyoeldmdn laadusta tyépai-
koilla 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Tyéilmapiiri pddosin hyvdd

Muotoilijoiden tyOyhteisOissé valitsee paddosin hyvé ja kannustava tyOskentelyilmapiiri.
Tyopaikoilla muotoilijat auttavat mielellddn toinen toistaan onnistumaan omissa tehtavis-
sddn ja tyokollegoja pidetdédn ajan tasalla tydasioista. Sitd vastoin ldhes 50 prosenttia on
kokenut, ettd epdonnistumisista ei voida avoimesti keskustella. Myds tyotehtdvien orga-
nisoinnissa voisi olla parantamisen varaa, miki voi johtua puutteista tyonjohdossa. Tdhén
viittaa se, ettd yli 60 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti, ettd tyotehtdvid ei ole jaettu
tyOyhteisdssa tasapuolisesti.

Ornamon kyselyistd ilmenee, ettd muotoilijat ovat halukkaita kehittimédn osaamistaan ja
vastaanottamaan uusia tehtdvid ja haasteita sekéd jakamaan osaamistaan muille. Pddosa
vastaajista kokee, ettd heilld on riittdvasti ammattitaitoa nykyisiin tyotehtéviin. Kyselyn
vastauksista vélittyy silti késitys, ettd kaikkien palkansaajien osaaminen ei ole tydpaikalla
tayskdytossé eikd tyo tarjoa tarpeeksi kehittymismahdollisuuksia (Kuvio 25). Voima-
varojen vajaakdyttd heikentdd tuottavuutta ja johtaa siihen, ettd paidtyon ohella tehddin
sivutoimisesti muita oman alan toita.
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Kuvio 24 Muotoilualan palkansaajien nikemykset yleisestd tyoilmapiiristd tyoyhteisoissd
2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 25 Muotoilualan palkansaajien nikemykset osaamisestaan ja ammattitaidostaan

2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Ndkemyksid tyonjohdosta

Ornamon vuoden 2019 tydmarkkinatutkimuksessa todettiin, ettd hyvélld johtamisella ja
esihenkilotyolld vaikutetaan merkittdvésti psyykkiseen ja sosiaaliseen tyokuormitukseen
tyopaikoilla. Hyvéén johtamiseen kuuluvat oikeudenmukainen paétoksenteko ja tasa-
arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja kiittdminen, tuki, kannustus ja tyonteki-
joiden kuuntelu, palautteen antaminen, mydnteisen mielialan ylldpito ja kysymailld johta-
minen. Esihenkilon luottamusta heréttdva ennakoitavuus, rehellisyys ja rauhallisuus
omassa kdytoksessd yllapitdvat myonteistd tydilmapiirid

Vuoden 2020 kyselyt osoittavat, ettd muotoilualan palkansaajien nikemykset esihenki-
16istadn ovat myonteisid. Tosin vastauksissa on ndhtivissd maérattyd kaksijakoisuutta.
Vihintddn 60 prosenttia vastaajista oli sitd mielti, ettd esihenkilo kohtelee alaisiaan
oikeudenmukaisesti, ottaa huomioon alaisten ideoita, tukee alaisiaan, pystyy tekemédn
perusteltuja padatoksii ja on riittdvésti tavoitettavissa. Suurimmat puutteet liittyvit palaut-
teen antoon. Lahes 30 vastanneista palkansaajista totesi, etti esihenkildlté ei saada riitté-
visti palautetta (Kuvio 26). Syyné voi olla esihenkildiden aikapula.

Tyopaikoilla on kuitenkin tarkedd, ettd esihenkilot tuntevat alaisensa, ovat heisté aidosti
kiinnostuneita ja antavat palautetta. Kyselyjen mukaan tySterveydenhuollon palvelut
tukevat hyvin tyohyvinvointia (Kuvio 27). Ehkéisevén tyoterveydenhuollon jérjesta-
minen onkin pakollista, jos tydpaikalla on tyontekijoitd tydsopimus- tai virkasuhteessa.
Tyopaikoilla joustetaan melko hyvin eldméntilanteiden mukaan ja otetaan huomioon tyén
fyysinen kuormittavuus (ergonomia). Tosin viidennes palkansaajista sanoi, ettd jatkuva
kiire ja tydaikapaineet haittaavat tydskentelyé.

Kuvio 26 Muotoilualan palkansaajien ndkemykset esihenkilotyostd tyopaikoillaan 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinakysely 2020).
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Kuvio 27 Muotoilualan palkansaajien néikemykset tyokyvyn yllipidosta tyopaikoillaan
2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Toiminta yrittdjana

Ornamon vuoden 2020 tyomarkkinakyselyyn osallistuneista miltei kolmannes toimi
yrittdjand (ml. freelancer), joskin heisté vain 69 prosenttia harjoitti yritystoimintaa koko-
paivdisesti. Yrittdjistd yhtd moni toimi elinkeinonharjoittajana kuin osakeyhtidmuotoisesti.
Yli 70 prosenttia oli yksinyrittdjié ja vain vajaa kolmannes ty6llisti vahintdan kaksi henkil64.
Ainoastaan 46 prosentissa yrityksid litkevaihto ylitti 50 000 euroa, miké tyollistéisi ja antaisi
riittdvan toimeentulon yhdelle henkil6lle kokopéiviisesti.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen maérd jéi 36 prosentilla yrityksista alle
kymmeneen vuonna 2019. Noin 39 prosentilla toimeksiantojen méaird oli 10-30 ja vain
runsaalla neljannekselld se nousi vahintién 30 toimeksiantoon. Myos tydtuntilaskutuksen
haarukka on lavea: alle 50 euroa laskuttaa 25 prosenttia, 50-69 euroa 33 prosenttia ja
véhintddn 70 euroa 42 prosenttia yrittdjistd. Yrittdjien tydviikon pituus on keskiméddrin 35
tuntia (mediaani), mutta tydajat vaihtelevat. Runsas neljannes yrittdjistd tyoskentelee alle 30
tuntia ja 16 prosenttia yli 50 tuntia.

Yrittdjyyden profiili

Ornamon kyselyyn vastanneista 31 prosenttia (122 henkil6d) toimi yrittdjind (ml.
freelancerit) vuonna 2020. Heistd 39 prosenttia oli yksityisid elinkeinoharjoittajia, jotka
harjoittivat yritystoimintaa toiminimelld (toiminimiyrittdjét). Osakeyhtiditd oli myds 39
prosenttia (Kuvio 28). Loput 12 prosenttia olivat henkildyhti6itd, osuuskuntia ja
freelancereita ilman yritysmuotoa. Yrittdjistd 69 prosenttia harjoitti yritystoimintaa
kokoaikaisesti. Osa-aikayrittéjid oli 28 prosenttia. Harrastusluontoisesti yritystoimintaa
harjoittavia oli kolme prosenttia.

Yritykset ovat pienid, koska 71 prosenttia yrittdjistd (pl. freelancerit) oli yksinyrittd;jid.
Vain 29 prosenttia yrityksistd tyollisti vdhintddn kaksi henkildd, joskin niiden osuus
kyselyyn vastanneiden yritysten koko ty6llisyydestd (252 henkild) oli 77 prosenttia.
Muotoilualan yritykset eivit poikkea kuitenkaan keskiméérdiseltd kooltaan Suomen
kaikista yrityksistd, silld Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpditostilastojen
mukaan noin 70 prosenttia maamme kaikista yrityksistd (pl. maa-, metsi- ja kalatalous)
tyollistdd alle kaksi henkilda.

Liikevaihdon méard vahvistaa kisitystd yritysten pienuudesta. Kyselyn mukaan joka 15
prosentissa yrityksid liitkevaihto putosi alle 10 000 euroon, mitd pidetddn nykyisin
arvonlisiverollisen liiketoiminnan alarajana (Taulukot 6). Vajaassa 40 prosentissa
yrityksid liikevaihto oli yli 10 000 euroa, mutta jdi kuitenkin alle 50 000 euroon vuonna
2019. Liikevaihto kohosi 50 000 euroon vuodessa vain 46 prosentissa yrityksid.
Yrityksen on oltava suurin piirtein vihintdin tdménkokoinen, jotta se tyollistdisi ja
eldttiisi yhden henkilon kokopaivéisesti.

Yritysten ikd ja yrittdjien tausta

Ornamon kyselyyn vastanneista yrittdjistd 2000-luvulla toimintansa aloittaneita oli 71
prosenttia. Heistd yli 60 prosenttiyksikkod oli 2010-luvulla yrityksensd perustaneita
henkil6itd. Vuonna 2020 toimineista yrittdjistd noin 70 prosenttia oli toiminut
palkansaajana ennen yrittdjduraansa ja noin 30 prosenttia oli ollut yrittdjand koko
tyouransa ajan. Tosin 45 prosenttia yrittdjistd oli toiminut palkansaajana vain alle viisi
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vuotta. Pitkddn eli vahintdin kymmenen vuotta palkansaajan tyduralla toimineita oli 17
priosenttia nykyisisté yrittdjista.

Kuvio 28 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritykset yritysmuodoittain 2020, pro-
senttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Taulukko 6 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritykset (ml. freelancerit) liikevaih-
don kokoluokittain 2020, prosenttia vastanneista
(Léhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).

Liikevaihdon suuruus, | Yrityksid, lkm | Yrityksid, %
euroa

Alle 10000 18 14,8
10000-29999 29 23,8
30000-49999 19 15,6
50000-99999 25 20,5
100000-199999 12 9,8

200000- 19 15,6
Yhteensi 122 100,0

Yrityksen toimiala ja suunnittelualueet

Yritysten yleisimpid toimialoja ovat muotoilutoimisto, taideteollisuus (piensarjatuotanto)
ja sisustusarkkitehtitoimisto (Kuvio 29). Edelld mainittuja toimialoja edusti 65 prosenttia
yrittdjistd. Yrittdjdt toimivat yrityksissddn tavallisina osakkaina, toimitusjohtajina tai
suunnittelijoina. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien selvésti tirkein
suunnittelualue oli tilasuunnittelu, minkd jélkeen seuraavaksi yleisimpid olivat
kalustesuunnittelu, palvelumuotoilua edustavat suunnittelualueet, tekstiilit ja graafinen
suunnittelu (Kuvio 30).

30 Palvelut, konseptit, peli- ja muu immateriaalinen suunnittelu.





Kuvio 29

Kuvio 30
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Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritykset toimialoittain 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).

Sisustusarkkitehtitoimisto

Taideteollinen yritys (piensarjatuotanto)

Muotoilutoimisto

Freelancer ilman yritysmuotoa

Konsulttiyritys, informaatio-, ohjelmisto- tai
viestintdyritys

Taidealan yritys (kulttuuri- ja viihdeala, taiteellinen
luominen)

Teollisuusyritys (teollinen sarjatuotanto)

Tukku- tai vahittdiskaupan alan yritys

Arkkitehti- tai insinooritoimisto

Muu toimiala
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Prosenttia

Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdijien tdarkeimmdt suunnittelualueet 2020,
prosenttia vastanneista (Huom! Yrittdjdlld voi olla useampi kuin yksi
suunnittelualue) (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Vaate
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Toimeksiantojen mééré, palkkiotaso ja tydaika

Muotoilualan yrittdjien tirkeimmit asiakkaat 10ytyvdat kaupan alalta (tukku- ja
vahittdiskauppa), arkkitehti- ja insindoritoimistoista ja teollisuudesta. Seuraavaksi
tarkeimpid asiakkaita ovat kiinteistd- ja rakennusala, taiteen ja kulttuurin laitokset,
julkinen hallinto (kunnat ja valtio). Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen
kokonaismddrd jidi 36 prosentilla yrittdjid alle kymmeneen vuonna 2019. Noin 39
prosentilla toimeksiantojen mééra oli 10-29 ja vain runsaalla neljinnekselld se nousi
vihintddn 30 toimeksiantoon?! (Kuvio 31).

Kuvio 31 Toimeksiantojen mddrd Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien yrityksissd
2019, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2019).
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Toimeksiantojen maara

Yrittdjien tekemien tyOtuntien laskutushaarukka on lavea: alle 50 euroa tunnista
laskuttavat, 50-70 euroa tunnista laskuttavat ja yli 70 euroa tunnista laskuttavat (Kuvio
32). Alle 50 euroa tunnissa laskuttavien osuus oli neljinnes, mutta heiddn miérdnsa on
alentunut edellisestd vuodesta. Laskutustasoon vaikuttaa toimiala, suoritettavien
tehtdvien sisdltd ja kulujen méédrd. Alhaisella tuntikorvauksella toiminnan
laskutettavuusaste muodostuu korkeaksi, mikéd voi merkité pitkid tyOpdivid tai sité, etti
toiminnan kehittdmiseen ei jai varoja.

Suunnittelupalkkioiden lisdksi 35 prosenttia yrittdjistd ilmoitti saaneensa korvauksia
(rojalteja) immateriaalioikeuksien kaupallisesta hyodyntamisestd. Immateriaalioikeudet
koskivat etupdéssi tekijinoikeutta ja mallioikeutta.’? Rojaltitulojen mééri voi vaihdella
vuosittain ja yrittdjadkohtaisesti. Parhaimmillaan ne voivat nousta yli 200 000 euroon
vuodessa, mutta osalla tulot jadvit muutamaan sataan tai tuhanteen euroon. Vuoden 2020

3! Toimeksiantojen vihéisyys on merkki toiminnan pienimuotoisuudesta, silli monien yritysten liikevaihto yltid vain
muutamaan kymmeneen tuhanten euroon vuodessa. Tosin pelkka toimeksiantojen maéra ei kerro tyotehtdvien (tilausten)
laajuudesta ja euromédirdisesti arvosta, miké voi vaihdella yrityksittdin.

32 Korvaukset midriytyvit tilaustdistd pidasiassa myynnin mukaan tai kertakorvauksena. Rojaltien maksaminen valmiin
tyon lisensoinnista oli kyselyyn vastanneiden joukossa harvinaista.
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kyselyjen mukaan yrittdjien mediaanirojaltitulo oli 3 000 euroa, mutta niiden keskiarvo
nousi ldhes 19 000 euroon.

Rojaltiosuudet ovat useimmiten 3-5 prosenttia tehtaan tai kaupan ulosmyyntihinnasta.
Tyomarkkinakyselyjen mukaan rojaltiosuudet ovat parhaimmat koneissa ja teknisissd
laitteissa, huonekaluissa ja tekstiileissid, joskin tekstiilien rojaltiprosenteissa on paljon
hajontaa. Astioissa ja kodin pienesineissd rojaltiprosentit ovat keskimééraistd mata-
lampia. Kymmenkunta kyselyyn vastannutta yritystd (yrittdjad) oli saanut rojaltituloja
my0s ulkomailta vuonna 2019. Kysymykseen tulivat maksut Pohjoismaista, Japanista,
Kiinasta, Intiasta, Ranskasta ja Saksasta.

Kuvio 32 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien keskimddrdinen tyotuntilaskutus 2019,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Yrittajien tyoajan pituus

Yrittdjien keskimddrdinen viikkotyoaika oli 35 tydtuntia (mediaani) vuonna 2019, mutta
tyoajat vaihtelevat. Runsas neljdnnes yrittéjistd tyoskentelee alle 30 tuntia ja 16 prosenttia
yli 50 tuntia. Edellisessd on kyse osa-aikayrittdjistd. Jilkimmaisessd tapauksessa kyse on
hyvin pitkid tyopdivid tekevistd yrittdjistd. TyStuntimédérit nousevat korkealle silloin, jos
viikonloput kuluvat tyonteossa. Pitkistd tyOpdivistddn huolimatta yrittdjat pystyvit
sddtelemédn joustavammin ty0- ja vapaa-aikojaan kuin palkansaajat ja yhdistdmaa perhe-
ja tydelamaia toisiinsa (Taulukko 7).

Taulukko 7 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien keskimddrdinen viikkotyoaika 2019,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2020).

Yrittdjat, lkm | Yrittdjdt, %

Alle 30 tuntia 29 24,2

30-39 tuntia 36 30,0

40-49 tuntia 36 30,0

50- tuntia 19 15,8
Yhteensi 100 100,0
Keskiarvo, tuntia 36,7

Mediaani, tuntia 35,0
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53 Yrittdjan YEL-vakuutus ja muu vakuuttaminen

Yrittdjin eldkelain (YEL) (1272/2006) mukainen vakuutus ja sen perusteella madraytyva
YEL-tyotulo, jolla hinnoitellaan yrittdjan tyopanos yrityksessd, on Suomessa yrittdjidn
eldke- ja sosiaaliturvan tirkein perusta. YEL-tulon pohjalta lasketaan muun muassa
yrittdjan vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja osittainen vanhuuseldke, sairauspdivéraha, ditiys-
, eritysiditiys-, isyys- ja vanhempainraha sekd osittainen vanhempainraha,
erityishoitoraha, kuntoutus, mahdollisuus tyottomyyspéiviarahaan ja perheelle maksettava
perhe-elidke kuolemantapauksen yhteydessa.

YEL-vakuutus on pakollista, jos henkild6 on YEL:n mukaan 18-67 —vuotias yrittdja*3,
tekee vahintddn neljd kuukautta t6itd Suomessa eikd ole tydsuhteessa ja hinen
tekeméstiin tydstd maksettaisiin yhtd pateville tyontekijille palkkaa vahintddn 7 958,99
euroa vuodessa (YEL-vakuuttamisen alaraja 20203%). Tyottdmyyskassan jdsenyys
edellyttdd kuitenkin vdhintddn 13 076 euron suuruista YEL-ty6tuloa (2020). Uudet
yrittdjit saavat vakuutusmaksusta alennusta®>, mutta 53-62 —vuotiaat maksavat korotettua
YEL-vakuutusmaksua siirtymékaudella 2017-25,

Varsinaisesti YEL:n piiriin kuuluvat yksityiset liitkkeen- ja ammatinharjoittajat
(toiminimiyrittdjdt)’®, avointen yhtididen yhtiomiehet ja kommandiittiyhtididen
vastuunalaiset yhtidmiehet. Osakeyhtion johtavassa asemassa tyoskentelevdn henkilon
on otettava YEL-vakuutus®’, jos hin omistaa yksin yli 30 prosenttia tai samassa
taloudessa asuvien perheenjidsentenséd kanssa yhdesséd yli 50 prosenttia osakepddomasta
tai niiden tuottamasta dénimédrdstd. Myos vélillinen omistus toisen yhtion kautta voi
aiheuttaa sen, ettd henkil6 on YEL-vakuutettava.

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alkamisesta.
Laiminlyonnistd seuraa maksukorotus. Vanhuuselidkkeelld oleva voi toimia yrittdjédna
rajoituksetta ilman YEL-vakuutusta, mutta osittaisella vanhuuseldkkeelld tai
tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleva yrittdja on YEL-vakuutettava.
Jos yrittdjd laiminlyd vakuuttamisen, lihettdd Eldketurvakeskus (ETK) yrittdjélle asiasta
kehoituksen. Viime kidessi ETK ottaa yrittdjdn kustannuksella vakuutuksen
valitsemastaan elikelaitoksesta.’®

33 YEL-vakuuttamisen yléikédrajat muuttuivat 1.1.2017 alkaen eldkeuudistuksen mydtd. Vuonna 1957 ja sitd aiemmin
syntyneilld yrittdjilld vakuuttamisen yldikdraja on 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntyneillé yldikdraja on 69 vuotta sekd
vuonna 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta. Vakuuttamisvelvollisuus on voimassa yldikdrajan tayttdmiskuukauden
loppuun.

34 Jos yrittdjin YEL-tyotulo on pienempi kuin 7 958,99 euroa (7 799,37 euroa vuonna 2019), hiinen ei tarvitse ottaa YEL-
vakuutusta, mutta hin voi vakuuttaa itsensd vapaachtoisesti. Vakuuttamisen ylédraja on 180 750 euroa (177 125 euroa
vuonna 2019).

35 Ensimmiéisen kerran yrittijitoiminnan aloittava yrittiji saa 22 prosentin alennuksen YEL-vakuutusmaksustaan
ensimmadisen 48 kuukauden ajalta.

36 Myos yksityisen liikkeen- tai ammatinharjoittajan kanssa samassa taloudessa asuva perheenjisen, joka tydskentelee
yrityksessd ilman palkkaa, tulee ottaa YEL-vakuutus. Perheenjdseneksi katsotaan aviopuoliso, avopuoliso,
rekister6idyssé parisuhteessa eldva henkilo sekd henkild, joka on yrittéjélle tai hdnen aviopuolisolleen

sukua suoraan ylenevéssé tai alenevassa polvessa.

37 Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjohtaja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jdsen tai
henkild, jolla on asemansa perusteella vastaava tosiasiallinen maérdédmisvalta.

38 Kun Eldketurvakeskus ryhtyy selvittimién henkilon YEL-vakuuttamisvelvollisuutta, se hankkii selvittelyn tueksi
yleensd verotus-, YTJ-, kaupparekisteri- ja osakejakaumatiedot. Liséksi Elédketurvakeskus pyytdd yrittdjaltd itseltdan
selvitystdi  hdnen tyOskentelynsd médréstd, yritystoiminnan laajuudesta ja luonteesta sekd muista
vakuuttamisvelvollisuuteen vaikuttavista seikoista
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YEL-vakuutusmaksun voi maksaa yhdessi, kahdessa, kolmessa, neljissé, kuudessa tai
kahdessatoista erdssé, joskin vahintdan puolet maksusta on maksettava ennen elokuuta.>
Maksu erddntyy sovittujen erdkuukausien 20. pdivdnd. YEL-vakuutusmaksut ovat
rajoituksetta vihennyskelpoisia valtion ja kunnallisverotuksessa. Yrittdjd voi vdhentdd
vakuutusmaksunsa kokonaan henkilokohtaisessa verotuksessa joko omasta tai puolisonsa
puhtaasta ansiotulosta. Jos yritys on maksanut vakuutusmaksun, vahennys voidaan tehda
yrityksen verotuksessa.

Muotoilualan yrittijien YEL-vakuuttaminen

Ornamon vuoden 2020 kyselyihin vastanneista yrittdjistd 74 prosenttia oli YEL-
vakuuttamisen piirissd. YEL-vakuuttamisen ulkopuolella oli 26 prosenttia vastaajista.
Pédasiallinen syy (15 % yrittédjistd) oli, ettd tulot elinkeinotoiminnasta olivat alle YEL-
vakuuttamisen alarajan. Jotkut vastaajista olivat vanhuuseldkkeelld, joille YEL-
vakuuttaminen on vapaachtoista. Yksi vastaaja oli vakuutettu Maatalousyrittdjan
elikelaki MyEL:n mukaan. Yhdeksén prosenttia ilmoitti, ettd he olivat pakollisen
vakuuttamisen ulkopuolella muista syistd.*°

Noin 29 prosenttia YEL-vakuutetuista yrittdjistd oli ollut vakuutuksen piirissé alle viisi
vuotta, 27 prosenttia 5-10 vuotta, 30 prosenttia 10-20 vuotta sekd neljétoista prosenttia
yli 20 vuotta. Kysely paljastaa, ettd YEL-vakuuttamisen perusteena olevat i/moitetut
tyotulot ovat muotoilualalla toimivien yrittdjien keskuudessa tilld hetkelld keskiméérin
melko vaatimattomia, silld 41 prosentilla yrittdjistd YEL-tyotulot jdivat alle 13 076
euroon, mikd oli tydttomyyskassajisenyyden eli ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan
alaraja vuonna 2020 (Kuvio 33).

Taulukko 32 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ilmoittamat YEL-vakuutusmaksun
pohjan olevan tyotulot 2020, prosenttia vastanneista (Lihde: Ornamon tyomark-

kinatutkimus 2020).
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39 Vuonna 2020 YEL-vakuutusmaksu oli 24,10 prosenttia tydtulosta pois lukien 52-63 —vuotiaat yrittdjit, joiden
vakuutusmaksuprosenttia oli 25,60.

40 Muihin syihin kuuluu muun muassa se, etti yritystoiminta on vasta alkuvaiheessa tai yrittdjin omistusosuus osake-
yhtidmuotoisessa yrityksessd jdd pieneksi (alle 30 %).
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Noin 20 prosentilla YEL-tyotulo oli vahintdén 13 076 euroa, mutta alle 15 000 euroa,
seitsemélld prosentilla 15 000-19 999 euroa, kahdellatoista prosentilla 20 000-29 999
euroa ja 21 prosentilla vahintdén 30 000 euroa. Yrittdjiltd tiedusteltiin myds, miké olisi
heidén #yotulonsa oikea taso. Oikeiden YEL-tyotulojen keskiarvo 32 441 euroa ja
mediaani 30 000 euroa. Noin 37 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti, ettd heiddn
oikeiden tyotulojensa médird olisi véhintddn 37 500 euroa (Kuvio 34). Télld summalla
yrittdjille voisi kertyd jo kohtuullinen eldketurva.

Taulukko 34  Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ndkemys YEL-vakuutusmaksun poh-
jan olevan tyétulonsa oikeasta tasosta 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Or-
namon tyomarkkinatutkimus 2020).
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Vapaaehtoiset vakuutukset

Ornamon vuoden 2020 kyselyt paljastavat, ettd alan yrittdjilld on paljon vapaaehtoisia
vakuutuksia. Yleisin henkilovahinkoja korvaava tapaturmavakuutus, joka loytyi 88
prosentilla kysymykseen vastanneista. Sen jilkeen tulevat erilaiset vastuuvakuutukset,
kuten toiminnan vastuuvakuutus, oikeusturvavakuutus ja konsulttivastuuvakuutus, joita
oli ottanut noin 40-50 prosenttia kysymykseen vastanneista yrityksista.
Tuotevastuuvakuutus oli 15 prosentilla kysymykseen vastanneista. Muut
vastuuvakuutukset olivat harvinaisempia (Kuvio 35).

Edellisistd toiminnan vastuuvakuutus on yrittdjien perusvakuutus, joka korvaa yrityksen
toiminnasta aiheutuneet henkilo- ja esinevahingot. Oikeusturvavakuutuksella ja osaltaan
my0s IPR-vakuutuksella voidaan varautua korkeisiin oikeudenkéyntikuluihin tilanteissa,
jolloin on vilttimdtontd turvautua juristin  apun esimerkiksi riita-asioissa.
Konsulttivastuuvakuutus voi olla tarpeen suunnittelutoimistolle (sisustussuunnittelu-
sekd arkkitehtitoimisto, yms.), jonka laatimien suunnitelmien mukaan asiakkaat
toteuttavat hankkeitaan.

Kyselyyn vastanneet yritykset ja yrittdjit olivat sitd mieltd, ettd Ornamon kilpailuttamat
vapaaehtoiset vakuutukset tai vakuutuspaketit voisivat olla erinomainen jisenetu
varsinkin uusille muotoilualan yrittdjille, mutta myds toimintansa vakiinnuttaneille
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yrityksille. Mikroyrityksissd yrittdjien on vaikea hahmottaa kokonaiskuvaa, millaisia
vakuutuksia on olemassa, ja mitkd olisivat oman toiminnan turvaksi parhaiten sopivat
vakuutustuotteet. Osa vakuutuksista on voinut jdddd ottamatta myos niiden kalliiden
vakuutusmaksujen vuoksi.

Taulukko 35  Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ja yritysten yleisimmdt vapaaehtoiset
vakuutukset 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyémarkkinatutki-
mus 2020).

Tapaturmavakuutukset (henkilévahingot) 88

Vastuuvakuutus: toiminnan vastuu 52

Toiminnan oikeusturvavakuutus 49

Vastuuvakuutus: konsulttivastuu 38

Vastuuvakuutus: tuotevastuu 15

Rikosvakuutus 8

Ulkomaihin liittyvien vahinkojen vakuutus 5

Vastuuvakuutus: varallisuusvastuu 2

Vastuuvakuutus: IPR 2

Kyber-vakuutus (Tietoturva) 1

Muut vakuutukset 13
!
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54 Yrittdjien tulevaisuuden nikymié

Vuoden 2020 tyomarkkinakyselyjen mukaan kaksi kolmasosaa yrittdjistd koki, ettd
yritystoiminta on vakaalla tai melko vakaalla pohjalla (Kuvio 36). Toisaalta viidenneksen
mielestd toiminnan keskeyttiminen tai lopettaminen voi olla mahdollista. Toiminnan
keskeyttdmistd ja lopettamista piti todennikoisend kuitenkin vain kolme vastanneista.
Edelliseen vuoteen verrattuna vakaalla pohjalla yritystoimintaansa pitdvien osuus on
hieman kasvanut. Sen sijaan toiminnan keskeyttdmistd tai lopettamista suunnittelevien
osuus on pysynyt ennallaan.

Vaikka péddosa kyselyyn vastanneista haluaa jatkaa muotoilualan yrittijiné, ainoastaan 48
prosenttia on tyytyviinen toimeentuloonsa.*! Heistikin 11 prosenttiyksikkdd kertoi tyo-
méérdn olevan kohtuuttoman palkkiotasoon verrattuna. Alan yrittdjien toimeksi-

41 Yrittdjdt nostavat suunnittelupalkkiot yrityksistiéin palkkana, yksityisottoina, osinkoina ja luontoisetuja yrityksen
yritysmuodosta riippuen. Vain yhtidmuotoisissa yrityksissd yrittdjdt voivat nostaa palkkaa yrityksistddn. Yrittdjat
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antojen (tyomaidrin) kaksijakoisuudesta kertoo toisaalta kuitenkin se, ettd ldhes neljén-
nekselli ei ole 1dhtokohtaisesti riittdvasti toitd (Taulukko 8). Palkkiotason alhaisuudesta,
joka ei riittdvé eldmiseen ja toimeentuloon, voi miké pakottaa sivutdiden tekemiseen,
ilmoitti liki viidenneksella yrittéjista.

Kuvio 36 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien nikemys tyonsd varmuudesta lihitu-
levaisuudessa 2020, prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatut-
kimus 2020).
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Taulukko 13 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien tyytyvdisyys toimeentuloonsa 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2020).

Yrittdjat, lkm | Yrittdjat, %
Kyll4, tiysin tyytyvéinen 45 36,9
Kylld, mutta tyon méird on kohtuuton palkkiotasoon néhden 13 10,7
Ei, toitd ei ole riittdvasti 29 23,8
Ei, palkkiotaso ei ole riittdvi 27 22,1
Ei, joutuu tekemédridn muita toitéd tullakseen toimeen 8 6,6
Yhteensi 122 100,0

maksavat palkkaa itselleen osakeyhtidisséd, mitd tdydentévét luontoisedut ja osingot. Palkanmaksu on mahdollista myds
henkil6yhtidissé (avoin ja kommandiittiyhtid), joskin tulot nostetaan usein yksityisottoina. Elinkeinonharjoittajat nostavat
tulot vain yksityisottoina ja maksavat verohallinnolle tuloistaan ennakkoveroja.
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Yrittdjien hyvinvointi ja perusvalmiudet

Valtaosa (75 %) tyomarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan yrittdjistd kokee myon-
teistd tyOn imua ja on tyytyviinen yrittdjyyteen (65 %), kun mukaan lasketaan véitteesta
tdysin samaa tai melko samaa mieltd olevat vastanneet. Yli 50 prosentilla vastanneista
esiintyy kuitenkin ammatillista yksindisyyttd, mika voi olla tavallista yksinyrittdjyydessa.
Toiden vahyys tai palkkiotason alhaisuus vaikuttaa siihen, etti noin 45 prosentilla on
kokemuksia henkildkohtaisesta taloudellisesta ahdingosta. Tydperdistd uupumusta
esiintyy vajaalla 30 prosentilla (Kuvio 37).

Kaksi kolmasosaa yrittdjistd kertoi my0s, ettd heilld tai heidin omistamallaan yritykselld
on kyky sopeutua muuttuviin olosuhteisiin. Tdémé kuvastaa mikroyritysten ketteryytta
markkinoilla. Kyselytulosten pohjalta voidaan kuitenkin todeta, ettd yrittdjien perus-
valmiuksissa voisi olla parantamisen varaa tai yrittdjit tarvitsevat niithin ulkopuolista
apua, kun puhutaan myynti-, markkinointi- tai talousosaamisesta. Yritystoiminta ei ole
muutoinkaan vilttdimétti aina tavoitteellista, miké voi johtua alan erityisluonteesta, yrit-
tdjyyden motiiveista ja sivutoimisuudesta.

Kuvio 37 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ndkemys hyvinvoinnistaan 2020,
prosenttia vastanneista (Ldhde: Ornamon tyomarkkinatutkimus 2020).
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Sivutoiminen yrittdjyys

Ornamon kyselysté ilmeni, etti sivutoimet ovat muotoilualalla sangen tavallisia, silld 31
prosenttia padtoimisista palkansaajista tyoskenteli toissijaisesti toisen tyonantajan palve-
luksessa, itsendisend yrittdjind tai freelancerina (Kuvio 38). Melkein puolet muotoi-
lualan ammattilaisten sivutoista 10ytyvét samalla alalta, jossa henkild tydskentelee nykyi-
sin palkansaajana. Runsaalla neljannekselld sivutydt koostuvat toiselta toimialalta, jossa
henkild on tydskennellyt aiemmin palkansaajana tai yrittdjand. Kokonaan uudella
toimialalla sivutointa harjoittaa vain pieni vihemmisto.

Kuvio 38  Ornamon kyselyyn vastanneiden pddtoimisten palkansaajien sivutoimet 2020
(Ldhde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Sivutdiden tekemisen tdrkein motiivi syntyy siitd, ettd ne tarjoavat vapauden toteuttaa
ammatillisia intohimoja, luovuutta ja hyodyntdd ammattitaitoa laajemmin kuin paétydssi
on mahdollista. Sivutdind voidaan toteuttaa projekteja, joita nykyisesséd palkkatyOssa ei
paidse kokeilemaan. Ne saattavat myds tukea paédtyoti. Lihes yhté tirkeénd pidetdin sité,
ettd sivutyot tukevat ammattitaidon ja osaamisen ylldpitoa. Oma sivutoiminen yritys mah-
dollistaa esimerkiksi toteuttaa omaa muotoilua tai toimintaa alalla, joka vastaa paremmin
henkilon saamaa koulutusta (Kuvio 39).

Noin 55 prosentille vastaajista sivutyot ovat keino kokeilla itsendista yrittdjyyttd ja testata
litkeideaa, joskin vain neljannekselle vastaajista sivutoiminen yrittdjyys on suunnitelmal-
linen vilivaihe matkalla pddtoimiyrittdjiksi. Toisaalta 47 prosenttia sivutyontekijoisté
totesi, ettd sivutyOsti voisi tulla pddtoimi jossain vaiheessa tyduraa. Heistd noin 8-9
prosenttiyksikkod totesi, ettd tdiméd saattaisi tapahtua kolmen vuoden sisdlld. Tdmi on
merkki tydeldman muutoksesta, missd palkkatyd, perinteinen yrittdjyys, kevytyrittdjyys
ja alustatalous voivat vaihdella tyduran aikana.

Noin 40 prosentille sivutydt ovat osittain myds varasuunnitelman pédasiallisen tydsuh-
teen loppumisen varalta. Lisdksi kolmannekselle vastaajista sivutdilld on tirked
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taloudellinen merkitys. Eli sivutydt ovat keino hankkia tarpeellisia lisdtuloja tai ne tarjo-
avat taloudellista vakautta ja muutosturvaa nykyiselle paityolle palkansaajana. Sivu-
toiden taloudellisella merkitykselld oli pddtoimisille palkansaajilla kuitenkin odotettua
pienempi merkitys. Vain kuudellatoista prosentilla sivutdistd saadut tulot muodostivat
vahintddn 20 prosenttia kokonaistuloista (Kuvio 40).

Kuvio 39 Sivutéiden tekemisen merkitys ja motiivit Ornamon kyselyyn vastanneiden pdcdtoi-
misten palkansaajien keskuudessa 2020 (Léihde: Ornamon tyomarkkinakysely 2020).
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Kuvio 40 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien toissijaisten tulolihteiden osuus

kokonaisvuosiansioista 2019, prosenttia sivutuloja saaneista (Ldhde.: Ornamon tyo-
markkinakysely 2020).
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Sivutoimisten yrittdjien suuri osuus ei ole muotoilualalla poikkeuksellista, silld osa-
aikayrittdjyys on maassamme varsin yleistd.*? Sivutoimisia yrityksid on laskentatavasta
riippuen 19-23 prosenttia Suomen kaikista yrityksistd ja toissijaista yrittdjyyttd on ldhes
kaikilla toimialoilla.** Suurinta sivutoimisten yritysten maérd on ammatillisessa ja tekni-
sessd toiminnassa, jossa sivutoimiset yritykset koostuvat mikrokokoisista liike-eldméan
palvelu-yrityksisti, jotka toimivat usein liikkeenjohdon konsultoinnissa. Samaan toimi-
alaryhméén kuuluvat my6s muotoilutoimistot.

Liike-eldmin palvelualoilla on kysymys korkeasti koulutettujen palkansaajien ja tyo-
eldméssa jatkavien eldkeldisten osa-aikaisesta yritystoiminnasta. Sivutoiminen yrittdjyys
voi sopia hyvin erilaisiin elaméntilanteisiin. Joskus kysymys voi olla erdénlaisen mahdol-
lisuus- ja pakkoyrittdjyyden yhdistelmésti, mikd vihentdd toimeentuloon liittyvad epa-
varmuutta. Sivutoimiset yritykset voivat olla myds yhtiomuotoisia tiimiyrityksié, joiden
kautta omistajat kanavoivat satunnaisia sivutulojaan, miké on edullista ja joustavaa tulon-
saajalle ja tyon teettdjille.

Varsinkin elidkeldiset muodostavat kasvavan joukon sivutoimisista yrittdjistd, mika
monipuolistaa yrittdjyyden kuvaa. Léhivuosina eldkkeelle siirtyy suuri médard henkilita,
jotka eivét haluaisi vetdytyd kokonaan tydmarkkinoilta vaan haluavat jatkaa tyotekoa yrit-
tdjand joustavalla tavalla. Heille yrittdjyys voisi tarjota pehmeén laskun tyoelamésti
vanhuuseldkkeelle. Eldkeldisyrittdjilla on méérittyji etuja, jotka pienentévit yritys-
toimintaan liittyvid riskejd. Yritystoiminnasta saadut tulot lisddvét verotettavien tulojen
progressiota, mutta eivit vihenni elikettd.**

My0s palkkatyostd tyottomaiksi jaéneelle sivutoiminen yrittdjyys voisi tarjota nopean tien
itsensd tyollistimiseksi, joskin tyottomaiksi joutuneelle sivutoimisen yritystoiminnan jat-
kaminen voi muodostua hankalaksi. Seurauksena voi olla ty6ttomyysturvaetuuden
menettdminen, silld tyottomyysturvalla ei ole tarkoitusta hivittad henkilon omasta yritys-
toiminnasta aiheutuneita riskejd. Tosin sivutoimisella yrittdjalla voi olla oikeus sovitel-
tuun tyottdmyysetuuteen, mutta kysymys sivutoimisesta ja pddtoimisesta yrittdjyydesti
ratkaistaan TE-toimistossa.

Tosin tydvoimahallinnon palveluja ja tyottomyysturvaa on kehitetty viime vuosina siten,
ettd palkkatyosti tyottoméksi joutuneen henkilon kanssa selvitetdin mahdollisuudet tyol-
listyd paédtoimisesti myds tdhdnastisessa sivutoimisessa yritystoiminnassa, johon yritti-
jalla on mahdollisuus saada myds starttirahaa.*> Vaihtoehtoisesti ty6ton tyonhakija voi
aloittaa yritystoiminnan tyottomyysaikana ja saada soviteltua tyottdmyysrahaa neljilta
ensimmaiseltd kuukaudelta. Tdné aikana tydvoimaviranomaiset eivdt myoskddn arvioi
yritystoiminnan péd- ja sivutoimisuutta.

42 Ornamon vuoden 2020 kyselyjen mukaan myés pédtoimisilla yrittéjilld voi olla sivutoiminen toinen yritys.

43 Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpditostilastojen mukaan Suomessa oli 70 775 sivutoimiseksi luokiteltavaa
yksityistd kotimaista konserneihin kuulumatonta yritysté, jotka tyollistivit kokovuositydllisyyden késitteelld mitattuna
0,1-0,4 henkildd vuonna 2018, ja jotka eivit toimineet maa-, metsd- ja kalataloudessa eivétkd asuntojen ja kiinteistdjen
kaupassa, hallinnassa ja vuokrauksessa. Ndistd 53 610 sisdltyi Tilastokeskuksen julkistamiin vuositilastoihin. Vuositilas-
tojen ulkopuolella yrityksistd oli 17 165. Vuositilastojen ulkopuolella olevien sivutoimisten yritysten toiminta-ajan oli
oltava yli puoli vuotta eivétkd ne ole saaneet aloittaa tai lopettaa toimintaansa tilastovuonna. Huom ! Yritys oli jadnyt
vuositilastojen ulkopuolelle, koska ei ole tayttdnyt yhtakddn seuraavista ehdoista: henkildsto yli 0,5 tai litkevaihto yli 11
598 euroa tai taseen loppusumma yli 170 000 euroa.

4 Vanhuuselikkeelld olevien yrittdjien ei tarvitse maksaa yrittdjielikemaksuja, silli vakuuttaminen on vapaaehtoista.

45 P4dsidntoisesti kokonaan uutta yritystoimintaa ei voida aloittaa, ennen kuin starttirahatuki on mydnnetty.
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6 Toiminta freelancerina ja taiteilijana

Vuoden 2020 tyomarkkinakyselyyn vastanneista 14 henkil6éd ilmoitti toimivansa pééa-
toimisia freelancereina, mutta sivutoimiset freelancerit nostavat méaréin kymmeneen
prosenttiin vastanneiden kokonaismédréstd. Freelancer-toimintaa harjoittavien tulot ovat
yleensd hyvin pienid. Pienié tuloja selittavét toiden satunnaisuus ja vdhdinen mééra sekd
alhainen laskutustaso. Ne freelancerit, joiden toiminta on suurempaa, harjoittavat ammattiaan
tavallisesti yritysmuotoisesti.

Pédtoimisesti itsendisind taitelijoina toimivia oli vain kolme prosenttia tyomarkkina-
kyselyyn osallistuneista. Pddosa kanavoi tulot ja menot toiminimen kautta, jolloin heidit olisi
tulot ovat pienié ja toimeentulo-ongelmat suuria eikd vanhuuseldkettd kerry valttamatta riitta-
vésti. Monia ongelmia voitaisiin pienentdd nostamalla valtion taiteilija-apurahojen tasoa ja
helpottamalla apurahojen saantia,

6.1 Freelancerit
Muotoilualan fi-eelancerit*® ovat ilman pysyvéi tyosuhdetta tyoskentelevid henkilitd,
joilla on yksi tai useampia tyonantajia. Freelancer voi toimia yrittdjani, tyontekijénd tai
hén voi saada tyokorvauksia olematta yrittdjé tai tyosuhteessa. Yhteistd erilaisille free-
lance-ty6n muodoille on tydtehtévien tilapdisyys ja freelancerin mahdollisuus itse melko
vapaasti tehda toita eri toimeksiantajille. Freelance-tyo mahdollistaa tyon tarjoajalle jous-
tavuutta: tyOsuorituksia voidaan ostaa freelancerilta tarpeen mukaan ilman sitoutumista
sdannolliseen palkanmaksuun.*’

Jos tyota tehdéddn tydsuhteessa, freelancerin tyonantajan on noudatettava tyolainsédadan-
tod, hoidettava ennakonpiditykset ja sosiaaliturva- ja vakuutusmaksut, kuten maksettava
freelancerin elédkevakuutusmaksut. Tydsuhteen tunnusmerkkeihin kuuluu se, ettd tyote-
kija sitoutuu tekemién tyosopimuksella henkilokohtaisesti tydnantajan lukuun timéan
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta. Jos tydnantaja ei valvo tyo-
suoritusta milldén lailla ja ainoastaan hyviksyy tai hylkdd valmiin tyOsuorituksen, kysy-
mys ei ole tydsuhteessa vaan toimeksiantosuhteesta.*®

Jos kysymys ei ole tydsuhteesta eikd freelancer ole perustanut yritystd, tyon tarjoaja voi
maksaa tyékorvauksen, josta suoritetaan ennakonpiditykset, kuten tavallisesta palkasta.
Toimeksiantajan ei tarvitse maksaa kuitenkaan sosiaaliturva- ja sosiaalivakuutusmaksuja.
Edellytyksend on, ettd tyosuhteen tunnusmerkit tyon johdon ja valvonnan osalta eivit
tayty. Tyokorvauksien saajien asema on samanlainen kuin yrittdjilld. He voivat joutua
rekisterditymédn arvonlisdverovelvollisiksi tai hankkimaan itselleen YEL-vakuutuksen,
jos niitd koskevat edellytykset tiyttyvit.

Freelancerit voivat toimia verohallinnon ennakkoperintéirekisteriin rekisterdityna yksityi-
send elinkeinonharjoittajana (toiminimiyrittdjéni) tai perustaa yhtiomuotoisen yrityksen
(avoin yhtid, kommandiittiyhtid, osakeyhtid tai osuuskunta), jos toiminta tiyttdd elin-
keinotoiminnan tunnusmerkit. Verotuksellisesti elinkeinotoiminnan tulosta verotetaan
toiminimessé yrittdjdn ja henkildyhtidissd yhtidmiesten tulona. Liséksi he voivat saada

46 Sana freelancer on lainattu englannista, joissa se tarkoitti alun perin keskiaikaista palkkasotilasta.

47 Lahde: Akavan Erityisalat.

48 Muihin toimeksiantosuhteen tunnusmerkkeihin kuuluu, etti tydn suorittajalla on oikeus kéyttdd apulaista, oikeus ottaa
vastaan muita tyotehtévia, oikeus valita tydskentelyaika ja -paikka.
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verotuksessa ylimadrdisen vihennyksen veronalaisesta tulostaan. Sitd vastoin osakeyhtio
on itsendinen verovelvollinen.*

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistui vain 14 paitoimisesti ilman yritysmuotoa
toimivaa freelanceria vuonna 2020. Pienen lukumédrinsd vuoksi freelancereita on kisi-
telty téssd raportissa kidytannon syistd yhdessé yrittdjien kanssa. Pddtoimisten freelance-
reiden ohella 24 péédtoimista palkansaajaa ja yksi yrittdjd ilmoitti toimivansa sivutoimi-
sesti freelancerina ilman yritysmuotoa, miké nosti freelancereina toimineiden kokonais-
miirin 39 henkiloon, eli kymmeneen prosenttiin kaikista Ornamon kyselyyn vastanneista
400 henkildistd alkuvuonna 2020.

Freelancerina toimimisesta saisi kattavamman kuvan, jos péa- ja sivutoimisia freelance-
reita tarkasteltaisiin yhdessd. Ornamon aiempina vuosina tekemien kyselyjen mukaan
ndyttdd kuitenkin siltd, ettd ilman yritysmuotoa toimivien freelancereiden toiminta on
usein epidvarmaa ja tulot pienid. Pienid tuloja selittdvit tdiden vdhdinen méérd ja satun-
naisuus. Useimmilla freelancereilla on ollut vain kymmenkunta toimeksiantoa vuodessa
ja tulot olivat jadneet alle 20 000 euroon. Ne, joiden toiminta on vakiintuneempaa,
harjoittavat ammattiaan yritysmuotoisesti.

6.2 Toiminta taiteilijana

Ornamon vuoden 2020 tyomarkkinakyselysséd vain yksitoista henkilod médritteli itsensd
ensisijaisesti taiteilijoiksi.>® Heistdkin neljd harjoitti ammattiaan sivutoimisesti. Kahdek-
san harjoitti toimintaansa toiminimelld tai yhtiomuodossa. Yritysmuodossa toimivat
olivat useimmiten arvonlisdverovelvollisia, joten heidit olisi voinut rinnastaa yrittéjiksi.
Tosin monet muutkin muotoilualan itsensétyollistéjét eivat mielld itseddn mielelldén yrit-
tdjiksi, vaan lahinnd vapaiksi taiteilijoiksi. Heille yritysmuotoinen toiminta on vain keino
kanavoida luovaan toimintaan liittyvit tulot ja menot.>!

Ornamon kyselyyn vastanneiden pienen méérén takia taiteilijoita kéisitelldén tissd yhtey-
dessa varsin lyhyesti. Taiteilijoiden toiminnasta on enemmén tilastotietoja Ornamon
vuoden 2014 tyollisyyskatsauksessa. Silloin taiteilijoita koskevaan tarkasteluun sisdltyi
my0s Suomen Kuvanveistijiliitto ry:n jasenid. Tdma nosti kyselyyn vastanneiden péaitoi-
misten taiteilijoiden méarén noin 60 henkildon, eli kolmeentoista prosenttiin kaikista
vuoden 2014 kyselyyn vastanneista, mikd mahdollisti paremmin taiteilijoiden profiilia
koskevan yksityiskohtaisemman tarkastelun.

Taiteilijoiden ansiotaso

Korkeasta muodollisesta koulutuksestaan huolimatta taiteilijoiden kuukausiansiot ovat
vaatimattomia. Ornamon kyselyn mukaan keskiarvo oli marraskuussa 2019 vajaat 1 500
euroa ja mediaani 1 120 euroa. Kyselyyn vastanneiden ansiotaso on pysynyt suurin piir-
tein ennallaan vuoden aikana. Vain yhden henkilon ansiot olivat nousseet ja kahdella
alentuneet. Alhaisesta ansiotasosta kertoo, ettd YEL-vakuuttamisen tyGtulorajat eivit

49 Osakeyhtio maksaa tuloksestaan yhteisoveroa (20 %) ja voi jakaa omistajilleen palkkatuloa kevyemmin verotettuja
osinkoja. Osakeyhtidssd yrittdjat maksavat usein itselleen palkkaa, joka vdhentdd osakeyhtion verotettavaa tuloa.

50 He toimivat lihinni tekstiilin, korun, lasin ja kuvaveiston piirissd. Vain nelji oli Kuvasto ry:n jésen.

31 Vastaavasti palkansaajien keskuudessa on henkil6itd, jotka voivat luokitella itsensé sivutoimisiksi taiteilijoiksi.
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ylittyneet kuin yhdelld henkil6114.5? Pddosalla laskutustaso jai alle 50 euroon tunnilta ja
sivutdiden tekeminen on usein valttimatonta.

Ansiotasossa on erittdin suurta vaihtelua taiteilijoiden vélilld. Taiteilijoiden tulot koostu-
vat tekijdinoikeustuloista, palkoista, teosmyynnisté ja apurahoista. Osa taiteilijoista paik-
kaa toimeentuloonsa syntyvid aukkoja esimerkiksi opetustehtivill4 ja tutkimustoilla. Var-
sinkin opetusty0t ovat taiteilijoille erittdin tirkeitd ja tydmarkkinakyselyssidkin moni tai-
teilija on vastannut sen vuoksi palkansaajastatuksella. Léhes kaikki kyselyyn vastanneet
taiteilijat pitivdt tyomiirdd kohtuuttomana suhteessa tuloihin tai palkkiotasoa riittimaét-
toméana eldmiseen.

Taiteilijat haluaisivat tietysti keskittyd aiempaa enemmain varsinaiseen taiteellisen tyo-
honsd ja vihentdd muun tyon osuutta selvésti. He joutuvat kuitenkin tekemiin myos apu-
harakausien aikana entistd enemmén muita tditd sen sijaan, ettd keskittyisivét siithen tyo-
hon, johon apurahat on alun perin tarkoitettu.

Taiteilija-apurahojen saanti ei ole helppoa, silld apurahoja myonnetédédn vain joka yhdek-
siannelle hakijalle ja se vaihtelee taiteenaloittain.>® Kuvataiteessa vain yhdeksén pro-
senttia hakijoista saa valtion taiteilija-apurahaa; muotoilun osalta luku on yksitoista.
Muotoilutoimikunnan apurahan sai kolmasosa hakijoista vuonna 2018. Positiivista on,
ettd ndyttdapurahan suuruus on noussut 11 000 euroon vuonna 2020.

Saatiot ovat todenneet valtion taiteilija-apurahojen nykytason riittiméattomaksi, ja ne ovat
itsendisesti nostaneet myontdmiensd elinkustannusapurahojensa tasoa. Téstd on seu-
rannut, ettd sddtididen myontamistd elinkustannusapurahoista joudutaan maksamaan
veroa, silld valtion taiteilija-apurahojen taso méadrittdd myos yksityisten siddtididen myon-
tdmien apurahojen verovapaan méaarén. Taide- ja taiteilijapolitiikan suuntaviivat
-raportissa 2018 on ehdotettu useita keinoja taiteilijoiden toimeentulon parantamiseksi ja
tydeldmin epdvarmuuden vihentdmiseksi.

Julkisen apurahapohjaisen rahoituksen nosto riittdville tasolla voi olla haastava tehtiva,
eikd my0Oskédn tekijdoikeustulojen lisddminen ole helppoa. Liséksi taiteilijoiden taloudel-
lista tilannetta on heikentéinyt ndyttelymyynnin vaihteleva kehitys, joka on muutoinkin
vain harvoin taloudellisesti kannattavaa. Kyselyjen mukaan taiteilijat ovat kokeneet niyt-
telyihin (museot, galleriat ja yksityisnéyttelyt) osallistumisen kuitenkin tirkeéksi tavaksi
saada teoksille ndkyvyyttd, vaikka ndyttelytoiminta olisi jadnyt taloudellisesti kannatta-
mattomaksi.

Ornamo on Suomen Taiteilijaseuran kanssa ajanut maahamme niyttelypalkkiojdrjestel-
mii. Nayttelypalkkiosopimus on sopimus, joka velvoittaa ndyttelynjdrjestdjan (museon,
yms.) maksamaan taiteilijalle korvauksen néyttelyn eteen tehdystd tydstd kuten taiteelli-
sesta tyOstd, ndyttelyn suunnittelusta, rakentamisesta, teoskuljetuksista ja oheistapahtu-
miin osallistumisesta. Néyttelypalkkio ei korvaa nykyisid taidendyttelyistd maksettavia
tekijdnoikeuskorvauksia, joita taiteilijoiden tekijdnoikeusyhdistys Kuvasto ry hallinnoi.
Néyttelykorvaukset eivit ole myodskédn taiteilija-apurahoja, jotka on tarkoitettu teosten
luomiseen. Suomessa Opetus- ja kulttuuriministerio aloittikin vuonna 2017 kolmivuoti-
sen  ndyttelypalkkiokokeilun. ~ Siind museot saivat hakea lisdmé&drdrahaa

52 Kyselyyn vastanneista viisi oli MyEL-vakuutettu ja yksi YEL-vakuutettu. Muilla ei ollut elikevakuutusta.
53 Lihde: Suomen Taiteilijaseuran hallitusohjelmatavoitteet 2019-23.
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ndyttelypalkkioihin. Ornamon kanta on, ettd néyttelypalkkiojdrjestelmdstd kannattaa
tehdd Suomeen pysyva kaytinto.

Ornamo edistdd my0s taiteen prosenttiperiaatteen kéyttoonottoa. Prosenttiperiaate tar-
koittaa sité, ettd tietty osuus rakentamisbudjetista kiytetdéin kohteessa taiteen hankintaan
tai taiteelliseen suunnitteluun. Prosenttiperiaate voi toteutua kunnan kaavoitus- tai rahoi-
tuspditoksend, ja se voidaan asettaa tontinluovutuksen ehdoksi. Prosenttiperiaate sovel-
tuu talojen uudisrakentamiseen, peruskorjauksiin ja tdydennysrakentamiseen piha-aluei-
siin, puistoihin, teihin ja katuihin ja muuhun infrarakentamiseen.

My0s kuvataiteen valittdjdportaan kehittdminen on yksi tapa parantaa taiteilijoiden tilan-
netta. Vilittijdporrasta ovat galleriat, museot, kuraattorit, taidekoordinaattorit, taidelai-
naamot ja verkkokaupat. Frame Contemporary Art Finlandin mukaan kuvataidekohtei-
siin, mukaan lukien taidekésityota esittdvét kohteet, tehtiin vuonna 2018 ldhes 4,6 mil-
joonaa kéyntid. Kuvataide on erittdin suosittua ja kdyntimairien kasvaessa myos taiteili-
joiden saamien korvausten tulisi kasvaa.

Yhteenveto

Muotoilualan tydllisyysndkymaét ovat heikentyneet hieman edellisestd vuodesta, silld 80
prosenttia alan palkansaajista piti tyOpaikkansa sdilymistd tdysin tai melko varmana.
Vuonna 2019 osuus oli 84 prosenttia. Lomautuksia ja irtisanomisia piti nyt mahdollisina
tai todennékdisind 13 prosenttia. Edellisend vuonna vastaava osuus oli vain kahdeksan
prosenttia palkansaajista.

Kyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista 76 prosenttia tyoskenteli vakituisessa
kokoaikatyGssd ja yksitoista prosenttia médrdaikaisessa kokoaikatydssd. Osa-aikatyd-
suhteessa oli kolmetoista prosenttia palkansaajista. Taéma kdy ilmi Ornamon vuoden 2020
tyomarkkinakyselystd, jossa tutkittiin liiton jdsenten tyomarkkina-asemaa, ansiotuloja ja
muita tydeldmin kysymyksié.

Palkoissa pientd nousua

Muotoilualan kuukausipalkat edustavat Suomessa alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden palkansaajien keskiansiotasoa. Ornamon kyselyyn vastanneiden kokonais-
ansioiden keskiarvo oli 3 500 euroa ja mediaani 3 400 euroa kuukaudessa vuonna 2019.
Keskipalkkojen nousu pysdhtyi vuonna 2018, mutta sittemmin palkat ovat kohonneet
noin kolme prosenttia.

Ornamon kyselyjen mukaan palkkojen korotukset ovat pienid. Ne tulevat yleensad yleis-
korotusten kautta, johon voi liittyd yleiskorotuksen ylittdva tyonantajakohtainen korotus.
Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus. Palkkoja nostavat myds tyopaikan
vaihdokset tai tyon vaativuudessa tapahtunut muutos. Tulospalkkauksen piirissa oli
kolmannes alan palkansaajista vuonna 2020.

Kaiken kaikkiaan tydmarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista 37 prosenttia ansaitsi
2 500-3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2019. Noin 38 prosenttia ansaitsi 3 500-4 500
euroa. Hyviin yli 4 500 euron kuukausipalkkaan ylsi 12 prosenttia vastanneista. Alle
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2 500 kuukausiansiotasoon jdi 12 prosenttia vastanneista. Tdysin tyytyvdisid palkkaansa
oli 41 prosenttia palkansaajista.

Periti 59 prosenttia alan palkansaajista on kuitenkin sitd mieltd, ettd palkka on pieni
suhteessa tyotehtdviin. Joillakin palkka ei riitd edes eldmiseen. Asiaa korostaa se, ettd 58
prosenttia palkansaajista asuu padkaupunkiseudulla, jossa asumiskustannukset ovat
korkeat. Pddosa (64 %) Ornamon kyselyihin vastanneista ei pitinyt myoskéédn palkkaus-
jérjestelmid erityisen kannustavina.

Pitkd tyoviikko lyhyemmediksi

Ornamon tydmarkkinakyselyn mukaan palkansaajat tyoskentelevit keskiméérin 38 tuntia
viikossa mediaaniluvulla mitattuna, mutta 35 prosenttia tyoskentelee véhintdadn 40 tuntia
viikossa. Lisdksi noin neljannes vastanneista saa tyohon liittyvid yhteydenottoja péivit-
tdin tai viikoittain. Satunnaisia yhteydenottoja tydpaikalta on saanut ldhes joka toinen
palkansaaja.

Nykytilanteessa tyon kuormitusta voi lisitd se, etti ainoastaan 45 prosenttia tyOmark-
kinakyselyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti, ettd he voivat vaikuttaa paljon tai
melko paljon tydaikojen kokonaispituuteen. Thanteellisissa olosuhteissa véhintdan 40
tuntia tyOskentelevien osuus putoaisi 15 prosenttiin. Vastaavasti monet osa-aikaisista
tyontekijoistd pidentdisivat tydaikaansa toimeentulonsa vuoksi.

Etdatyot yleistyneet vauhdilla

Ornamon tydmarkkinakyselyn mukaan 75 prosentilla alan palkansaajista on mahdolli-
suus tehda etitditd kotona. Liséksi viidennes kyselyyn vastanneista haluaisi tehdé etétoita,
mutta se ei ole vield mahdollista. Etétoitd tehdddn, kun halutaan keskittyé ja padstd pois
avokonttorien hélindstd. Samalla jd4 enemmén aikaa lepoon ja perhe-eldmaille, kun tyo-
matkoja ei tarvitse tehda.

Etityonteon kielteisind piirteind voi olla yhteisollisyyden katoaminen, jos entistd useampi
tekee merkittdvin osa toistddn kotona. Etdtoiden yleistyminen saattaa olla yhtend syyni
my0s tyopaikkojen ulkopuolella tehtyihin ylitoihin, joista ei ole maksettu rahallista
korvauksia tai annettua vapaa-aikaa. Tyoaikakirjanpidon ulkopuolisista tydtunneista
ilmoitti yhteensd 22 prosenttia palkansaajista.

Alan palkansaajien tyoilmapiiri

Tyo6ilmapiirin arvioidaan olevan varsin hyvd ja kannustava muotoilijoiden muodosta-
missa tyOyhteisoissd. Kehittamistarpeet koskevat esihenkildiden antamia palautteita ja
toiden organisointiin liittyvid puutteita. Puutteet tyon organisoinnissa voivat johtaa tyd-
paikoilla tapahtuvaan sdhlddmiseen, toiden epidtasaiseen jakautumiseen tai siihen, ettd
tyontekijoiden tydpanos ei ole tehokkaassa kadytossa.

Hyvin tydilmapiiriin keskidssé on esihenkil6tyd, silld hyvilld johtamisella voidaan vai-
kuttaa merkittivésti psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen tyokuormitukseen tyOpai-
koilla. Hyvédin johtamiseen kuuluvat oikeudenmukainen paétoksenteko ja tyontekijoiden
tasa-arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja kiittiminen, palautteen antaminen,
myoOnteisen mielialan ylldpito ja kysymaélld johtaminen.

Yrittdjistd 70 prosenttia yksinyrittdjid
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Tyomarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan ammattilaisista miltei kolmannes toimi
yrittdjand (ml. freelancerit) vuonna 2020, joskin heistd vain 69 prosenttia harjoitti yritys-
toimintaa kokopdiviisesti. Muille yritystoiminta oli osa-aikaista tai harrastusluonteista.
Yrittdjistd 39 prosenttia oli yksityisid elinkeinoharjoittajia. Osakeyhtiossd tydskenteli
myo0s 39 prosenttia yrittdjista.

Yli 70 prosenttia yrittdjistd oli yksinyrittdjid, mikd edustaa ei-tyOonantajayritysten keski-
midrdistd osuutta maamme koko yrityskannasta. Ainoastaan 46 prosentissa yrityksia
litkevaihto ylitti 50 000 euroa, mika ty6llistdisi vdhintddn yhden henkilon kokopéi-
véisesti. Tosin tdiménkokoisten yritysten osuus on noussut tilastollisesti noin kymmenella
prosenttiyksikolld edellisestd vuodesta.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen mdird jdi 36 prosentilla yrityksistd alle
kymmeneen vuonna 2019. Noin 39 prosentilla toimeksiantojen mééra oli 10-30 ja vain
runsaalla neljdnnekselld se nousi vahintdén 30 toimeksiantoon. Ty6tuntilaskutuksen
haarukka on lavea: alle 50 euroa laskuttaa 25 prosenttia, 50-69 euroa 33 prosenttia ja
véahintddn 70 euroa 42 prosenttia yrittdjista.

Ongelmana alhainen palkkiotaso

Noin 66 prosenttia padtoimisista yrittdjista koki, ettd yritystoiminta on vakaalla tai melko
vakaalla pohjalla. Vakaalla pohjalla toimintaansa pitidvien osuus on lisddntynyt hieman
edellisestd vuodesta. Tosin joka viidennen mielestd toiminnan keskeyttdminen tai lopet-
taminen on mahdollista, mutta todenndkdisend asiaa piti vain kolme prosenttia kyselyyn
vastanneista yrittdjista.

Vaikka valtaosa haluaa jatkaa yrittdjind, vain 48 prosenttia oli vuonna 2020 tyytyvdinen
toimeentuloonsa. Heistékin merkittdvi osa kertoi tydméérdn olevan kohtuuton palkkio-
tasoon nihden. Huomionarvoista on kuitenkin erityisesti se, ettd yli 50 prosenttia ei ollut
lainkaan tyytyvéinen palkkiotasoonsa. Osasyyné on tdiden vihyys, mikéd on pakottanut
erilaisten muiden sivutdiden tekemiseen.

Eldketurva alimitoitettu?

Pienet elinkeinotoiminnan tulot ovat padsyyné siihen, ettd vain 74 prosenttia Ornamon
kyselyihin vastanneista yrittdjistd oli lakisdéteisen YEL-vakuuttamisen piirissd. YEL-
vakuutetuistakin 41 prosentilla eldke- ja sosiaaliturvan pohjana olevat YEL-tyGtulot
olivat alle 13 076 euroa, miki oli ansiosidonnaisen tydttomyysturvaetuuden saamisen ala-
rajana vuonna 2020.

Noin 27 prosentilla YEL-vakuutetuista YEL-tulo oli véhintddn 13 076 euroa mutta alle
20 000 euroa. Kolmanneksella se oli vihintddn 20 000 euroa. Kyselyt viittaavat siihen,
ettd ilmoitetut YEL-tulot saattavat olla alimitoitetut todellisiin tuloihin ndhden. Yrittdjien
mielestd heiddn oikean tydtulonsa mediaani olisi 30 000 euroa, mika tuottaisi jo jonkin-
laisen eldke- ja sosiaaliturvan.

Sivutoiminen yrittdjyys kasvussa
Sivutoimet ovat muotoilualalla yleisid, silld 27 prosenttia palkansaajista tydskenteli tois-
sijaisesti itsendisend yrittdjana tai freelancerina. Puolet sivutdiden tekijoistd toimii
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samalla alalla, jossa he tyoskentelevét nykyisin palkansaajana. Runsas neljédnnes tyosken-
telee toimialalla, jossa henkild on toiminut aiemmin palkansaajana tai yrittdjdnd. Vain
harvat toimivat kokonaan uudella alalla.

Sivuty6t tarjoavat tekijoilleen vapauden toteuttaa ammatillisia intohimoja, luovuutta ja
hy6dyntdd ammattitaitoa laajemmin kuin pédétydssd on mahdollista. Sivutdind voidaan
toteuttaa projekteja, joita nykyisessd palkkatydssi ei pddse kokeilemaan. Oma sivutoi-
minen yritys mahdollistaa oman muotoilun tai toiminnan tekemisen alalla, joka vastaa
paremmin henkilon saamaa koulutusta.

Noin 55 prosentille alan palkansaajia sivutyot ovat keino kokeilla itsendistd yrittdjyyttd
ja testata liikeideaa, joskin vain neljannekselle vastaajista sivutoiminen yrittdjyys on
suunnitelmallinen vélivaihe matkalla paitoimiyrittdjaksi. Toisaalta 47 prosenttia sivu-
tyontekijoisti ei ole poissulkenut sité ajatusta, ettd sivutoimisesta yrittdjyydesti voisi tulla
padtoimi jossain vaiheessa tyduraa.
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Muotoilualan yritysrakenne ja tyollisyys toimialaluokituksen

mukaan tarkasteltuna 2018

Taulukko 1 Muotoilualan yritysten mddrd kokoluokittain ja toimialoittain 2018 (Ldhde:
Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).
Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, lkm | kilod, henkil6d, | teensi,
lkm lkm Ikm

- Tekstiilien valmistus 282 41 20 343
- Vaatteiden valmistus 47 13 7 67
- Nahkatuotteiden valmistus 98 30 12 140
- Puutuotteiden valmistus 520 214 119 853
- Lasituotteiden valmistus 25 6 0 31
- Keraamisten tuotteiden valmistus 78 5 0 83
- Kivituotteiden valmistus 106 72 26 204
- Metallituotteiden valmistus 72 21 3 96
- Huonekalujen valmistus 420 255 119 794
- Kultasepén tuotteiden valmistus 279 42 7 328
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 1927 699 313 2939
- Graafinen muotoilu 635 64 5 704
- Sisustussuunnittelu 624 86 11 721
- Teollinen muotoilu ym. 521 90 12 623
Muotoilutoimistot yhteensi 1780 240 28 2 048
Taideteosten luonti 1528 65 6 1599
- Tietokonepelien kustantaminen 21 15 11 47
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 36 12 20 68
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 2 486 1221 650 4357
Digitaalinen muotoilu yhteensi 2543 1248 681 4472
- Arkkitehtipalvelut 878 340 116 1334
- Maisemanhoitopalvelut 487 170 35 692
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 1365 510 151 2 026
YHTEENSA 9143 | 2762 1179 | 13084

Taulukko 2 Muotoilualan yritykset kokoluokittain ja pddtoimialoittain 2018, % (Ldhde:

Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, % kil6d, % | henkildd, | teensa,
% %

Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 65,6 23,8 10,6 100,0
Muotoilutoimistot yhteensi 86,9 11,7 1,4 100,0
Taideteosten luonti 95,6 4,1 0,4 100,0
Digitaalinen muotoilu yhteensi 56,9 279 15,2 100,0
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 67,4 25,2 7,5 100,0
YHTEENSA 69,9 21,1 9,0 100,0
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Taulukko 3 Muotoilualan yritysten tyollisyys yritysten kokoluokittain ja toimialoittain 2018
(Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).
Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, lkm | kilod, henkil6d, | teensi,
lkm lkm Ikm
- Tekstiilien valmistus 100 148 578 826
- Vaatteiden valmistus 23 54 296 373
- Nahkatuotteiden valmistus 38 126 798 963
- Puutuotteiden valmistus 171 844 5142 6 157
- Lasituotteiden valmistus 9 23 0 32
- Keraamisten tuotteiden valmistus 42 23 0 65
- Kivituotteiden valmistus 51 263 677 991
- Metallituotteiden valmistus 28 68 86 183
- Huonekalujen valmistus 169 1011 4573 5752
- Kultasepén tuotteiden valmistus 96 114 270 480
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 728 2675 12 420 15 822
- Graafinen muotoilu 258 175 100 532
- Sisustussuunnittelu 234 260 180 674
- Teollinen muotoilu ym. 187 298 177 662
Muotoilutoimistot yhteensi 678 733 457 1 868
Taideteosten luonti 503 169 39 711
- Tietokonepelien kustantaminen 8 60 997 1066
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 16 35 2192 2243
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 1222 4725 28 722 34 669
Digitaalinen muotoilu yhteensi 1246 4 820 31912 37978
- Arkkitehtipalvelut 471 1278 2271 4 020
- Maisemanhoitopalvelut 220 627 905 1751
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 691 1905 3175 5771
YHTEENSA 3846 | 10301 48 003 62 150
Taulukko 4 Muotoilualan yritysten tyollisyys yritysten kokoluokittain ja pddtoimialoittain

2018, % (Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Alle 2 hen- | 2-9 hen- | Vih. 10 Yh-
kilod, % kil6d, % | henkildd, | teensa,
% %

Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 4.6 16,9 78,5 100,0
Muotoilutoimistot yhteensi 36,3 39,2 24.5 100,0
Taideteosten luonti 70,8 23,8 5,4 100,0
Digitaalinen muotoilu yhteensi 3,3 12,7 84,0 100,0
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 12,0 33,0 55,0 100,0
YHTEENSA 6,2 16,6 77,2 100,0
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Taulukko 5 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella
olevien muotoilutoimialan yritysten mddrd toimialoittain 2018 (Léihde: Yritysten
rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Vuositilas- | Ei-vuositi- | Yhteensa,

tossa, lkm lastossa, Ikm
lkm

- Tekstiilien valmistus 158 57 215
- Vaatteiden valmistus 19 12 31
- Nahkatuotteiden valmistus 50 15 65
- Puutuotteiden valmistus 295 9 304
- Lasituotteiden valmistus 5 3 8
- Keraamisten tuotteiden valmistus 27 57 84
- Kivituotteiden valmistus 38 4 42
- Metallituotteiden valmistus 34 8 42
- Huonekalujen valmistus 198 29 227
- Kultasepén tuotteiden valmistus 150 30 180
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 974 224 1198
- Graafinen muotoilu 174 150 324
- Sisustussuunnittelu 257 45 302
- Teollinen muotoilu ym. 208 57 265
Muotoilutoimistot yhteensi 639 252 891
Taideteosten luonti 691 377 1068
- Tietokonepelien kustantaminen 4 3 7
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 10 10
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 686 254 940
Digitaalinen muotoilu yhteensi 700 257 957
- Arkkitehtipalvelut 314 173 487
- Maisemanhoitopalvelut 166 45 211
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 480 218 698
YHTEENSA 3484 1328 4 812
Taulukko 6 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella

olevien muotoilutoimialan yritysten osuus pddtoimialoittain 2018 (Ldhde: Yri-
tysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Osuus vuo- | Osuus kai-
sitilastojen | kista yri-
yrityksistd, | tyksistd, %
%
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 33,1 37,9
Muotoilutoimistot yhteensi 31,2 38,7
Taideteosten luonti 432 54,0
Digitaalinen muotoilu yhteensd 15,7 20,2
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 23,7 31,1
YHTEENSA 26,6 334
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Taulukko 7 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella
olevien muotoilutoimialan yritysten tyollisyys toimialoittain 2018 (Ldihde: Yri-
tysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Vuositi- Ei-vuositi- | Yhteensa,

lastossa, lastossa, Ikm

lkm lkm
- Tekstiilien valmistus 33 6 39
- Vaatteiden valmistus 5 1 6
- Nahkatuotteiden valmistus 12 2 14
- Puutuotteiden valmistus 52 2 54
- Lasituotteiden valmistus 1 1
- Keraamisten tuotteiden valmistus 8 16
- Kivituotteiden valmistus 9 9
- Metallituotteiden valmistus 7 1 9
- Huonekalujen valmistus 46 5 50
- Kultasepén tuotteiden valmistus 33 3 37
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensé 207 29 236
- Graafinen muotoilu 46 18 64
- Sisustussuunnittelu 59 6 64
- Teollinen muotoilu ym. 48 9 58
Muotoilutoimistot yhteensi 152 33 185
Taideteosten luonti 160 42 202
- Tietokonepelien kustantaminen 1 1
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 2 2
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 154 52 206
Digitaalinen muotoilu yhteensi 157 52 209
- Arkkitehtipalvelut 76 20 96
- Maisemanhoitopalvelut 39 6 45
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 115 27 141
YHTEENSA 791 183 974

Taulukko 8 Sivutoimisten Tilastokeskuksen vuositilastoihin ja vuositilastoiden ulkopuolella

olevien muotoilutoimialan yritysten tyollisyysosuus pddtoimialoittain 2018
(Ldhde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Osuus vuositi- Osuus koko tyol-
lastojen tyolli- lisyydestd, %
syydestd, %

Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensi 1,3 1,5
Muotoilutoimistot yhteensd 8,2 9,7
Taideteosten luonti 22,5 26,8
Digitaalinen muotoilu yhteensd 0,4 0,6
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensé 2,0 2,4

YHTEENSA 1,3 1,6
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Taulukko 9 Palkansaajat ja yrittdjdt muotoilutoimialojen yritysten tyollisyydestd toimialoit-
tain 2018 (Lihde: Yritysten rakenne- ja tilinpddtostilasto, Tilastokeskus).

Yrittdjid, Osuus, | Palkansaa- Osuus, %

lkm % jia, Ikm
- Tekstiilien valmistus 100 12,1 725 87,9
- Vaatteiden valmistus 21 5,7 352 94,3
- Nahkatuotteiden valmistus 49 5,0 914 95,0
- Puutuotteiden valmistus 224 3,6 5934 96,4
- Lasituotteiden valmistus 6 18,9 26 81,1
- Keraamisten tuotteiden valmistus 41 63,4 24 36,6
- Kivituotteiden valmistus 69 6,9 923 93,1
- Metallituotteiden valmistus 24 12,9 160 87,1
- Huonekalujen valmistus 250 4,3 5503 95,7
- Kultasepén tuotteiden valmistus 92 19,2 388 80,8
Muotoiluintensiivinen valmistus yhteensi 875 5.5 14 949 94,5
- Graafinen muotoilu 225 423 307 57,7
- Sisustussuunnittelu 176 26,1 498 73,9
- Teollinen muotoilu ym. 144 21,8 518 78,2
Muotoilutoimistot yhteensi 546 29,2 1323 70,8
Taideteosten luonti 417 58,7 294 41,3
- Tietokonepelien kustantaminen 4 0,4 1061 99,6
- Muu ohjelmistojen kustantaminen 10 0,5 2233 99,5
- Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus 722 2,1 33945 97,9
Digitaalinen muotoilu yhteensi 737 1,9 37239 98,1
- Arkkitehtipalvelut 383 9,5 3637 90,5
- Maisemanhoitopalvelut 213 12,2 1536 87,8
Rakennetun ympériston muotoilu yhteensi 596 10,3 5173 89,7
YHTEENSA 3170 5,1 58 978 94,9






