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1 Alkusanat

Oheinen raportti on tiivistelm& Ornamon vuonna 2020 tekemén tyomarkkinakyselyn
keskeisista tuloksista.! Raportti on jaettu kuuteen alalukuun, joissa kasitellaan liiton
jasenkunnan profiilia ja tydmarkkina-asemaa, muotoilualan palkansaajien ansiotasoa ja
sen kehitystd, tybaikaa ja tyOhyvinvointia, yrittdjyyttd sekd toimintaa freelancerina ja
taiteilijana. Kyselyyn vastasi yhteensd 370 muotoilualan ammattilaista, joista
paatoimisina palkansaajia toimi 175 henkil6a ja yrittdjind 106 henkil6a. Loput vastaajat
edustivat muita ammattiasemia.

Kyselyd tdydentdvat Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus, tydssakayntitilasto ja
palkkarakennetilasto, josta on saatavilla tyollisyys- ja palkkatilastoja tietyista
muotoilualan ammattilaisista.>? Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastosta seka
alueellisesta yritystoimintatilastosta on saatu lisatietoja muotoilutoimistojen® palkkojen
kehityksesta ja tydvoimakustannusten osuudesta yritysten liiketoiminnassa. Raportin on
laatinut tutkija Pekka Lith (Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith). Ornamon
yhteyshenkilond on ollut asiantuntija Elina Perttula.

1 Kysely suoritettiin marras-joulukuussa 2020.

2 Muotoilualan ammatteja ovat virallisen ammattiluokituksen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijat, graafiset ja
multimediasuunnittelijat, sisustussuunnittelijat ja k&sityotuotteiden valmistajat. Ammattiluokituksen mukaisia
palkkatilastoja tdydentavéat henkildiden koulutusasteen mukaiset palkkatilastot, joita on saatavilla artesaanien,
artenomien seka kasi- ja taideteollisuuden ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon
seké kuvataiteen perustutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden henkil6iden osalta.

% Muotoilutoimistot eli muotoilualan osaamisintensiiviset KIBS-yritykset ovat virallisen EU:n toimialaluokituksen
(Nace) mukaan graafisen muotoilun, sisustussuunnittelun ja teollisen muotoilun yritykset (Nace 741).
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2.1

Jasenkunnan profiili ja tydmarkkina-asema

Ornamon vuoden 2021 tydmarkkinakyselysté ilmenee, ettd muotoilualan
palkansaajat luottavat tulevaisuuteen. Yli 80 prosenttia alan palkansaajista piti
tyopaikkansa sédilymista taysin tai melko varmana. Luottamusta omaan tilanteeseen
osoittaa se, ettd yli 70 prosenttia palkansaajista uskoo, ettd omaa ammattia ja
tybkokemusta vastaavan tyon saanti on helppoa ty6ttomyyden kohdatessa.

Optimismi on siis pandemiakriisista huolimatta yhtéd vahvaa kuin vuotta aiemmin,
joskin tdma nédkemys koskee vain tydssé olevia ja tydpaikkansa vuoden 2020 lopussa
séilyttaneitd palkansaajia. Kyselyyn vastanneista ty6ttomia oli kuitenkin joka kymmenes.
Osuus on suurempi kuin koskaan aiemmin. Heista yli vuoden ty6ttémin olleita
pitk&aikaistydttomié oli miltei kolmasosa.

Tyo6ttémistd 53 prosenttia oli ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan piirissd. Kelan
ty6ttdman peruspaivarahaa tai tyomarkkinatukea sai 35 prosenttia. Loput saivat
toimeentulotukea tai eivat olleet minkaan sosiaalietuuden piirissa. Alan ty6ttémien
aktiivisuutta tyénhaussa osoittaa se, etta liki puolet olisi valmis muuttamaan ty6paikan
peréssd. Yht& moni olisi valmis vaihtamaan my6s ammattia.

Kyselyyn vastanneiden perustiedot

Ornamon tyomarkkinatutkimukseen vastasi méérdaikoihin mennessa 370 henkil6a.
Kyselyt suoritettiin marras-joulukuussa 2020. Vastanneiden maaré oli hieman pienempi
kuin kolmena edellisend vuotena, jolloin vastanneita oli noin 400 henkil6d. Kyselyyn
runsas vastanneista runsas neljannes oli ammatiltaan sisustusarkkitehteja tai -
suunnittelijoita.  Muotoilijoita  vastanneista oli  viidennes. Muita  tarkeita
ammattinimikkeitd olivat taiteilija, teollinen muotoilija, vaatetus- ja tekstiilisuunnittelija,
palvelumuotoilija ja opettaja (Kuvio 1).

Sukupuoleltaan vastanneista naisia oli 78 prosenttia, miehia viidennes ja tuntemattomia
kaksi prosenttia. Edelliseen vuoteen verrattuna tarkeimpien ammattinimikkeiden jarjestys
on pysynyt suurin piirtein ennallaan. Naisten osuus kyselyyn vastanneista oli hieman
alentunut, sill& miesten ja muiden ryhma on kasvanut. Liki 50 prosenttia vastanneista oli
alle 40-vuotiaita, joten muotoilualan ammattilaiset ovat i&ltddn hieman nuorempia kuin
Suomen tydvoima keskiméadrin. Tosin alle 25-vuotiaiden osuus on pitkan koulutuksen
takia keskiarvoa pienempi (Kuvio 2).

Joka toisella kyselyyn vastanneista oli ylempi korkeakoulututkinto tai tutkijakoulutus ja
43 prosentilla oli alempi korkeakoulututkinto (AMK, yms.) (Kuvio 3). Keski-asteen
koulutuksen saaneiden tai muun Idhinnd vanhanmuotoisen opistotason koulutuksen
hankkijoiden osuus oli viisi prosenttia. VVoidaan todeta, ettd Ornamon jasenkunta on
koulutetumpaa kuin koko ty6llinen tydvoima keskimaarin, silla maamme tyollisesta
tyovoimasta vain 35 prosentilla on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan
alempi tai ylempi korkeakoulututkinto.

Kyselyyn vastanneet olivat kokenutta vaked, silla kaksi kolmasosaa on ollut
tyoelamaéssa yli kymmenen vuotta. Yli 20 vuotta alalla toimineita oli 1&hes kolmannes
(Kuvio 4). Noin 60 prosenttia kyselyyn osallistuneista asui paakaupunkiseudulla
(Vantaa, Espoo ja Helsinki), mika johtuu alan koulutuksen, erityisosaamisen ja
asiakkaiden keskittymisesté alueelle. Jos muu Uusimaa otetaan huomioon, peréti 73
prosenttia kyselyyn vastanneista oli Uudeltamaalta. Vuoden 2021
tyomarkkinatutkimukseen vastanneiden joukko on aiempaa paékaupunkikeskeisempi.



Kuvio 1

Ornamoon kyselyyn vastanneet ammattinimikkeittain loppuvuonna 2020,
prosenttia vastanneista (Lahteet: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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Kuvio 2

Ornamon kyselyyn vastanneet loppuvuonna 2020 ja Suomen tyévoima

keskimaéarin 2019 ikaluokittain, prosenttia (Lahteet: Ornamon
tydomarkkinakysely 2021; Tydvoimatutkimus 2019, Tilastokeskus).
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Kuvio 3 Ornamon kyselyyn vastanneet koulutusasteen mukaan loppuvuonna 2020,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).
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Kuvio 4 Ornamon kyselyyn vastanneet tyduran pituuden mukaan loppuvuonna 2020,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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Tyomarkkina-asema

Ornamon tydmarkkinakyselyyn osallistuneista 47 prosenttia oli palkansaajia ja 35
prosenttia yrittajia (Kuvio 5). llman yritysmuotoa tydskentelevét freelancerit ja
taiteilijat asettuvat tydmarkkina-asemansa perusteella l&helle yrittdjid. Heita oli
yhteensad yhdeksan prosenttia vastanneista. Vuoden 2021 tydmarkkinakysely poikkeaa
aikaisempia vuosina suoritetuista kyselyista siksi, ettd joka kymmenes kyselyyn
vastanneista oli ty6ton tydnhakija vuoden 2020 lopussa. Aiemmin tyottdmien maéra on
liikkunut korkeintaan 2-3 prosentin tuntumassa.



Tyo6ttomien méaaréd on vahentanyt samalla kyselyyn osallistuneiden tydssakayvien
palkansaajien maaraé. Paatoimisia opiskelijoita oli yhteensa nelja prosenttia ja
tarkemmin erittelemé&ttomié henkildita kaksi prosenttia. Ornamon jasenistoon kuuluu
myos elakeldisid. Heidan osuutensa kyselyyn osallistuneista oli yhteensa kolme
prosenttia, silla kysely koski lahinna vain toissa kayvia henkil6ita.* Kokonaisuudessaan
voidaan todeta, ettd tyollisen tydvoiman osuus, runsaat 80 prosenttia, kyselyyn
vastanneista oli talla kertaa poikkeuksellisen alhainen.

Kuvio 5 Ornamon kyselyyn vastanneet paaasiallisen ammattiaseman mukaan
202loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Léahde: Ornamon
tydomarkkinakysely 2021).

Tyston _ 10
Taiteilija

Opiskelija

L L L
E

Freelancer ilman yritysmuotoa

Eldkkeella

w

=

c
LN B

N

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Prosenttia

Palkansaajien profiili

Palkansaajista 79 prosentilla oli vakituinen kokoaikaty6 joulukuussa 2020. Osuus oli
kasvanut edellisesta vuodesta. Joka kymmenes tytskenteli maaraaikaisessa
kokoaikatytssa. Ornamon jasenet poikkeavat kaikista palkansaajista siind, ettd osa-
aikatyota tekevien osuus ja etenkin vakituisessa tyosuhteessa olevien osa-
aikatyontekijoiden osuus kaikista palkansaajista on muotoilualalla pienempi kuin
maamme koko ty6llisessa tydvoimassa keskimaarin. Sitd vastoin vakituisten ja
kokoaikaisten tydsuhteiden osuus on muotoilualalla keskiarvoa suurempaa (Taulukko
1).

Ornamon kyselyyn vastanneista palkansaajista 72 prosenttia tyoskenteli yksityisessa
yrityksessd, mika oli véhemmin kuin edellisend vuonna. Julkisyhteisdissé (kunta- ja
valtio-organisaatiot) tydllistyi vajaa neljannes palkansaajista. Yleishyddyllisessa

4 Jotkut elakeldiset saattavat jatkaa tyoeldmassa osa-aikaisina yrittajina ja myos opiskelijat voivat olla sivutdissa.
Kyselyyn vastanneista kaksi prosenttia kuului tarkemmin erittelemattémaan ryhmaan, joka koostui esimerkiksi
perhevapaalla olevista tai apurahatutkijoista.



yhteisdssa toimi viisi prosenttia. Kyselysta ilmeni, ettd 57 prosenttia palkansaajista
tyoskenteli keskisuurissa 50-249 henkilon tai suurissa véhintaan 250 henkilon
organisaatiossa. Osuus on suuri, silld tdmankokoisia yrityksid on vain prosentti Suomen
kaikista yrityksista (pl. alkutuotanto) (Kuvio 6).°

Taulukko 1 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat ja kaikki palkansaajat tydsuhdetyypin
mukaan loppuvuonna 2020 (keskiarvo), prosenttia (Lahde: Ornamon
tydmarkkinakysely 2021; Tydévoimatutkimus, Tilastokeskus).

Osuus Ornamon Osuus maamme
kyselyyn kaikista
vastanneista, % palkansaajista, %

Kokoaikatydssa 89,1 83,9

- vakituinen kokoaikaty® 79,3 73,1

- maaraaikainen 9,8 10,8
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Kuvio 6 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajat tydnantajien kokoluokittain
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely
2021).
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Muotoilualan palkansaajista runsaat 40 prosenttia toimi konsultointi- ja
suunnittelutehtdvissa. VVajaa neljannes viidennes oli tuotekehityksen puolella ja vajaa
kymmenesosa toimi koulutus- ja opetustehtévissa. Loppuosa toimi johtotehtavissa,
strategisessa suunnittelussa ja muissa tarkemmin eritteleméattomissa tyotehtavissa

5> Keskisuurissa ja suurissa yrityksissa tyoskentelevien huomattava osuus tarkoittaa sité, ettd Ornamon
tyomarkkinakyselyjen tulokset antavat suuntaa-antavan kuvan koko tyémarkkinakentén tilanteesta varsinkin, kun
puhutaan tarkeistd tyoelamakysymyksistd, kuten tydpaikkojen tydilmapiiristd, johtamisesta, koulutuksesta ja tydajoista.



(Kuvio 7). Lahes 90 prosenttia kyselyyn vastanneista oli tavallisia tyontekijoita tai
toimihenkilditd, vaikka 35 prosenttiyksikolla heisté tyotehtéviin kuului tydnjohtoa.
Varsinaisia esimiehid oli 11 prosenttia vastanneista vuonna 2021 (Kuvio 8).

Kuvio 7

Kuvio 8

Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien toimenkuva loppuvuonna 2020
(L&hde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).
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Y leinen tyollisyyskehitys

Tyo6- ja elinkeinoministerio TEM:n ty6llisyyskatsauksen mukaan ty6- ja
elinkeinotoimistoissa oli marraskuun 2020 lopussa 257 700 ty6tonta tyonhakijaa, miké
oli 1 200 henkil6ad enemman kuin vuotta aiemmin. Lokakuusta ty6ttdmien mééra
lisdadntyi 1 800 henkil6ll&. Tyottdmisté tyohakijoista kokonaan lomautettuja oli 58 000
henkilda. Edellisestd vuodesta lomautettujen maara lisdantyi 43 400 henkil6lla.
Keskiméarin tyottomia tyonhakijoita oli 12,0 prosenttia tydvoimasta. Naisia tyottomisté
ty6hakijoista oli 42 prosenttia ja miehié 58 prosenttia.

Alle 25-vuotiaiden nuorten ty6ttdmyys kohosi 9 400 tyohakijalla edellisestd vuodesta ja
yhteensa heité oli tyéhakijoina 36 000 henkil6&d marraskuussa 2020. Ikadntyvien yli 55 —
vuotiaita oli ty6ttdmind 81 100 henkilda eli 19 300 henkil6d enemman vuotta aiemmin.
Marraskuussa vuonna 2020 myds yli vuoden yhtdjaksoisesti ty6ttomina olleita
pitk&aikaistyottomié oli 85 300 henkil6d, mika oli 24 000 henkil6d enemman kuin
vuotta aiemmin. Yli kaksi vuotta yhtéjaksoisesti tyottomina olleita
pitkdaikaistyottdmien joukossa oli 34 900 henkil6a eli runsaat 40 prosenttia

Laajan tyottomyyden kasitteen mukaisesti tyottomien tydnhakijoiden ja erilaisten
tydvoimapoliittisten toimenpiteiden tai palvelujen piirissa olleiden maaré oli 434 700
henkil6d marraskuussa 2020. Palvelujen piirissa oleviin lasketaan palkkatuilla ja
valtiolle tukitydllistetyt, starttirahan saajat, tydvoimakoulutuksessa, valmennuksessa,
tyoharjoittelussa seké tyo- ja koulutuskokeilussa olevat. Heihin luetaan myos
vuorotteluvapaasijaisena tyoskentelevat, kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvat seka
omaehtoisessa opiskelussa ty6ttomyysetuudella olevat.

Koulutusasteittain tarkasteltuna ty6ttomyys on lisdantynyt kaikilla koulutustasoilla.
Eniten ty6ttomyys nousi erikoisammattikoulutusasteella, jossa ty6ttdmien maaré on
ldhes kaksinkertaistunut. Alemmalla korkeakouluasteella ty6ttémyys kohosi 55
prosenttia ja ylemmaélld korkeakouluasteella 41 prosenttia vuoden 2019 marraskuuhun
verrattuna. Alueelliset tyottomyyserot ovat suuria. Tyottdmyysaste oli korkein (yli 13
%) Lapissa, Pohjois-Karjalassa, Keski-Suomessa ja Kaakkois-Suomessa ja alhaisin (alle
10 %) Pohjanmaalla, Eteld-Pohjanmaalla ja Ahvenanmaalla.

Avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin TE-toimistoihin 49 400 marraskuussa 2020, mika oli
7 200 tyopaikkaa vahemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan TE-toimistoissa oli

91 400 avointa tyopaikkaa eli 19 500 tytpaikkaa vdhemman kuin vuotta aiemmin.
Avointen tydnpaikkojen maaré on vahentynyt palvelu- ja myyntityontekijéiden,
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoiden seké tarkemmin méaarittelemattomien
muiden tyontekijoiden joukossa. Sen sijaan avointen tyopaikkojen maaré on ollut
kasvussa asiantuntija- ja erityisasiantuntija-ammateissa.

Tyollisyys Tilastokeskuksen tilastojen mukaan

Tyo6ttdmyytta seurataan Suomessa myos Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
perusteella. Tyovoimatutkimuksen ja tyonvélitystilaston ty6ttomyysluvut poikkeavat
toisistaan, mika johtuu tilastointiperusteiden eroista tydnhaun aktiivisuuden ja
tyomarkkinoiden kéaytdssé olon osalta. Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto
perustuu lainsd&dantdon ja hallinnollisiin méardyksiin. Tilastokeskuksen
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tyovoimatutkimus noudattaa sen sijaan Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n
tilastointisuosituksia ja EY:n tilastoviraston Eurostatin kaytantoja.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus perustuu 15—74-vuotiaasta véestosta poimittuun
otospohjaiseen kyselytutkimukseen. Tydvoimatutkimuksessa ty6tén on henkil6, joka
tutkimusviikolla on ty6ta vailla (ei ollut palkkatytssa tai tehnyt ty6ta yrittajand), on
etsinyt tyota aktiivisesti viimeisten neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittajané ja
voisi aloittaa tyon kahden viikon kuluessa. Myds henkild, joka on ty6té vailla ja odottaa
sovitun tyon alkamista kolmen kuukauden kuluessa, luetaan tyottdméksi, jos hén voisi
aloittaa tyon kahden viikon kuluessa.®

TEM:n tyonvélitystilastossa tyottomalle ei ole asetettu yhté tiukkoja tydnhaun kriteereja
kuin Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksessa. Tyonvalitystilastossa tydton on
tyonhakija, joka on ilman ty6té eika tyollisty paatoimisesti yritystoiminnassa.
Tyonvélitystilastossa tyottomiin luetaan tydnhakijaksi ilmoittautuneet kokonaan
lomautetut. Sitd vastoin tyottomiksi tyonhakijoiksi ei lueta tyottomyyseldkkeen saajia
eikd paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita — ei edes loma-aikoina. Kéytannossa
tyonvaélitystilasto kattaa tyottomaét, jotka saavat ty6ttomyyskorvausta.

Tyo6voimatutkimuksen mukaan ty6ttomia oli vuoden 2020 marraskuussa 164 000, mika
oli 93 000 henkiléd vahemman kuin TEM:n tyonvalitystilastossa oli tyottomia
tyonhakijoita. Tydvoimatutkimuksen mukainen ty6ttdmyysaste oli 6,9 prosenttia.
Edellisesta vuodesta tyottomien méara kasvoi 27 000 henkil6lla ja ty6ttdmyysaste nousi
prosenttiyksikolla. Suurin Tilastokeskuksen ja TEM:n tyéttdmyyslukujen eroja selittdva
tekija on piilotyottomyys. Piiloty6ttomié oli Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
mukaan marraskuussa 2020 peréti 117 000 henkil6a.

Piiloty6ttomaksi luetaan tyévoimatutkimuksessa tydvoiman ulkopuolella oleva henkilg,
joka haluaisi ansioty6ta ja olisi tyohon kaytettavissa kahden viikon kuluessa, mutta ei
ole aktiivisesti etsinyt ty6ta viimeisten neljan viikon aikana. Tyo6llisi oli 2 540 000
henkil6d marraskuussa 2020 ja ty6llisyysaste 71,8 prosenttia, mik& kuvaa 15-64 —
vuotiaiden ty6llisen tydvoiman osuutta samanikéisesté vaestosta. Varsinaisesti tyollisten
kokonaisméaara ei ollut alentunut vuoden aikana. Palkansaajien maaré on painvastoin
kasvanut, joskin yrittdjien maaré on vahentynyt.

Epidemiakriisi ndyttad kohdanneet etupaassa yrittdjia heidan perheenjaseniaan seké
uusia tyomarkkinoilla tulleita nuoria ikdluokkia. Tamé nakyy tyottdmien tyontekijoiden
madrassa. Sité vastoin asemansa vakiinnuttaneisiin palkansaajien tydmarkkina-asemaan
epidemiakriisill& ei ole ollut td4hén asti yhté suurta vaikutusta, joskin toimialojen valilla
voi olla eroja. Suomen nykyhallituksen kautensa alussa asettama ty6llisyystavoitteet,

eli 60 000 tyollista lis&4 ja 75 prosentin tyollisyysaste vuoden 2023 loppuun mennessa,
ovat karanneet kuitenkin kasista.

Tavoitteiden saavuttamisen mahdottomuutta osoittaa se, etta tyollisyysasteen trendi oli
72,2 prosenttia marraskuussa 2020 tyottomyysasteen trendin ollessa 8,1 prosenttia.
Toisaalta hallitus tarkisti tyollisyystavoitteitaan syksylla 2020 siirtamalla niita
vuosikymmenen loppuun ja nostamalla tyollisyystavoitteen 80 000 uuteen ty6lliseen.
Ké&ytannon toimenpiteiksi on nimetty yli 55-vuotiaiden tyollisyysasteen nosto,

® Tyottomaksi luetaan myos opiskelija ja tyGpaikastaan toistaiseksi lomautettu, joka tayttaa ylla mainitut kriteerit.
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pohjoismainen tydvoimapalveluiden malli, oppivelvollisuuden laajennus, palkkatuen
uudistus ja varhaiskasvatusmaksujen alentaminen.’

Hallitus aikoo esimerkiksi poistaa elékeputken asteittain vuodesta 2023 alkaen.
Elakeputkimahdollisuus poistuu kokonaan vuonna 1965 tai sen jélkeen syntyneilta.
Elédkeputki tarkoittaa tyottomyysturvan lisapéivid, joiden avulla ik&&ntyva tyontekijé on
saanut mahdollisuuden ansiosidonnaiseen ty6ttdmyysturvaan eldkeik&an saakka. On
ajateltu, ettd elakeputken poisto lisdisi yli 55-vuotiaiden tyollisyyttd, jos heitd ei voida
laittaa eldkeputkeen. Toimenpiteen odotettu tyollisyysvaikutus on tosin laskennallinen
ja sen todellista merkitystéa on vaikea arvioida.®

Muotoilijoiden tyo6llisyysnédkymét

Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastanneista muotoilualan palkansaajista yli 80
prosenttia pitaa tyopaikkansa sailymista taysin tai melko varmana. Optimismi oli
koronaepidemiasta huolimatta yhta vahvaa kuin vuosi takaperin, joskin ndkemys koskee
vain tydssé olevia tai tyonsé vuoden 2020 lopussa séilyttaneita palkansaajia.
Vastanneista vajaa viidennes kuitenkin totesi, etta tydpaikan séilymiseen sisaltyy
jonkinlaista epdvarmuutta (Kuvio 9). Kolmannes vastanneista olikin tyoskennellyt
tyopaikalla, jossa oli toteutettu lomautuksia ja 15 prosenttia pitaa niitd mahdollisina
(Taulukko 2).

Irtisanomisia oli toteutettu joka kuudennella tydpaikalla ja ainakin yhtd monella
tyopaikalla irtisanomiset ovat mahdollisia. Epidemiakriisi on heijastunut myos siihen,
ettd kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyOnantajista vain 25 prosenttia oli lisdnnyt
tyontekijoiden méaraé vuonna 2020. Lahes saman verran oli vahentanyt
tyontekijoidenséd méarad. Henkilostodan kasvattaneiden yritysten osuus oli selvésti
pienempi kuin vuonna 2019, jolloin osuus 42 prosenttia ja tyontekijoitaan
vahentaneiden osuus oli vastaavasti suurempi kuin se oli edellisend vuonna (14 %).

Kuvio 9 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien varmuus tydpaikan sailymisesta
lahitulevaisuudessa loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Ornamon
tyomarkkinakysely 2021).
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7 Liséaksi on puhuttu lasten kotihoidon tuen poistamisesta. Tosin sen tycllisyysvaikutusten mekanismi on epaselva, jos
lasten vanhemmalla ei ole tydpaikkaa mihin palata. Osalle etatydntekijoitd yms. tyollisia tuki on ylimaaraista rahaa.
8 Valtiovarainministerion arvion mukaan tyottomyysturvan lisapaivista luopuminen vahvistaisi tyollisyytta noin 7 900

tyollisella.
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Taulukko 2 Koronakriisin vaikutukset tydpaikoilla (syksy 2020-kevéat 2020), prosenttia
vastanneista palkansaajista (Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
Irtisanomiset, | Lomautukset, | Tyotehtavien | Etatyon Uusien
% % muutokset, kayttoonotto | sahkdisten
% / ty6tapojen
laajentamine | kdyttoonotto,
n, % %
On tehty 17,1 32,0 14,9 83,4 74,3
Todennékoista 4,0 3,4 10,3 6,3 114
Mahdollista 14,3 12,0 29,7 34 4,0
Epétodenndkoistd | 28,0 24,0 19,4 2,3 4,0
Ei tule toteudu 26,9 17,7 13,7 4,6 3,4
En osaa sanoa 9,7 10,9 12,0 0,6 2,9
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,6 100,0

Luottamusta omaan tilanteeseen ja osaamiseen osoittaa toisaalta se, etta yli 70 prosenttia
palkansaajista uskoi, ettd omaa ammattia ja tyokokemusta vastaavan tyon saanti on
helppoa tyottémyyden kohdatessa. Vain neljannes koki, ettd uuden tyopaikan saanti

olisi vaikeaa tai liki mahdotonta. Tdmén ryhmé&n osuudessa ei ole tapahtunut oikeastaan
mitéan tilastollisesti merkittdv&a muutosta edellisvuoteen verrattuna. Tést4 voidaan
paatelld, ettd asemansa vakiinnuttaneiden palkansaajien tydmarkkina-asemaan

epidemiakriisill& ei ole ollut suurta vaikutusta (Kuvio 10).

Epidemiakriisi on ndkynyt tyopaikoilla selvimmin tydskentelytapojen muutoksina.
Etatyon on otettu kdyttoon tai sitd on laajennettu 83 prosentissa tyOpaikkoja. Lisaksi
kymmenen prosenttia palkansaajia ilmoitti, ettd etatyonteko laajenee todennakoisesti tai
mahdollisesti. Etatydnteon yleistyminen on pakottanut samalla uusien séahkdisten
tyoskentelytapojen kayttoonottoon tai laajentamiseen. Né&in ilmoitti 74 prosenttia
palkansaajista. Noin 15 prosentille palkansaajia sopeuttamistoimet ovat tarkoittaneet
muutoksia tydtehtavissa ja niitd odotettavissa lisaa.

Kuvio 10

Omaa ammattia ja tydkokemusta vastaavan tyon saanti kohtuullisessa ajassa
tyottomyyden kohdatessa loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista
palkansaajista (Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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Muotoilualan ty6ttomat

Ornamon vuoden 2021 tyémarkkinakyselyyn vastanneista ty6ttdmina oli joka
kymmenes vastaaja (38 henkil6d) joulukuussa 2021. Heista yli vuoden ty6ttomina
olleita pitkdisaikaistyottomia oli 32 prosenttia. V&hintaén puoli vuotta, mutta alle
vuoden ty6ttominé olleita oli 38 prosenttia ja alle puoli vuotta ty6ttéminé olleita oli 30
prosenttia. Muutamat vastanneet olivat ty6ttémina vasta muutamia viikkoja. Pd&osa (68
%) tydttomistd muotoilijoista oli tydskennellyt viimeksi yksityisessa yrityksessa.
Julkishallinnosta tyottomiksi jaéneité oli 13 prosenttia.

Tyottomyysturvan piirissé tyottomista oli 88 prosenttia. Loput saivat toimeentulotukea
tai eivat olleet minkaan sosiaalietuuden piirissé. Tyottdmyysturvan piirissa olleista 53
prosenttiyksikkoé sai tyottémyyskassalta ansiosidonnaista tyottémyysturvaa.
Kansanelakelaitos Kelan ty6ttéman peruspaivérahaa sai 24 prosenttiyksikkoa ja
tyomarkkinatukea 11 prosenttiyksikkoa. Tyoton voi tyottémyyden kestdessé oikeutettu
myos sosiaalietuuksiin. Kyselyyn vastanneista henkildista l&hes neljannes saikin
samanaikaisesti yleista asumistukea loppuvuonna 2020 (Kuvio 11).

Kyselyt paljastavat, etta noin 47 prosenttia olisi valmis vaihtamaan asuinpaikkaa, jos se
edistaisi tydpaikan saantia. L&hes yhtd moni olisi valmis vaihtamaan ammattia.
Tyo6ttdmien muotoilijoiden aktiivisuutta osoittaa, ettd 50 prosenttia pyrkisi oman tai
jonkin muun alan lisakoulutukseen (ml. oppisopimuskoulutus), ellei ty6ta I0ytyisi
ldhitulevaisuudessa. Vajaa viidennes haluisi palkkatuettuun tyéhon ja runsas
ammatinvalinta- ja tyduraohjaukseen. Muutamia kiinnostaisi oma yrityksen
perustaminen ja paremman puutteessa jopa palkaton vapaaehtoisty6 (Kuvio 12).

Kuvio 11 Tyo6ttémien muotoilijoiden tydttémyys- ja sosiaaliturvaetuudet loppuvuonna
2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).
| | | | |
Ansiosidonnainen ty6ttémyyspdivaraha 53
Asumistuki 24
Tyottdman peruspdivaraha 24
Tyomarkkinatuki 11
Toimeentulotuki 5
Ei etuuksia ]
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Prosenttia
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Tyo6ttéman muotoilijan valinnat loppuvuonna 2020, jos ty6ta ei
lahitulevaisuudessa I6ydy, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon

tyomarkkinakysely 2021).
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Palkat ja ansiotason kehitys

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilualan ammattilaisten kokonaisansioiden
keskiarvo oli noin 3 550 euroa ja mediaani 3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2020.
Edellisestd vuodesta keskipalkat nousivat noin 50-100 eurolla. Kuukausipalkat ovat
Suomessa hieman paremmat kuin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden
palkansaajien kuukausiansiot keskimaarin.

Vuositasolla palkkojen korotukset ovat yleensé pienid ja ne ovat syntyneet
lahinnd yleiskorotusten kautta, joihin voi liittyd yleiskorotuksen ylittava
tyénantajakohtainen korotus. Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus tai
siirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen. VVuonna 2020 palkkojen nousu perustui
edellisvuotta selvemmin pelkéstdén yleiskorotuksiin.

Palkankorotuksista sopimiseen paikallisesti alan palkansaajat suhtautuvat
kaksijakoisesti. Noin 40 kannattaa ajatusta, ettd palkankorotuksista voidaan sopia
tyOpaikalla paikallisesti. Suurin piirtein yht4 moni on sita mielta, ettd tyehto- ja
virkaehtosopimuksilla madritellaén yleiskorotukset kaikille, minka liséksi niissé sovitaan
tyopaikoilla jaettavan paikallisen palkkaeran suuruus.

Palkansaajien ansiotaso

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneiden palkansaajien kokonaisansioiden
mediaaniarvo oli joulukuussa 2020 noin 3 500 euroa. Summa oli Suomessa korkeampi
kuin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden kokonaisansioiden mediaani (3 269
euroa) vuonna 2019 mutta selvasti alhaisempi kuin ylemman korkeakoulututkinnon
saaneiden mediaanipalkka (4 214 euroa) kuukaudessa. Kokonaisansiot kuvaavat
saannolliseltd seka muulta ty6ajalta, kuten yli- ja lisatyoajalta, maksettuja palkkoja,
mutta ne eivt sisalla lomapalkkoja tai tulospalkkioita.

Kuvio 11 ~ Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien keskimé&araiset kuukausiansiot
loppuvuonna 2020, euroa (Lahteet: Ornamon tyomarkkinakysely 2021).°
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% Kun havainnot laitetaan jarjestykseen kuukausipalkan suuruuden mukaan, mediaaniluku kuvaa keskimmaista

havaintoa. Alakvartiilin alapuolelle j&& neljdsosa havainnoista ja ylékvartiilin alapuolelle kolme neljédsosaa havainnoista.

Yl&- ja alakvartiilin erotuksesta saadaan arvioitua kvartiilivali, johon mahtuu 50 prosenttia havainnoista.
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Tassa tydmarkkinaraportissa palkkatasoa ei ole tarkasteltu ammattinimikkeen,
toimenkuvan tai tyonantajan toimialan perusteella. Syyné on, ettd tarkemman tason
rahamaaréiset tiedot eivat ole tarpeeksi luotettavia julkistettaviksi, mika johtuu
Ornamon kyselyyn vastanneiden pienesta maarasta.'? Palkkatietojen osalta vastanneiden
maéaré oli vain 174 henkil6a joulukuussa 2020. Kyselysta saadut palkkatiedot kuvaavat
silti hyvin muotoilualan suunnittelijoiden tai asiantuntijoiden'! kuukausiansiotasoa, silla
heidan osuutensa kyselyyn vastanneista oli 76 prosenttia.

Virallisen ammattiluokituksen mukaiset palkat

Lisétietoja muotoilualan palkansaajien palkkakehityksestd maarattyjen ammattiryhmien
osalta voidaan saada Tilastokeskuksen palkkarakennetilastoista. Ammattiluokituksen
mukaiset vertailukelpoiset tilastot ovat kéaytettavissa tilastovuodesta 2010 lukien. Ne
kattavat muotoilualalta tuote- ja vaatesuunnittelijat (luokka 2163), graafiset ja
multimediasuunnittelijat (luokka 2166), sisustussuunnittelijat (luokka 3432) seka
kasityotuotteiden valmistajat (luokka 731). Vuosilta 2018-19 palkkatietoja on saatavilla
myds koru-, kulta- ja hopeasepista (luokka 7313)*2,

Tilastokeskuksen palkkarakennetilastojen mukaan tuote- ja vaatesuunnittelijoiden
saannollisen tydajan keskiansio oli 3 868 euroa kuukaudessa vuonna 2019.%2 Graafiset
ja multimediasuunnittelijat ansaitsivat keskimadrin 3 554 euroa, sisustussuunnittelijat

2 692 euroa ja késityovalmistajat 2 557 euroa (Taulukko 3). Palkkatilastot kuvaavat
yrityksissa tydskentelevien alan palkansaajien ansiotasoa. Julkisyhteisoista (valtio ja
kuntayhteisot) palkkatietoja on saatavilla vain graafisten ja multimediasuunnittelijoiden
osalta.'* Syyna on havaintojen pieni maara.

Nimellisten kuukausipalkkojen nousu oli muotoilualalla heikkoa vuosina 2018-19, silla
keskipalkat nousivat vain sisustussuunnittelijoiden osalta. Muutoinkin alan palkkatason
nousu on ollut nopeaa vuosina 2014-19. Tuote- ja vaatesuunnittelijoiden palkkataso
aleni hieman, joskin ammattiryhman palkkatason nousu oli ripeaa kolmena edeltavana
vuonna. Graafisten ja multimediasuunnittelijoiden palkat pysyivét suurin piirtein
ennallaan vuosina 2018-19 eikd ammattiryhman palkkatasossa ole tapahtunut
muutoinkaan suuria muutoksia viime vuosina.

Késityotuotteiden valmistajien palkat laskivat selvasti vuosina 2018-19, mika voi johtua
palkkatason heikosta kehityksesté koru-, kulta- hopeaseppien kohdalla. Naisten
keskipalkka on monilla muotoilualoilla yha pienempi kuin miesten keskipalkka. Erot
naisten ja miesten palkoissa ovat pienimmat sisustussuunnittelijoiden osalta, jossa
naisten palkat olivat 92 prosenttia miesten palkoista vuonna 2019. Graafisessa ja
multimediasuunnittelussa, tuote- ja vaatesuunnittelussa ja kasityotuotteiden
valmistuksessa naisten palkat olivat 84-86 prosenttia miesten palkoista.

10 Monien yksittaisten ammattinimikkeiden, toimenkuvien tai tydnantajien toimialojen osalta vastaajamaarat jaivat alle
kahteenkymmeneen tai jopa muutamaan henkilddn, minka vuoksi saaduista vastauksista laskettavien kuukausipalkkojen
keskiarvo- tai mediaanilukuihin siséltyy suuria virhemahdollisuuksia. N&in pieneen havaintojen méaaraén perustuvia
tilastoja ei mydskaan julkaista Tilastokeskuksen palkkatilastoissa. Liséksi asiaan vaikuttaa se, ettd padosa vastanneista
tyoskentelee yksityisissa yrityksissa, joissa palkat maaraytyvét pitkalti tydnantajakohtaisesti.

11 Konsultointi ja suunnittelu, tuotekehitys- ja suunnittelu, strateginen suunnittelu sekd muu tutkimus ja kehittaminen.

12 Koru-, kulta- ja hopeaseppien saannéllisen tyoajan keskikuukausiansiot olivat 2 587 euroa vuonna 2019.

13 Saannollisen tydajan kuukausipalkat eroavat kokonaisansioista siten, etta ne eivét sisélla yli- ja lisatyoajalta
maksettuja palkkoja.

14 Kunnissa graafisten ja multimediasuunnittelijoiden keskikuukausiansiot olivat 2 985 euroa vuonna 2019.
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Taulukko 3 Saanndllisen tyénajan kuukausipalkkojen (keskiarvot) muotoilualan
ammateissa (yksityinen ala) 2012-19 (Lahde: Palkkarakennetilasto,
Tilastokeskus).
Tuote- ja Graafiset ja Sisustussuu | Kasity6tuot
vaatesuunnittel | multimediasuun | nnittelijat teiden
ijat nittelijat valmistajat
2014, euroa 3690 3433 2284 2561
2015, euroa 3660 3514 2280 2472
2016, euroa 3447 3598 2399 2666
2017, euroa 3812 3537 2589 2553
2018, euroa 3919 3541 2635 2696
2019, euroa 3868 3554 2692 2557
Nimellinen kasvu 2018-19 -1,3 0,4 2,2 -5,2
Nimellinen kasvu 2014-19, % 4,8 3,5 17,9 -0,2
Naisten ansiot/miesten ansiot 2019, % | 85,3 86,1 91,8 84,1

3.2 Palkat ja koulutustaso

Jos ansiotasoa tarkastellaan muotoilualaan soveltuvien tutkintojen pohjalta, havaitaan,
ettd Tilastokeskuksen palkkatilastojen mukaiset kuukausipalkat olivat vuonna 2019 yli
yksityisen alan keskituntiansioiden (3 764 euroa) kuvataiteen erikoisammattitutkinnon
suorittaneilla, medianomeilla, taiteen maistereilla ja taiteen tohtoreilla. Palkkakehitys oli
vuosina 2018-19 parhainta kasi- ja taideteollisuuden AMK-tutkinnon ja medianomin
AMK-tutkinnon suorittaneilla. Heikointa kehitys oli kuvataiteen ammattitutkinnon ja
kuvataiteen perustutkinnon suorittaneilla (Taulukko 4).

Taulukko 4 Saannollisen tydajan kuukausipalkkojen nimellinen kehitys (keskiarvot)
muotoilualaan liittyvien tutkintojen suorittaneiden osalta 2017-19 (Lahde:
Yksityisen sektorin palkkatilastot, Tilastokeskus).'®
Palkka Palkka Palkka Kasvu
2017, euroa | 2018, euroa | 2019, euroa | 2018-19, %

Artesaani 2650 2667 2679 0,4
Kuvataiteen perustutkinto 2670 2586 2530 -2,2
Kdsi- ja taideteollisuuden ammattitutkinto | 2544 2470 2676 8,3
Kuvataiteen ammattitutkinto 3581 3316 3139 -5,3
Kuvataiteen erikoisammattitutkinto 3789 3905 3946 1,0
Artenomi 3165 3201 3207 0,2
Kasi- ja taideteollisuuden AMK 2967 3049 3748 22,9
Kuvataiteen AMK 2576 2538 2640 4,0
Medianomi AMK 3387 3409 4065 19,2
K&si- ja taideteollisuuden ylempi AMK 3609 3550 3748 5,6
Medianomi ylempi AMK 3989 4025 4053 0,7
Taiteen maisteri 3816 3886 4015 3,3
Kuvataiteen maisteri 3045 2911 2946 1,2
Taiteen tohtori 5144 5066 5188 2,4
Yksityisen alan kk-ansiot yhteensé 3631 3691 3764 2,0

15 Keskiarvoina laskettujen kuukausipalkkojen kehitykseen voi liittya pienestéd otoskoosta johtuvia vuosittaisia
vaihteluja. Mediaanipalkkoja kuvaavat palkkatilastot voisivat antaa palkkakehityksesté tasaisempia aikasarjoja.
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Muotoilualan yleinen palkkakehitys

Muotoilualan palkansaajista 59 prosenttia totesi, ettd palkka oli pysynyt ennallaan
vuonna 2020.1% Ansiot olivat nousseet kolmanneksella ja alentuneet seitsemalla
prosentilla palkansaajista. Palkkojen kehitysta koskeva saldoluku oli plus 26 prosenttia.
Saldoluku saadaan, kun palkkojen noususta ilmoittaneiden prosenttiosuudesta
vahennetaén palkkojen laskusta ilmoittaneiden prosenttiosuus. Palkkakehitysté koskeva
saldoluku pieneni viisi prosenttiyksikkoa edellisestd vuodesta, sill& alenemisesta
ilmoittaneiden osuus nousi hieman (Kuvio 14).

Palkkojen korotukset ovat tavallisesti pienid, silla ne ovat pohjautuneet yleensa
yleiskorotuksiin, johon saattaa liittyd yleiskorotuksen ylittdva tyonantajakohtainen
korotus (Kuvio 15). Seuraavaksi yleisimmét tavat ovat henkilokohtainen korotus ja
siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen. VVuonna 2020 palkkojen nousu perustui
edellisvuotta enmman pelkéstaéan yleiskorotuksiin. Osalla palkansaajista ansiot ovat
alentuneet tyonantajan muiden toimenpiteiden johdosta. Ne liittyvét usein lomautuksiin
tai lyhennetty tydviikon kéayttéonottoon.

Palkankorotuksista sopimiseen Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat
suhtautuvat kaksijakoisesti, silla osa kannattaa paikallista sopimista ja osa nojaa
tydehto- ja virkaehtosopimuksiin. Kéytannossé 40 prosenttia oli sité mielta, etta
palkankorotuksista on sovittava tyopaikalla paikallisesti. Toista &arip&ata edustivat ne
noin 39 prosenttia vastanneista, joiden mielesta tydehto- ja virkaehtosopimuksilla
maéaaritell&dan yleiskorotukset kaikille, minka lisaksi niissa sovitaan tydpaikoilla jaettavan
paikallisen palkkaerén suuruus.

Kuvio 14 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien palkkakehitys 2019-20,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).
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16 palkka on pysynyt suurin piirtein ennallaan, jos ansiotason nousu tai lasku on ollut alle 200 euroa.
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Kuvio 15 Ansiotason muutosten taustatekijat Ornamon kyselyyn vastanneilla vuosina
2019-20, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).Y
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Yleiskorotuksen ylittdva tydnantajakohtainen korotus

Omat toimenpiteet (esim. paikkakunnan vaihto tai opiskelu)

Muutos liikkkuvassa palkanerdssa (esim. provisio)

Lisakoulutus tai patevyys

Muut syyt

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Prosenttia vastaajista

Tulospalkkaus

Noin 39 prosenttia palkansaajista oli tulospalkkauksen piirissa ja 50 prosenttia ei ollut.
Edellisesta vuodesta tulospalkattujen maara kasvoi hieman. Silloin heitd oli kolmannes
palkansaajista. Yksitoista prosenttia ei osannut tosin vastata kysymykseen.
Maaritelmallisesti tulospalkkaus on jérjestelmé, jossa henkilon saama palkka méaaraytyy
henkilon, ryhmén tai koko organisaation aikaansaaman tydtuloksen perusteella.
Tulospalkkaus on tunti- tai kuukausipalkkausta tdydentdva palkkausmuoto, jolla
kannustetaan térkeiné pidettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.

Nimellinen ansiotaso

Vuoden 2021 tydmarkkinakyselyn mukaan 34 prosenttia muotoilualan palkansaajista
tienasi 2 500-3 500 euroa kuukaudessa loppuvuonna 2020 (Kuvio 16). Noin 36
prosenttia ansaitsi 3 500-4 500 euroa. Hyvaan yli 4 500 euron palkkaan ylsi 17
prosenttia vastanneista. Alle 2 500 kuukausiansiotasoon jai 13 prosenttia vastanneista.
Alimpaan tuloneljannekseen kuuluu my0s osa-aikaisia tyontekijoitd, mika voi alentaa
tilastollisesti koko toimialan keskiméaaréista ansiotasoa. Yli 4 500 euroa ansaitsevien
osuus oli kasvanut vuoteen 2019 verrattuna.

Ornamon kyselyyn vastanneista taysin tyytyvaisia palkkaansa oli 46 prosenttia.
Kuitenkin 53 prosenttia oli yhé sitd mieltd, ettd palkka on liian pieni suhteessa
tyotehtéaviin (Kuvio 17). Pienelld palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin
paadkaupunkiseudulla, johon muotoilualan ty6llisyys on keskittynyt. Padosa (59 %)
vastanneista ilmoitti myds, ettd palkkausjarjestelmét eivét ole kovin tai lainkaan

17 palkankorotuksiin voi olla henkil6lla useampi kuin yksi syy.
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kannustavia (Kuvio 18). Tosin nakemykset palkkatasosta ja palkkausjarjestelmén
kannustavuudesta paranivat hieman edellisesta vuodesta.

Kuvio 16 Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat keskiméaraisten kuukausiansioiden
mukaan tuloluokittain loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde:
Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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Kuvio 17 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys palkkatasoon
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tydmarkkinakysely 2021).
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Kuvio 18 Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien tyytyvaisyys
palkkausjarjestelmaan loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde:
Ornamon tyémarkkinakysely 2021).
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3.4 Ansiotaso muotoilutoimistoissa

Tilastokeskuksen yritystilastojen pohjalta voidaan seurata alan osaamisintensiivisten
KIBS-alojen (muotoilutoimistojen) palkkojen kehitysta ja verrata sitd yritysten
lilkevaihdon ja tyon tuottavuuden (liikevaihto per henkildsto) yleiseen kehitykseen.
Muotoilutoimistoihin luetaan graafinen muotoilu (Nace 74101), sisustussuunnittelu
(Nace 74102) ja teollinen muotoilu (Nace 74109). Vuonna 2019 naill& toimialoilla oli
Tilastokeskuksen yritystilastojen mukaan 2 085 yritysta, joiden ty6llisyys oli noin 1 929
henkil6a ja liikevaihto 274 miljoonaa euroa.!®

Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen mukaan vuosipalkat olivat
muotoilualan erikoistuneissa KIBS-yrityksissa 47 510 euroa palkansaajat kohden
vuonna 2019. Tam4 vastasi 3 960 euroa kuukautta kohden laskettuna. Summa on
tuntuvasti suurempi kuin Ornamon kyselyssé saatu keskiarvopalkka, mika oli 3 550
euroa vuonna 2020.%° Ansiotaso oli parhain teollisessa muotoilussa ja alhaisin
graafisessa muotoilussa. Palkkasumma kasvoi muotoilutoimistoissa 8,5 prosenttia
vuosina 2018-19. Eniten palkkasumma nousivat teollisen muotoilun toimialalla.

Palkkasumman nousu oli vuosina 2013-19 muilla muotoilualoilla paitsi teollisessa
muotoilussa hieman nopeampaa kuin tyon tuottavuuden (liikevaihto/henkildsto) kehitys.
Palkkasumman ja tuottavuuden kehitysta koskevassa vertailussa kannattaa ottaa
huomioon, ettd merkittdva osa muotoilutoimistojen henkildstostd on yrittdjia, joiden
saamat yrittajatulot ja osingot eivét sisally palkkasummiin. Keskimé&arin yrittajia oli 33

18 Kaikkien muotoilualojen liikevaihto kasvoi vuosina 2013-17. Vuonna 2018 kasvu jatkui vain teollisessa muotoilussa,
mutta vuonna 2019 liikevaihto kohosi jélleen kaikilla muotoilualoilla.

19 palkkaerot voivat johtua siita, ettd Ornamon kyselyyn vastanneet palkansaajat tydskentelevit hyvin monien erilaiset
jalostus- ja palvelualoja edustavien tydnantajien palveluksessa. Alan erikoistuneissa muotoilutoimistoissa palkkatason
voi olla muutoinkin korkeammalla tasolla.
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prosenttia muotoilutoimistojen henkildsta. Osuus oli suurin graafisessa muotoilussa (46
%) ja pienin teollisessa muotoilussa (24 %) (Kuvio 19).

Taulukko 5 Palkkasumman ja tuottavuuden (liikevaihto/henkilostd) nimellinen kasvu
muotoilutoimistoissa 2013-19 (Lahde: Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastot,
Tilastokeskus).

Yhteensa, | Graafinen Sisustussuun | Teollinen
euroa muotoilu, nittelu, euroa | muotoilu,
euroa euroa
2013 38783 10384 12420 15979
2014 41841 9874 14784 17182
2015 43965 10358 15756 17850
2016 46379 11304 17131 17944
2017 52440 12169 19514 20757
2018 56415 12591 20862 22961
2019 61218 13751 21643 25824
Palkat / palkansaaja:
- vuosipalkka, euroa 47506 47028 44712 50420
- kuukausipalkka, euroa 3959 3919 3726 4202
Palkkasumman kasvu:
- 2013-19, % 57,8 32,4 74,3 61,6
Tuottavuuden nousu:
- 2013-19, % 54,6 30,1 43,0 80,0
Kuvio 19 Muotoilutoimistojen henkilosto jaettuna palkansaajiin ja yrittéjiin 2019

(Lahde: Yritysten rakenne- ja tilinpaatostilasto, Tilastokeskus).
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Tydaika ja tyohyvinvointi

Etatoiden tekeminen on yleistynyt muotoilualalla vauhdilla epidemiakriisin johdosta.
Tyomarkkinakyselyn mukaan 52 prosenttia palkansaajista ilmoitti, etta etatyonteko on
lisddntynyt entisestadn. Noin neljannekselle etatyd on aivan uusi tydntekotapa ja
kolmellatoista prosentilla etatyd on ainoa vaihtoehto tydskennelld epidemiakriisin aikana.
Vain alle kymmenelle prosentille etitydnteko ei ole sopiva vaihtoehto.

Etatyonteko mahdollistaa eri paikkakunnilla asuvien henkil6iden tyoskentelyn ja
palkkaamisen. Myds tydmatkoihin kulutettu aika véhenee seké tydn ja perhe-elaman
yhteensovittaminen voi helpottua. Etatyon nopeaan lisdantymiseen ei ole silti osattu
varautua kaikilta osin. Esimerkiksi asuntoja tai asuinkiinteist0ja eivét ole suunniteltu
etétyoskentelyé varten eika niissé ole aina sopivia tyopisteita.

Kyselyn mukaan ty6tyytyvaisyys on parantunut hieman epidemiakriisistd huolimatta,
vaikka tyon méaarén on todettu kasvaneen osalla tydntekijoitd. Muotoilijoiden tydyhteisdissa
valitsee yha myds pédosin hyva ja kannustava tyoskentely ilmapiiri. Kehittdmistarpeet
koskevat esimiesten antamia palautteita, tdiden epatasaista jakautumista seké tyénantajan
panostuksia tydntekijoiden osaamisen kehittamiseen.

Tyd6viikon pituus ja ylity6t

Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastanneet palkansaajat tydskentelivat vuonna 2020
mediaanilukuna mitattuna 37,5 tuntia viikossa keskiarvon ollessa 36 tuntia viikossa.
Tehtyjen tydtuntien maaré aleni vuodesta 2019 johtuen ehkd epidemiakriisista. Erot
tyoviikon toteutuneessa pituudessa ovat suuria, koska 36 prosenttia tydskenteli
vahintaan 40 tuntia viikossa. Ihanteellisen tyoviikon pituus olisi kyselyyn vastanneiden
mielesta 36 tuntia, jos asiaa mitataan mediaanilukuna. Keskiarvolla mitattu ihanteellisen
tyoviikon pituus jaisi 34 tuntiin (Taulukko 6).

Ihanteellisessa tilanteessa vahintddn 41 tunnin tydviikkoja tekevien osuus poistuisi lahes
taysin. Pitkaa tyoviikkoa tekevista valtaosa vahentaisi tyotuntien mééraa, jos se olisi
kéytanndssa mahdollista. Samoin toimisivat monet 40-40,5 tuntia viikossa
tyoskentelevéat. Suosituin viikkoaika on 20-36 ty6tuntia. Tosin osa 20-36 tuntia viikossa
tyoskentelevisté pidentéisi tyoviikon pituutta, koska he tarvitsevat lisaa tyotunteja
toimeentulonsa vuoksi. Voidaan todeta, etté todellisten ja ihanteellisten tydtuntien
maaré oli suurin piirtein yhtd kaukana toisistaan kuin vuonna 2019.

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilijoiden ty6viikko on suurin piirtein yhta pitka
kuin suomalaisilla palkansaajilla keskimaarin. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
mukaan palkansaajien keskimaaraisen sdénnollisen tydviikon pituus oli koko- ja osa-
aikatydssé 36,2 tuntia vuonna 2019, kun ylemmat ja alemmat toimihenkil6t seké
tyontekijat lasketaan yhteen.?’ Miehilla se oli 37,4 tuntia ja naisilla 34,5 tuntia.?*
Tyoviikko pitenee, jos siirrytddn tyontekijoista ylempiin toimihenkilGihin taikka, jos
tarkastelun kohteena ovat vain kokopaivaty6ssa olevat palkansaajat.

20 Saanndllinen viikkotybaika on tyontekijan tavanomainen tai keskimaarainen viikkotydaika paatydssa. Palkansaajilla
sédannolliseen tydaikaan luetaan mukaan saannéllinen palkallinen tai palkaton ylityd. Tehty viikkotydaika on sen sijaan
tyollisen tutkimusviikolla tekemien tydtuntien méard. Siihen luetaan mukaan kaikki tutkimusviikolla tehdyt palkalliset
ja palkattomat ylitydtunnit. Toisaalta lomat, arkivapaat ja poissaolot muista syista (esim. sairaus) lyhentavat tehtya
viikkotydaikaa.

2L TyGajat ja tehdyt ty6tunnit vaihtelevat tyollisyyden ja palkansaajien rakenteen muutosten mukaisesti. Jos esimerkiksi
osa-aikatyo yleistyy enemmén kuin kokoaikatyd, keskimédrdinen viikkotydaika lyhenee. Lyhyttd tydviikkoa tekevilld
tyypillisin sddnndllinen tydaika oli 30—34 tuntia viikossa.
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Taulukko 5 Muotoilualan palkansaajien toteutunut ja ihanteellinen tydviikon pituus 2020,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
Toteutunut Ihanteellinen Ihanteellinen
tyoviikko (h), tyéviikko (h), miinus
prosenttia prosenttia toteutunut, %
vastanneista vastanneista
Alle 20 h 7,4 3,4 -4,0
20-36 h 14,3 42,3 28,0
37-375h 28,6 32,0 34
38-39h 14,3 13,1 -11
40-40,5h 25,7 8,6 -17,1
Vah. 41 h 9,7 0,6 -9,1
Yhteensa 100,0 100,0 0,0
Tyoviikko (mediaani h) | 37,5 37,0 -0,5
Tyoviikko (keskiarvo h) | 36,0 34,0 -2,0

Ylityot ja tyoskentely tyopaikan ulkopuolella

Ylitdiden tekeminen on Suomessa Yyleista yksityisell4 ja julkisella alalla. Monet
tyOnantajat ajautuisivat vaikeuksiin, jos sd&nnollisen ty0ajan péélle tehtavien ylitdiden
tekeminen loppuisi. Ylit6itd tehdddn monesta syysta. Siihen vaikuttaa sekin, etta
ylitdiden teettdminen on suhteellisen halpaa verrattuna uuden tyontekijan
palkkaamiseen. Ornamon pari vuotta aiemmin tekeman tydmarkkinakyselyn mukaan
runsaat 50 prosenttia muotoilualan palkansaajista oli tehnyt ylitoita rahallista korvausta
(palkkaa) tai vapaa-aikana annettua korvausta vastaan.

Vuosien 2019-20 tyémarkkinatiedusteluissa ei kysytty rahallista korvausta tai vapaa-
aikana annettua korvausta vasten tehdyista ylitdista. Sen sijaan korvauksetta ylitdita oli
tehnyt miltei viidennes vastanneista loka-marraskuussa 2020. Korvauksettomat ylityot
liittyvat usein tyopaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyéntekoon ja etétdihin. TyOpaikan
ulkopuolella tapahtuvan yleistymisesté kertoo se, ettd 73 prosenttia kyselyyn
vastanneista oli tehnyt sdannollisesti tai satunnaisesti toita varsinaisen tyopaikan
ulkopuolella kotona (tai tydmatkalla) loppuvuonna 2020 (Kuvio 20).

Kuvio 20 Muotoilualan palkansaajien tydskentely tyépaikan ulkopuolella (kotona tali
tydmatkalla) loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2021).
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Ornamon vuoden 2020 tyémarkkinakysely osoitti, ettd neljannes vastanneista
palkansaajista vastaanottaa ty6ajan ulkopuolella viikoittain tai paivittain tyéhon liittyvia
yhteydenottoja. Satunnaisia yhteydenottoja oli saanut miltei joka toinen. Vuoden 2021
tyomarkkinakyselyn mukaan joka kymmenes joutuu vastaamaan yhteydenottoihin ja
noin kolmasosa vastaa yhteydenottoihin vapaaehtoisesti, vaikka niihin ei olisikaan
valttamatta pakko reagoida. Kaksi kolmasosaa ei saa tydajan ulkopuolella
yhteydenottoja tai ei ota niitd ainakaan vastaan.

Kuvio 21 Muotoilualan palkansaajille asetetut odotukset tydajan ulkopuolelta tuleviin
yhteydenottoihin vastaamisesta viipymatta loppuvuonna 2020, prosenttia
vastanneista (L&hde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).

Prosenttia

Etatyonteko lisdantynyt tuntuvasti

Epimediakriisi on lisdnnyt tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaa etatydntekoa. Noin 52
prosenttia kyselyyn vastanneista kertoli, ettd etaty® on lisddntynyt heidan kohdallaan,
vaikka se on ollut mahdollista jo aiemminkin. Noin 24 prosentille etatydsta on
muodostunut kokonaan uusi tydskentelytapa ja kolmetoista prosentille etaty6 on ainoa
vaihtoehto tehdd tyota kriisin aikana. Ainoastaan vajaa kymmenen prosenttia totesi, etta
tyota ei ole mahdollista tehdé etatyOné tai, ettd tyonantaja ei ole hyvaksynyt etatyon
tekemistd, vaikka tyon puolesta olisi mahdollista (Kuvio 22).

Kéytannossa sellaisten tyontekijoiden osuus, jotka eivat olleet tehneet lainkaan etatoita
tai ovat olleet etatoissa korkeintaan 1-2 péivaa viikossa, oli vahentynyt maalis-
joulukuussa 2020 tuntuvasti. Vastaavasti niiden tyontekijoiden osuus, jotka tekevét
pelkéstaan tai lahes pelkastadn etatoitd, on lisdéntynyt. Toteutunut kehitys on
vahentanyt radikaalista niiden tyontekijoiden méarg, jotka aiemmin olisivat halunneet
tehda etétoitd, mutta eivat ole saaneet. Esimerkiksi vuotta aiemmin tallaisia
tyontekijoitd oli Ornamon kyselyyn vastanneista vield viidennes.

Kaiken kaikkiaan yli 50 prosentilla kyselyyn vastanneista etatdiden osuus on ollut
vahintadan 80 prosenttia tydajasta. Vajaalla neljanneksell4 etdtdiden osuus on asettunut
40-80 prosentin valille. Joka kuudennella etatdiden osuus oli alle 20 prosenttia tydajasta
ja joka kymmenes oli tydskennellyt koko ajan taysiaikaisesti tyopaikalla tai
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tyohuoneella. Etatyontekijoista vain alle 30 prosentilla oli kotona oma ty6huone.
Runsaat 40 prosenttia oli jarjestanyt tdidentekopisteen muun huoneen yhteyteen.
Loppuosalla ei ollut mitaan erillista kiinteaa tyopistetta.?

Kuvio 22 Muotoilualan palkansaajien etétyétilanne epidemiakriisin johdosta
joulukuussa 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2021).

Etaty6 on ainoa vaihtoehto tyoskennella
. C e e 13
epidemiakriisin aikana
Etdty6 on kokonaan uusi tyontekotapa 24
Etdtyonteko on lisddntynyt entisestdaan 52
Tyo6td ei ole mahdollista tehda etdna 6

Ty6nantaja ei ole hyvaksynyt etdtyontekoa, vaikka 9

se olisi muutoin mahdollista

En osaa sanoa 3
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Epidemiakriisi on pakottanut entistd suuremman osan muotoilualan tyéntekijoista
etatoihin, vaikka niité oli tehty lisd&ntyvasséd maarin jo aiemmin. Korona on vain
vauhdittanut meneill4&n olevaa megatrendia samalla, kun séahkdiset Internetiin nojaavat
tyoskentely- ja yhteydenpitotavat ovat kehittyneet epidemiakriisin aikana nopeammin
kuin muutoin olisi tapahtunut. Etatydnteon mydnteisia puolia on, ettd pitkat tydmatkat
jaavat pois, jolloin tyontekijoilla on enemman aikaa lepoon ja liikuntaan. T&méa on
voinut parantaa tyohyvinvointia ja lisata tyon tuottavuutta.

Etatdiden yleistyminen mahdollistaa eri paikkakunnilla asuvien henkil6iden
palkkaamisen. Kotitydpisteessa ei tule valttaméttd yhta paljon keskeytyksia kuin
varsinaisella tyopaikalla, minké liséksi tydn ja perhe-elamén yhteensovittaminen
helpottuu. Tosin tyontekijat ovat tamén asian osalta eriarvoisessa asemassa tai
etatyontekoon liittyy ratkaistavia haasteita riippuen siitd, asutaanko yksin, parisuhteessa
tai kuuluuko perheeseen lapsia ja minkaikéisia he ovat. Etatyd vaatii lisdksi kunnolliset
tyovalineet ja riittdvat hyvat tyotilat, eikd kaikkia tyotehtavia voi suinkaan hoitaa etana.

Etatyonteko ja yhteiskunnan digitalisoituminen on tapahtunut niin lyhyessé ajassa, etta
siihen ei ole osattu varautua kaikilta osin. Asunnot ja kiinteistot eivét ole suunniteltu
etatydskentely varten (Kuvio 23). Suurissa asutuskeskuksissa pienetkin asunnot ovat
kalliita, mutta uusissakaan asunnoissa ja asuinkiinteistdissa on harvoin tai ollenkaan
soveltuvia tydskentelytiloja paatoimisille etatyontekijoille. Osalla tyontekijoista on ollut
tietysti jo aiemmin hyvat tyoskentelytilat, kun he ovat halunneet keskittyd kunnolla ja
paasta etdtdihin pois avokonttorien hélysta.

22 Tyot tehdaan keittion poydalla, sohvalla, sangylla yms. vaihtelevassa paikassa.
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Negatiivisina puolina voidaan pitaa yhteisollisyyden katoamista, jos entista useampi
tekee p&dosan tyodajasta kotona. Etatydnteon yleistyminen on voinut osaltaan
vaikeuttanut todellisten ty6tuntien seurantaa ja laskentaa. Osa tyontekijoista saattaa
tyoskennelld epasovinnaiseen kellonaikaan ja viikonloppuisin, mika voi tietysti lisata
joustavuutta tyon, perhe-eldman ja vapaa-ajan yhteensovittamisessa. Pahimmallaan
tilanne voi johtaa siihen osa tydtunneista ja4 kokonaan ty6aikakirjanpidon ulkopuolelle,
mika antaa vaaran kuvan toimialan tuottavuuden kehityksesta.

Kuvio 23 Etatyopisteiden organisointi palkansaajien kotona loppuvuonna 2020,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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Tyontekijan vaikutusmahdollisuudet ty6aikaan ja -paikkaan

Muotoilualan tyopaikkakohtaisesta joustavuudesta kertoo se, ettd 61 prosenttia
Ornamon vuoden 2021 kyselyyn vastanneista palkansaajista on pystynyt vaikuttamaan
erittain tai melko paljon tyonteon alkamis- ja loppumisajankohtiin. Etatydskentelyn
lisadntyminen on mydtévaikuttanut siihen, ettd nyt 57 prosenttia voi vaikuttaa paljon
tyotekopaikkaansa.?® Tosin vain 40 prosenttia pystyy vaikuttamaan paljon tyoaikojen
kokonaispituuteen. Vaikutusmahdollisuudet vapaiden ja lomien pitdmisajankohtiin ovat
66 prosentilla vastanneista kuitenkin hyvat (Kuvio 24).

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, etta 40 prosenttia tydmarkkinakyselyyn
vastanneista palkansaajista tekisi vahemman tdita kuin nykyisin ja voisi alentaa jopa
palkkaansa. Taustatekijoitd voivat olla esimerkiksi jatkuvat ylity6t, harrastukset ja muut
omaan perhe- ja henkilokohtaiseen elamantilanteeseen liittyvéat seikat. Tosin tdméan
joukon osuus on pienentynyt edellisestd vuodesta. Vastaavasti yksitoista prosenttia
tekisi enemman tyota, jos saisi vastaavasti suurempaa palkkaa. Noin 46 prosenttia on
kuitenkin tyytyvéinen nykyiseen tilanteeseen (Kuvio 25).

23 Varsinaisesti 58 prosenttia kyselyyn vastanneista ilmoitti loppuvuonna 2020, etta heidéan tydpaikallaan on mahdollista
sopia joustoaikajarjestelyisté. Joustoaikajérjestelyilld tarkoitetaan tyontekijan mahdollisuuksia paattaa itsendisesti
tyontekoajasta ja —paikasta tydnantajan ja tyotekijan sopimien rajojen puitteissa.



Kuvio 24

Kuvio 25

29

Muotoilualan palkansaajien vaikutusmahdollisuudet ty6aikaan ja -paikkaan
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon

tyomarkkinakysely 2021).
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ajankohtaan

Vaikutusmahdollisuudet tyéteon alkamis- ja
loppumisajankohtiin (tydn ajoitus)

Vaikutusmahdollisuudet tyontekopaikkaan (mm.
etatyo kotona)

Vaikutusmahdollisuudet tydaikojen

kokonaispituuteen

M Erittdin paljon Melko paljon

Jonkin verran (silta valilta)

30 28

2 40

2

50 75 100

Prosenttia

H Melko vahan tai ei lainkaan

Muotoilualan palkansaajien nékemykset optimaalisen tydméaréan ja palkan
valisesté suhteesta loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde:
Ornamon tyomarkkinakysely 2021).
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Nakemyksia tyotyytyvéaisyydesta ja -ilmapiirista

Ornamon tyomarkkinakysely paljastaa, ettd tyotyytyvaisyys on jopa lisaantynyt hieman
edellistd vuodesta epidemiakriisista huolimatta. Noin 78 prosenttia vastanneista oli
erittain tai melko tyytyvainen nykyiseen tyéhonsa (Kuvio 26). Tyotyytyvaisyyden
saldoluku oli 58, kun vuotta aiemmin oli 50. Saldoluku saadaan, kun tyéhonsa
tyytyvaisten prosenttiosuudesta vahennetédédn tyohonsa tyytyméttdmien prosenttiosuus.
Tyotyytyvéisyys on lisdéntynyt, vaikka runsas neljannes vastanneista on ilmoittanut
tyon maaran olevan suurempi kuin ennen epidemiakriisid (Kuvio 27).

Kuvio 26 Muotoilualan palkansaajien tydtyytyvaisyys vuosina 2019 ja 2020, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinakyselyt 2020 ja 2021).
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Kuvio 27 Muotoilualan palkansaajien tyon kuormittavuuden muutokset epidemiakriisin

aikana verrattuna sita edeltéaneeseen aikaan, prosenttia vastanneista (Lahde:
Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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Kyselyyn vastanneista palkansaajista 87 prosenttia ilmoitti parjaavansa tydssa erittain
tai melko hyvin. Vield suurempi enemmisto (88 %) koki, ettd he voivat tydskennell&
riittdvan itsendisesti. Sen sijaan hieman pienempi enemmisto (73 %) tietdd, mité heilta
tyossa vaaditaan. Vain 66 prosenttia oli varmasti sitd mieltd, etta he voivat vaikuttaa
tyota koskevien tavoitteiden asettamiseen. Liséksi vain 61 prosenttia kertoi, ettd he
voivat keskittyd tyohonsa riittdvasti. Naitd asioita voidaan hoitaa organisoimalla toita
paremmin ja vahentamalla séhldaamista (Kuvio 28).

Kuvio 28 Muotoilualan palkansaajien nakemykset yleisesta tydelaméan laadusta
tyopaikoilla loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tydomarkkinakysely 2021).
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Ty6skentelyilmapiiri korona-aikana

Muotoilijoiden tydyhteisoissa valitsee padosin hyva ja kannustava tydskentelyilmapiiri.
Ty0Opaikoilla muotoilijat auttavat mielelld4n toinen toistaan onnistumaan omissa
tehtévisséan ja tyokollegoja pidetddn ajan tasalla ty6asioista. Sen sijaan tydtehtavien
organisoinnissa Vvoisi olla parantamisen varaa, silla 70 prosenttia kyselyyn vastanneista
ilmoitti, ettd tyttehtdvia ei ole jaettu tyoyhteisossé vélttdmattd tasapuolisesti. Asia on
mennyt huonompaan suuntaan koronan aikana. Lisaksi vain 60 prosenttia on kokenut,
ettd epdonnistumisista voidaan avoimesti keskustella (Kuvio 29).

Ornamon kyselyista ilmenee, ettd muotoilijat ovat halukkaita kehittdm&an osaamistaan
ja vastaanottamaan uusia tehtévia ja haasteita seké jakamaan osaamistaan muille.
Valtaosa vastaajista kokee, ettd heill& on riittdvasti ammattitaitoa nykyisiin tyotehtaviin.
Aivan kaikkien palkansaajien osaaminen ei ole silti tyopaikoilla tdyskaytossa eika
tyonantaja panosta tarpeeksi kehittymismahdollisuuksiin (Kuvio 30). Voimavarojen
vajaakéayttd heikentad tuottavuutta ja voi olla osasyyné siihen, ettd paatyon ohella
tehdaan sivutoimisesti muita ammatillista osaamista edistavia toita.
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Kuvio 29 Muotoilualan palkansaajien nakemykset yleisesta tydilmapiirista tydyhteisoissa
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tyomarkkinakysely 2021).
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Kuvio 30 Muotoilualan palkansaajien nakemykset osaamisestaan ja ammattitaidostaan
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon

tydmarkkinakysely 2021).
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Mielipiteet esimiehista

Ornamon tydmarkkinatutkimuksessa todettiin jo pari vuotta sitten, etta hyvélla
johtamisella ja esimiesty6lla vaikutetaan tydntekijoiden psyykkiseen ja sosiaaliseen
tyokuormitukseen tyopaikoilla. Hyvaa johtamista ovat oikeudenmukainen
paatdksenteko ja tasa-arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja kiittdminen, tuki,
kannustus ja tydntekijoiden kuuntelu, palautteen antaminen, myonteisen mielialan
ylléapito ja kysymaélla johtaminen. Esimiehen oman kaytoksen ennakoitavuus,
rehellisyys ja rauhallisuus yll&pitavat luottamusta ja myonteista tyéilmapiiria.

Johtaminen on pitkélti henkilokohtainen ominaisuus, ja sen taustalla vaikuttavat osittain
opitut kulttuurisidonnaiset ja kasvatukselliset tekijat. Siksi hyvaa johtamista voi olla
vaikea oppia vain ulkoisella koulutuksella tai kurssituksella. Hyvééa johtajaa voisi
verrata orkesterin kapelimestariin, joka saa eri instrumentteihin erikoistuneet teknisesti
taitavat huippumusiikot soittamaan yhteen harmonisesti. Samoin kuin kapellimestarin
tulkinta musiikkiteoksesta ndkyy orkesterin soinnissa, myos johtajan ja esimiehen
toimet nakyvét yrityksen tai yksikon tuloksissa.

Vuoden 2021 kyselyt osoittavat, ettd muotoilualan palkansaajien ndkemykset
esimiehistdan ovat jokseenkin hyvid, vaikka vastauksissa on nahtavissa
kaksijakoisuutta. Vahintdan 65 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd esimies
kohtelee alaisiaan oikeudenmukaisesti, ottaa huomioon alaisten ideoita, tukee alaisiaan
ja pystyy tekeméén perusteltuja paatoksia ja on riittavéasti tavoitettavissa. Suurimmat
puutteet liittyvat palautteen antoon. Vain 48 palkansaajista totesi, ettd esimielti saadaan
riittavasti palautetta (Kuvio 31). Syyna voi olla esimiesten aikapula.?*

Kuvio 31 Muotoilualan palkansaajien nakemykset esimiestydsta tydpaikoillaan 2020,
prosenttia vastanneista (Léhde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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24 Tyopaikoilla on tarkead, ettd esimiehet tuntevat alaisensa, ovat heistd aidosti kiinnostuneita ja antavat palautetta.
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Epidemiakriisin vaikutukset tyokykyyn

Ornamon vuoden 2021 kyselyjen mukaan tyoterveydenhuollon palvelut tuntuvat
tukevan hyvin tyohyvinvointia myos epidemiakriisin aikana (Kuvio 32).2° Noin 70
prosenttia ilmoitti, ettd tyopaikoilla joustetaan hyvin elamantilanteiden mukaan ja
otetaan huomioon tyon fyysinen kuormittavuus. Toisaalta perati 55 prosenttia
palkansaajista sanoi, etta jatkuva kiire ja tydaikapaineet eli jonkinlainen séhldys haittaa
tyoskentelyd. Kiire ja kireét aikataulut, mik& johtuu osittain usean eri asian tekemisesté
yhtd aikaa, ovatkin korostuneet epidemiakriisin aikana.

Osalla tyontekijoitd ongelmien taustalla on etatydnteon dkillinen lisddntyminen, mika
aiheuttaa haasteita esimiehille ja tiden organisointiin. Samanaikaisesti etatyohon
tottumattomilta tyontekijoilta vaaditaan itsensé johtamisen taitoja seka tydn ja muun
arjen yhteensovittamista aivan uudella tavalla. Rasittavat tydasennot voivat olla sit4
vastoin seurausta huonoista tydskentelypisteistd. Osa tyontekijoista voi kérsia liian
vahaisesta sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Myonteista kriisissé on ollut, etta
hairitsevat tyon keskeytykset ovat etatdissa joillakin vahentyneet.?

Kuvio 32 Muotoilualan palkansaajien ndkemykset tyokyvyn yllapidosta tydpaikoillaan
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tydmarkkinakysely 2021).
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Tyonantajani huolehtii henkiloston hyvinvoinnista - 31 29

0 25 50 75 100
Prosenttia
B Tdysin samaa mielta Melko samaa mielta Ei samaa eika eri mieltd M Eri mielta

%5 Ehkaisevan tyoterveydenhuollon jarjestaminen on pakollista (lakisdateista), jos tyopaikalla on tyontekijoita
tydsopimus- tai virkasuhteessa.

%6 Epidemiakriisin vaikutuksia tyéntekoon voidaan mitata saldoluvuilla, joissa haitallisen kuormituksen lisaantymista
ilmoittaneiden prosenttiosuudesta vahennet&an haitallisen kuormituksen vahenemisesté ilmoittaneiden prosenttiosuus.
Siind rasittavien tydasentojen saldoluku oli 29. Myés liian vahaisen sosiaalisen vuorovaikutuksen saldoluku oli 29.
Usean eri asian yhté aikaa tekemisen saldoluku oli 24 seka kiireen ja kireiden aikataulujen 21. Sen sijaan tyon
hairitsevien keskeytysten saldoluku oli miinus 5.
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Immateriaalioikeuden ja kilpailukiellot

Padosassa tyosuhteita ei ole sovittu kirjallisesti immateriaalioikeuksien (tekijanoikeudet
ja mallioikeudet, yms.) siirtymisesta tydnantajalle tai tyontekijat eivat ole tietoisia
asiasta, mik& on hieman yllattdvaa. Vain kolmasosassa tydsuhteita (tydsopimuksia)
asiasta on sovittu, mutta harvoissa tapauksissa niihin on liittynyt rojaltien ja muiden
korvausten maksamista. Liséksi vain alle 40 prosenttia muotoilualan palkansaajista oli
sopinut kirjallisesti kilpailukiellosta tyosopimuksessa. Asia on ajankohtainen, silla
lainsd&dantoon on tulossa muutoksia vuoden 2022 alusta lukien.

Kuvio 33 Muotoilualan palkansaajien nakemykset immateriaalioikeuksista siirtymisesta
tydnantajalle, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely
2021).
Ei ole sovittu 41
On sovittu ilman erillistd korvausta 31
En osaa sanoa/ en tied3 asiasta 21
On sovittu suullisesti tai muuten epaselvasti 5
On sovittu, maksetaan rojaltia tai muuta korvausta |2
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Kéytannossé Kilpailukieltosopimuksella rajoitetaan tyontekijan oikeutta tehda
tydsuhteen paattymisen jalkeen tydsopimus toisen tyOnantajan kanssa, joka harjoittaa
kilpailevaa toimintaa edellisen tydnantajan kanssa. Kilpailukieltosopimus rajoittaa myos
tyontekijan oikeutta harjoittaa sellaista omaa liiketoimintaa tyésuhteen aikana, joka
Kilpailee tyonantajan liiketoiminnan kanssa. Sen tarkoituksena on tydnantajan tiettyjen
etujen turvaaminen, joskin sopimuksen solmiminen vaatii tyénantajan toimintaan tai
tydsuhteeseen liittyvén erityisen painavan syyn.

Nykylainsdaddnnon mukaan kilpailukieltosopimus on voimassa paasaantoisesti
korkeintaan kuusi kuukautta. Tyontekijan oikeutta tehda uusi tyésopimus tai harjoittaa
ammattiaan voidaan kuitenkin rajoittaa enintdan yhden vuoden ajan, jos voidaan katsoa,
ettd tyontekija saa kohtuullisen korvauksen kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta
sidonnaisuudesta tyonantajaan. Kilpailukieltosopimuksen rikkomisesta seuraa yleinen
vahingonkorvausvelvollisuus, jolloin tydntekija on korvattava entiselle tydnantajalleen
kilpailijalle tyoskentelemisesta aiheutuvat vahingot.
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Kilpailukieltosopimuksessa voidaan sopia vahingonkorvauksen sijaan myos
sopimussakosta, joka saa olla maaraltaan enintdan tyontekijan kuuden kuukauden
palkkaa vastaava summa. Liséksi seuraamuksiin kuuluu yleensé tydsuhteen
purkaminen. Kilpailukieltosopimuksilla ja ankarilla korvausvaatimuksilla on katsottu
olevan kuitenkin haitallisia vaikutuksia. Sen vuoksi niiden maara halutaan vahentéa
muun muassa siten, ettd vuoden 2022 alusta lukien kilpailukieltoihin sisaltyva
maksuvelvoite ulotetaan porrastaen myos ensimmadiselle kuudelle kuukaudelle.

Toiminta yrittdjané

Ornamon tydmarkkinakyselyyn osallistuneista 29 prosenttia toimi yrittadjana (ml.
freelancer), joskin heista vain 68 prosenttia harjoitti yritystoimintaa kokopaivaisesti.
Yrittdjistd yhtd moni toimi elinkeinonharjoittajana kuin osakeyhtiémuotoisesti. Kaksi
kolmasosaa oli yksinyrittdjia ja vain kolmannes ty6llisti vahintdén kaksi henkila.
Ainoastaan 35 prosentissa yrityksid liikevaihto ylitti 50 000 euroa, mika tyollistéisi ja antaisi
riittdvan toimeentulon yhdelle henkil6lle kokopé&ivéisesti.

Ornamon kyselyjen mukaan toimeksiantojen méara jai 52 prosentilla yrityksista alle
kymmeneen vuonna 2020. Noin 23 prosentilla toimeksiantojen maéra oli 10-29 ja vain
runsaalla neljanneksell se nousi vahintadn 30 toimeksiantoon. Myos tydtuntilaskutuksen
haarukka on lavea: alle 60 euroa laskuttaa 35 prosenttia, 60-79 euroa 23 prosenttia ja
vahintdan 80 euroa 42 prosenttia yrittdjista. Yrittajien tyoviikon pituus on keskimaarin 35
tuntia (mediaani), mutta ty0ajat vaihtelevat.

Noin 45 prosenttia yritt4jista arveli loppuvuonna 2020, etté epidemiakriisilla ei ole
ollut vaikutuksia yrityksen toimintaan ja liiketoimintastrategiaan t4hdn mennessé. Toisaalta
lahes 50 prosenttia totesi, ettd kriisin kaikki vaikutukset eivat ole viel4 tiedossa. Kolmannes
vastanneista ilmoitti, ettd he olivat kehittdneet uusia tuotteita ja palveluja. Vajaa neljannes
on luonut tai uudistanut digitaalisia kanavia. Viidennes oli panostanut verkkokauppaan ja
viidennes oli organisoinut toitdan uudestaan.

Yrittajyyden profiili

Ornamon kyselyyn vastanneista 29 prosenttia (106 henkil6d) toimi yrittajana (mil.
freelancerit) vuonna 2021 Heist4 42 prosenttia oli yksityisid elinkeinoharjoittajia, jotka
harjoittivat yritystoimintaa toiminimella (toiminimiyrittajat). Osakeyhtigita oli 43
prosenttia (Kuvio 28). Loput 15 prosenttia olivat henkildyhtidita, osuuskuntia ja
freelancereita ilman yritysmuotoa. Yrittdjistd 68 prosenttia harjoitti yritystoimintaa
kokoaikaisesti. Osa-aikayrittdjia oli 26 prosenttia. Harrastusluontoisesti yritystoimintaa
harjoittavia oli kuusi prosenttia.
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Kuvio 34 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien yritykset yritysmuodoittain
loppuvuonna 2020, prosenttia (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).

Osakeyhtio
43 %
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Freelancer ilman Kommandiittiyhtio
yritysmuotoa Avoin yhtio 3%

9% 1%

Yritykset ovat pienid, koska 67 prosenttia yrittgjista oli yksinyrittéjia (pl. freelancerit).
Vain kolmannes yrityksista tyollisti vahintddn kaksi henkil6d, joskin niiden osuus
kyselyyn vastanneiden yritysten koko ty6llisyydestd (162 henkil) oli 72 prosenttia.
Varsinaisesti sdannollisina tyénantajana toimivia (rekisterdityja tyonantajia) oli 24
prosenttia ja satunnaisia tyonantajia 16 prosenttia kyselyyn vastanneista. Kannattaa
kuitenkin todeta, ettd muotoilualan yritykset eivét juuri poikkea keskimaaraiselta
kooltaan Suomen kaikista yrityksista.?’

Liikevaihdon maaré vahvistaa kasitysta yritysten pienuudesta. Kyselyn mukaan jopa 26
prosentissa yrityksid (ml. freenlacerit) liikevaihto putosi alle 10 000 euroon, mité
pidettiin vuonna 2020 arvonlisaverollisen liiketoiminnan alarajana (Taulukot 6).% Noin
39 prosentissa yrityksia liikevaihto oli yli 10 000 euroa, mutta jai alle 50 000 euroon
vuonna 2020. Liikevaihto kohosi 50 000 euroon vuodessa vain 35 prosentissa yrityksia.
Yrityksen on oltava suurin piirtein ainakin tdménkokoinen, jotta se tydllistaisi ja
elattdisi yhden henkilon kokopaivéisesti.

Taulukko 6 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien yritykset (ml. freelancerit)
litkevaihdon kokoluokittain loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (L&hde:
Ornamon tyoémarkkinakysely 2021).

Liikevaihdon suuruus, Yrityksia, lkm | Yrityksia, %
euroa

Alle 10000 28 26,4
10000-29999 23 21,7
30000-49999 18 17,0
50000-99999 10 9,4
100000-199999 12 11,3
200000- 15 14,2

27 Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen mukaan noin 70 prosenttia maamme kaikista yrityksista
(pl. maa-, metsé- ja kalatalous) tyollistaé alle kaksi henkil6d vuonna 2019.
28 Arvonlisaverollisen toiminnan alarajana on ollut 15 000 euroa vuoden 2021 alusta lukien.
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| Yhteensa | 106 | 100,0

Yrityksen toimiala ja suunnittelualueet

Yritysten yleisimpi& toimialoja ovat muotoilutoimisto, taideteollisuus
(piensarjatuotanto) ja sisustusarkkitehtitoimisto (Kuvio 29). Néité toimialoja edusti
runsaat 60 prosenttia yrittajista. Yrittajat toimivat yrityksissaan tavallisina osakkaina,
toimitusjohtajina tai suunnittelijoina. Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien tarkein
suunnittelualue oli tilasuunnittelu, minka jalkeen seuraavaksi yleisimpia olivat
kalustesuunnittelu, tekstiilit ja vaatteet, graafinen suunnittelu ja palvelumuotoilua
edustavat suunnittelualueet?® (Kuvio 35).

Yritysten ika ja yrittgjien tausta

Ornamon kyselyyn vastanneista yrittajista 2010-luvulla toimintansa aloittaneita oli 54
prosenttia. Heista 11 prosenttiyksikkdd oli vuonna 2020 yrityksensa perustaneita uusia
yrittajia (Kuvio 36). Vuonna 2021 toimineista yrittdjista noin 76 prosenttia oli toiminut
palkansaajana ennen yritt4jauraansa ja noin 24 prosenttia oli ollut yrittajana koko
tyburansa ajan. Tosin 38 prosenttia yrittajista oli toiminut palkansaajana vain alle viisi
vuotta. Pitk&an eli vahintddn kymmenen vuotta palkansaajan tyéuralla toimineita oli 21
priosenttia nykyisista yrittéjista.

Kuvio 35 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien tarkeimmat suunnittelualueet
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Huom! Yrittajalla voi olla useampi
kuin yksi suunnittelualue) (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).

Tilasuunnittelu : | 24
Kalustesuunnittelu | | 13
Tekstiili | | 13
Graafinen suunnittelu | | 12
Vaate | | 10
Palvelut, konseptit, peli- tai muu immateriaalinen suunnittelu | 10
Koru | 6
Nayttelyarkkitehtuuri 3
Koneet ja tekniset 3
Astiastot 2
Muu toiminta 24
| | | |
0 5 10 15 20 25 30
Osuus vastanneista, %
Kuvio 36 Ornamon kyselyyn vastanneet yrittdjat (106 ml. freelancerit) yritystoiminnan

perustamisvuoden mukaan loppuvuonna 2020, Ikm (Lahde: Ornamon
tydmarkkinakysely 2021).

29 palvelut, konseptit, digitaalinen ja muu immateriaalinen suunnittelu.



5.2

39

35

30

25

20

Osuus, %

15

31
18
12
10 10
10 8
7
l 3 I

ennen 1990-94 1995-99 2000-04 2005-09 2010-14 2015-19 2020-
vuotta 1990

Toimeksiantojen mééara, palkkiotaso ja tyoaika

Muotoilualan yritysten ja yrittdjien tarkeimmat asiakkaita ovat taiteen ja kulttuurin
laitokset, toiset arkkitehti-, insingori- ja muotoilutoimistot, kaupan ala (tukku- ja
vahittaiskauppa), ja teollisuus. Seuraavaksi tarkeimpid asiakkaita ovat julkinen hallinto
(kunnat ja valtio), kiinteisto- ja rakennusala seka teollisuusyritykset (Kuvio 37). Taiteen
ja kultuurin laitosten seka julkisen hallinnon kohtaisen tarke& merkitys korostaa
julkisten hankintamarkkinoiden toimivuutta. Yksityiset kotitaloudet ovat tarkea
asiakasryhmé vajaalle kymmenelle prosentille yrittéjista.

Toimeksiantojen kokonaismaara jai 52 prosentilla yrittajia alle kymmeneen vuonna
2020. Vajaalla neljanneksella toimeksiantojen méaara oli 10-29 ja vain runsaalla
neljanneksell& se nousi vahintdan 30 toimeksiantoon (Kuvio 38). Toimeksiantojen
vahdisyys on merkki toiminnan pienimuotoisuudesta, silla monien yritysten liikevaihto
yltad vain muutamaan kymmeneen tuhanten euroon vuodessa. Tosin pelkka
toimeksiantojen méara ei kerro tyotehtavien (tilausten) laajuudesta tai euromaaraisesta
arvosta, mika voi vaihdella yrityksittain.

Yrittajien tekemien tyOtuntien laskutushaarukka on lavea. Se vaihtelee alle 50 euroa
tunnista laskuttavista yli 140 tunnista laskuttaviin (Kuvio 39). Alle 50 euroa tunnissa
laskuttavien osuus oli runsas viidennes vuonna 2020, mutta heiddn maaransa on
alentunut edellisesté vuodesta. Laskutustasoon vaikuttaa toimiala, suoritettavien
tehtévien sisélto ja kulujen maara. Alhaisella tuntikorvauksella toiminnan
laskutettavuusaste muodostuu korkeaksi, mika voi merkita pitkid tyopéaivia tai sitd, etta
toiminnan kehittdmiseen ei j&& varoja.
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Kuvio 37 Muotoilualan yritysten ja yrittajien (ml. freelancerit) tarkeimmat
asiakastoimialat 2020, prosenttia vastanneista (Huom! asiakkaita voi olla
monilla toimialoilla) (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).

Taiteet ja kulttuuri

Arkkitehti-, insin60ri- ja muotoilutoimistot

Kaupanala

Julkinen hallinto

Kiinteisto- ja rakennusala

Teollisuus

Yksityiset kuluttajat

Koulutus

Informaatio- ja tietopalvelut

Muu toimiala

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Prosenttia vastanneista

Kuvio 38 Toimeksiantojen maard Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittéjien yrityksissa
2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
60
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Alle 10 10-29 30-49 50-99 100 tai enemman
Toimeksiantojen maara

Kuvio 39 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien keskimaarainen tydtuntilaskutus
2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tydmarkkinakysely 2021).
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Korvaukset immateriaalioikeuksista

Suunnittelupalkkioiden lisaksi 30 prosenttia yrittdjista ilmoitti saaneensa korvauksia
(rojalteja) immateriaalioikeuksien kaupallisesta hyddyntamisesta vuonna 2020.
Immateriaalioikeudet koskivat etupaassa tekijanoikeutta ja mallioikeutta.°
Rojaltitulojen maéara voi vaihdella vuosittain ja yrittdjakohtaisesti. Muutamilla ne olivat
50 000-80 000 euroon vuonna 2020, mutta paéosalla tulot olivat muutama tuhat tai sata
euroa, ja joillakin rojaltitulot jaivat nollaan vuonna 2020. Yrittdjien saamien
rojaltitulojen keskiarvo oli 12 840 euroa.®!

Yrittdjien tybajan pituus

Yrittajien keskimaarainen viikkotyodaika oli 35 ty6tuntia (mediaani) vuonna 2020, mutta
tyoajat vaihtelevat. Kolmannes tydskentelee alle 30 tuntia ja 14 prosenttia yli 50 tuntia.
Edellisessé on kyse osa-aikayrittdjista. Jalkimmaisessé tapauksessa kyse on hyvin pitkia
tyopdivia tekevista yrittdjista. Tyotuntimadrat nousevat korkealle silloin, jos viikonloput
kuluvat tyonteossa.®? Epidemiakriisi on lisannyt alle 30 tuntia viikossa tydskentelevien
osuutta kysyntéatilanteen heikentyessé. Toisaalta osa yrittdjista tekee entistd enemman
ty6tunteja saman tulon saamiseksi (Taulukko 7).

Taulukko 7 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien keskimaarainen viikkoty6aika 2020,
prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinatutkimus 2021).

Yrittdjat, lkm | Yrittdjat, %
Alle 30 tuntia 33 32,7
30-39 tuntia 28 27,7
40-49 tuntia 26 25,7
50- tuntia 14 13,9
Yhteensa 101 100,0

%0 Korvaukset maaraytyvat tilaustoista padasiassa myynnin mukaan tai kertakorvauksena. Rojaltien maksaminen
valmiin tydn lisensoinnista oli kyselyyn vastanneiden joukossa harvinaista.

31 Rojaltiosuudet ovat useimmiten 3-5 prosenttia tehtaan tai kaupan ulosmyyntihinnasta. Mediaaniprosentti oli nelja ja
keskiarvo 4,5 prosenttia.

32 pitkista tyopaivistaan huolimatta yrittajat pystyvat saatelemaan joustavammin tyo- ja vapaa-aikojaan kuin
palkansaajat ja yhdistdmaa perhe- ja tydeldamaa toisiinsa. Toimintojen digitalisointi on lisdnnyt ty6teon joustavuutta.
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Keskiarvo, tuntia 33,1
Mediaani, tuntia 35,00
5.3 Yrittdjan YEL-vakuutus ja muu vakuuttaminen

Yrittajan elakelain (YEL) (1272/2006) mukainen vakuutus ja sen perusteella maaraytyvéa
YEL-ty6tulo, jolla hinnoitellaan yrittdjan tydpanos yrityksessa, on Suomessa yrittdjan
elake- ja sosiaaliturvan tarkein perusta. YEL-tulon pohjalta lasketaan yrittdjan vanhuus-,
tyokyvyttémyys- ja osittainen vanhuuseldke, sairauspéivaraha, aitiys-, eritysiaitiys-,
isyys- ja vanhempainraha sekd osittainen vanhempainraha, erityishoitoraha, kuntoutus,
mahdollisuus ty6ttomyyspaivérahaan ja perheelle maksettava perhe-eldke
kuolemantapauksen yhteydessa.

YEL-vakuutus on pakollista, jos henkilé on YEL:n mukaan 18-67 —vuotias yrittdja3,
tekee vahintaan nelja kuukautta toitd Suomessa eika ole tydsuhteessa ja hanen
tekemastaan tyostd maksettaisiin yhtd patevalle tyontekijélle palkkaa vahintdén 8 063,57
euroa vuodessa (Y EL-vakuuttamisen alaraja 20213%). Tyottomyyskassan jasenyys
edellyttdd kuitenkin vahintdén 13 247 euron suuruista YEL-ty6tuloa ( 13 076 vuonna
2020). Uudet yrittdjat saavat vakuutusmaksusta alennusta®®, mutta 53-62 —vuotiaat
maksavat korotettua YEL-vakuutusmaksua siirtymékaudella 2017-25.

Varsinaisesti YEL:n piiriin kuuluvat yksityiset liikkeen- ja ammatinharjoittajat
(toiminimiyrittajat)%®, avointen yhtididen yhtiomiehet ja kommandiittiyhtididen
vastuunalaiset yhtiomiehet. Osakeyhtion johtavassa asemassa tydskentelevan henkilon
on otettava YEL-vakuutus®’, jos han omistaa yksin yli 30 prosenttia tai samassa
taloudessa asuvien perheenjasentensa kanssa yhdessa yli 50 prosenttia osakepadomasta
tai niiden tuottamasta adniméaarasta. Myds valillinen omistus toisen yhtion kautta voi
aiheuttaa sen, ettd henkild on YEL-vakuutettava.

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alkamisesta.
Laiminlyonnisté seuraa maksukorotus. Vanhuuselédkkeelld oleva voi toimia yrittajana
rajoituksetta ilman YEL-vakuutusta, mutta osittaisella vanhuuselékkeella tai
tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyselédkkeellda oleva yrittaja on YEL-vakuutettava.
Jos yrittdja laiminlyd vakuuttamisen, l&hettdd Eldketurvakeskus (ETK) yrittajalle asiasta

33 YEL-vakuuttamisen ylaikarajat muuttuivat 1.1.2017 alkaen elakeuudistuksen my6ta. Vuonna 1957 ja sitd aiemmin
syntyneilla yrittdjilla vakuuttamisen ylaikéraja on 68 vuotta, vuosina 1958-1961 syntyneilla ylaikéraja on 69 vuotta
seké vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilld 70 vuotta. Vakuuttamisvelvollisuus on voimassa ylaikarajan
tayttdmiskuukauden loppuun.

34 Jos yrittajan YEL-ty6tulo on pienempi kuin 8 063,57 euroa (7 958,99 euroa vuonna 2020), hanen ei tarvitse ottaa
YEL-vakuutusta, mutta han voi vakuuttaa itsensé vapaaehtoisesti. Vakuuttamisen ylaraja on 183 125 euroa (180 750
euroa vuonna 2020).

% Ensimmaisen kerran yrittdjatoiminnan aloittava yrittdja saa 22 prosentin alennuksen Y EL-vakuutusmaksustaan
ensimmaéisen 48 kuukauden ajalta.

3% Myos yksityisen liikkeen- tai ammatinharjoittajan kanssa samassa taloudessa asuva perheenjasen, joka tydskentelee
yrityksessé ilman palkkaa, tulee ottaa YEL-vakuutus. Perheenjdseneksi katsotaan aviopuoliso, avopuoliso,
rekisterdidyssé parisuhteessa eldva henkil6 sekd henkild, joka on yrittajalle tai hdnen aviopuolisolleen

sukua suoraan ylenevdssa tai alenevassa polvessa.

37 Johtavassa asemassa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjohtaja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jasen tai
henkild, jolla on asemansa perusteella vastaava tosiasiallinen méaarédamisvalta.
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kehoituksen. Viime kédessa ETK ottaa yrittdjan kustannuksella vakuutuksen
valitsemastaan elakelaitoksesta.®

Y EL-vakuutusmaksut ovat rajoituksetta vahennyskelpoisia valtion ja
kunnallisverotuksessa.®® Yrittaja voi vahentaa vakuutusmaksunsa kokonaan
henkildkohtaisessa verotuksessa joko omasta tai puolisonsa puhtaasta ansiotulosta. Jos
yritys on maksanut vakuutusmaksun, védhennys voidaan tehdé yrityksen verotuksessa.
YEL-né&kokulmasta myds freelancer on yrittdj4, jos han tydskentelee ilman ty6- tai
virkasuhdetta. Silloin hdn eldketurvastaan itse. Freelancer voi toimia muiden yrittdjien
lailla samanaikaisesti myds palkkasuhteessa.

Muotoilualan yrittdjien YEL-vakuuttaminen

Ornamon tyomarkkinakyselyyn vastanneista yrittéjista 74 prosenttia oli YEL-
vakuuttamisen piirissd. YEL-vakuuttamisen ulkopuolella oli 26 prosenttia vastaajista.
Paaasiallinen syy (15 % yrittdjista) oli, etta tulot elinkeinotoiminnasta olivat alle YEL-
vakuuttamisen alarajan. Jotkut vastaajista olivat vanhuuselakkeelld, joille YEL-
vakuuttaminen on vapaaehtoista. Yksi vastaaja oli vakuutettu Maatalousyrittdjan
elakelaki MyEL:n mukaan. Yhdeksan prosenttia ilmoitti, ettd he olivat pakollisen
vakuuttamisen ulkopuolella muista syista.*°

Noin 34 prosenttia YEL-vakuutetuista yrittdjista oli ollut vakuutuksen piirissa alle viisi
vuotta, 22 prosenttia 5-10 vuotta, 34 prosenttia 10-20 vuotta seka yksitoista prosenttia
yli 20 vuotta. Kysely paljastaa, ettd YEL-vakuuttamisen perusteena olevat ilmoitetut
tyotulot ovat muotoilualalla toimivien yrittajien keskuudessa télla hetkell& keskimaarin
melko vaatimattomia, silla kolmanneksella yrittdjista YEL-ty6tulot jaivét alle 13 076
euroon, mikéa oli ty6ttdmyyskassajasenyyden eli ansiosidonnaisen tydttémyysturvan
alaraja vuonna 2020 (Kuvio 40).

Noin 21 prosentilla YEL-ty6tulo oli vahintdén 13 076 euroa, mutta alle 15 000 euroa,
seitsemalld prosentilla 15 000-19 999 euroa, seitsemall& prosentilla 20 000-29 999
euroa ja vain 15 prosentilla vahintdan 30 000 euroa. Yrittajilta tiedusteltiin myds, mika
olisi heidén tydtulonsa oikea taso. Oikeiden YEL-ty6tulojen keskiarvo 29 782 euroa ja
mediaani 27 500 euroa. Summat ovat hieman pienempia kuin vuosi sitten, jolloin
oikeiden ty6tulojen keskiarvoksi ilmoitettiin 32 441 euroa ja mediaaniksi 27 500 euroa.
Syyna voi olla epidemiakriisin vuoksi alentuneet tulot.

Ornamon tydmarkkinakyselyyn vastanneista yrittdjista noin 38 prosenttia kuitenkin
ilmoitti, ettd heidén oikeiden tydtulojensa maaré olisi vahintdan 35 000 euroa (Kuvio
41). Talla summalla yrittdjille voisi kertya jo kohtuullinen sosiaali- ja eléketurva.
Edelld mainittu kuvastaa sité yleisesti tunnettua asiaa, ettd monet yrittajat ovat
alimitoittaneet YEL-maksujen pohjana olevat ty6tulot. YEL-tulot on voinut mééritella

38 Kun Elaketurvakeskus ryhtyy selvittamain henkilon YEL-vakuuttamisvelvollisuutta, se hankkii selvittelyn tueksi
yleensa verotus-, YTJ-, kaupparekisteri- ja osakejakaumatiedot. Lisaksi Eldketurvakeskus pyytaa yrittajalta itseltaan
selvitysta hdnen tydskentelynsa méaarastd, yritystoiminnan laajuudesta ja luonteesta sekd muista
vakuuttamisvelvollisuuteen vaikuttavista seikoista

39 Vuosina 2017-21 YEL-vakuutusmaksu on ollut 24,10 prosenttia ty6tulosta pois lukien 52-63 —vuotiaat yrittéjat,
joiden vakuutusmaksuprosenttia on ollut 25,60. YEL-maksut voi suorittaa vuosittain yhdessa, kahdessa, kolmessa,
neljassd, kuudessa tai 12 eréssd, joskin vahintdén puolet on suoritettava ennen elokuuta.

40 Muihin syihin kuuluu muun muassa se, ettd yritystoiminta on vasta alkuvaiheessa tai yrittajan omistusosuus
osakeyhtidmuotoisessa yrityksessa jaé pieneksi (alle 30 %).
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vuosia sitten, eika niihin sen jalkeen ole kiinnitetty huomiota.*! Liséksi syyné voi olla,
etté talla tavoin saéstetadn YEL-maksuissa.

Taulukko 40  Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ilmoittamat YEL-vakuutusmaksun
pohjan olevan tyétulot 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tyomarkkinatutkimus 2021).
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Taulukko 41 ~ Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ndkemys YEL-vakuutusmaksun
pohjan olevan ty6tulonsa oikeasta tasosta loppuvuonna 2020, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinatutkimus 2021).

35

30

25

30
20 20
20
15
12 12
10
6
| l:
0 T T T T T

Alle 15000  15000-24999 25000-34999 35000-44999 45000-54999 55000-

Prosenttia

41 Etenkin yksinyrittajien yritystoiminnassa liikevaihdon ja sita kautta yrittajien verotettavien tulojen vuosittaiset
vaihtelut voivat olla suuria. Siksi YEL-ty&tulojen jatkuva muuttaminen oikeaa tulotasoa vastaavaksi voi olla hankalaa,
jos tulovirta ei ole tasaista. Osa yrittdjistd maksaa minimitason YEL-eldkemaksuja vain siksi, ettd se on pakollista. He
ovat voineet turvata ns. sosiaali- tai eldketurvansa muulla tavoin ja kokevat lakisdateiset maksut turhina kuluerind.
Myos luottamus koko eldketurvajérjestelméé voi olla joillakin yrittdjill4 heikkoa.
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Vapaaehtoiset vakuutukset

Ornamon vuoden 2021 kyselyt osoittavat, ettd alan yrittajilla on paljon vapaaehtoisia
vakuutuksia. Yleisin oli henkilévahinkoja korvaava tapaturmavakuutus, joka Ioytyi 84
prosentilla kysymykseen vastanneista. Sen jalkeen tulevat erilaiset vastuuvakuutukset,
kuten toiminnan vastuuvakuutus ja oikeusturvavakuutus, joita oli ottanut 54 prosenttia
kysymykseen vastanneista yrityksistd. Konsulttivastuuvakuutus oli 27 prosentilla ja
tuotevastuuvakuutus oli 16 prosentilla kysymykseen vastanneista. Muut
vastuuvakuutukset olivat harvinaisempia (Kuvio 42).

Etenkin toiminnan vastuuvakuutus on yrittajien perusvakuutus, joka korvaa yrityksen
toiminnasta aiheutuneet henkild- ja esinevahingot. Oikeusturvavakuutuksella ja osaltaan
myos IPR-vakuutuksella voidaan varautua korkeisiin oikeudenkayntikuluihin
tilanteissa, jolloin on vélttdmé&tonta turvautua juristin apuun esimerkiksi riita-asioissa.
Konsulttivastuuvakuutus voi olla tarpeen suunnittelutoimistolle (sisustussuunnittelu-
seka arkkitehtitoimisto, yms.), jonka laatimien suunnitelmien pohjalta asiakkaat
toteuttavat hankkeitaan.

Rikosvakuutuksen oli ottanut kaksitoista prosenttia vastanneista. Kyber-vakuutus oli
parilla prosenttia. Kybervakuutus (tietoturvavakuutus) voi tarjota korvausten lisaksi
nopeaa asiantuntija-apua, jos yritys joutuu tietomurron tai palvelunestohyokkayksen
kohteeksi. Kyber-vakuutus on vahinkovakuutustyyppi, jonka merkitys kasvaa
tulevaisuudessa. Syyna on, etté entista digitaalisemmassa maailmassa tietoturvauhat
koskettavat tavalla tai toisella kaikkia yrityksia ja yrittajia, jotka hy6dyntavat
tietotekniikka ja joilla séhkoisessa muodossa rekisteritietoja.*?

Taulukko 42 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ja yritysten yleisimmaét
vapaaehtoiset vakuutukset loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde:
Ornamon tydmarkkinatutkimus 2021).

42 Toisaalta voidaan todeta, ettd mikroyrityksissa yrittdjien on vaikea hahmottaa kokonaiskuvaa, millaisia vakuutuksia
on olemassa, ja mitka olisivat oman toiminnan turvaksi parhaiten sopivat vakuutustuotteet. Osa vakuutuksista on voinut
jaada ottamatta myds niiden kalliiden vakuutusmaksujen vuoksi. N&isséd asioissa myds Ornamo saattaisi toimia
antamalla asiantuntija-apua tai kilpailuttamalla vakuutustuotteita ja tarjoamalla niitd jasenetuina jasenistolleen.
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Epidemiakriisin vaikutukset ja julkinen tuki

Ornamon kyselyyn vastanneista yrittajista 45 prosenttia totesi loppuvonna 2020, etta
epidemiakriisi ei ole vaikuttanut yrityksen toimintaan ja liiketoimintastrategiaan tdhan
mennessé tai he eivat osanneet vastata kysymykseen. Loppuosalle kriisi on merkinnyt
muutoksia toiminnassa. Noin kolmannes vastanneista ilmoitti, ettd he olivat kehittdneet
uusia tuotteita ja palveluja. Vajaa neljannes oli luonut tai uudistanut digitaalisia kanavia
ja viidennes oli panostanut verkkokauppaan. Niin ikdan viidennes oli organisoinut toita
uudestaan (Kuvio 43).

Miltei 50 prosenttia kyselyyn vastanneista arvioi, etté kriisin kaikki vaikutukset eivat
ole viel& tiedossa (Kuvio 44). Kuitenkin 28 prosenttia ilmoitti, ettd kriisin aikana
kehitetyt ja kdyttoonotetut toimintatavat jadvat pysyvasti kayttoon ja seitseman
prosentin mielestd tilanne on jopa parantunut. Niiden yritysten osuus, jotka eivét toivu
kriisid edeltdneeseen aikaan tai joissa yritystoiminnan lopetus tai keskeyttdminen on
mahdollista tai todennékdistd, oli seitseman prosenttia. Joka kymmenes kertoi
palaavansa kriisin jalkeen vanhaan toimintatapaan.

Ornamon kyselyihin vastanneista yrittajistd valtaosa ei ollut hakenut mink&anlaisia
valtion rahoitustukia epidemiakriisiin. Yleisin tukimuoto oli kuntien jakamaa yrittajien
toimintatukea, jota oli saanut tai hakenut 22 prosenttia yrittajista. Saman verran oli
hakenut ja saanut ELY -keskusten kehittdmisrahoitusta (1-5 henkildn yritys). Business
Finland:in rahoitusta (6-250 henkildn yritys) oli saanut kymmenen prosenttia.
Yll4ttédvaa oli, ettd valtiokonttorin myontdmaa kustannustukea oli kesén ja syksyn
aikana hakenut ja saanut sangen harvat yrittajat (Kuvio 45).
Taulukko 43 ~ Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ja yritysten nakemykset
epidemiakriisin vaikutuksista yritystoimintaan loppuvuonna 2020, prosenttia
vastanneista (Lahde: Ornamon tyémarkkinatutkimus 2021).
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Taulukko 44 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien ja yritysten yleiset nakymét
epidemiakriisin johdosta loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (L&hde:
Ornamon tyomarkkinatutkimus 2021).
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Uudet toimintatavat seka palvelut ja tuotteet jadvat
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Kyselyssa tiedusteltiin koronatuen padasiallisesta kayttokohteesta yksinyrittdjien
toimintatuen ja valtiokonttorin kustannustuen osalta. Kustannustuen osalta ei saatu
vastauksia, koska sita ei oltu juuri hyddynnetty. Sen sijaan yksinyrittajien toimintatuen
osalta tarkein kayttokohde oli toimitilavuokrat (Kuvio 46). Toiseksi tarkein kayttokohde
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oli yrittdjan oman toimeentulo. Seuraavina tulivat verot, lakisaateiset YEL-
vakuutusmaksut seka liiketoiminnan muut kulut.*® Valtiovalta sai koronakriisin
tahaastisesta hoidosta tyydyttavan kouluarvosanan 7,18.

Taulukko 45  Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajat ja yritykset seké valtion rahoitustuki
(koronatuet) kayttd epidemiakriisin johdosta 2020, prosenttia vastanneista
(Lahde: Ornamon tyémarkkinatutkimus 2021).

1 I I I
Valtiokonttorin kustannustuki (1) z| 97
Yksinyrittajan toimintatuki (yksinyrittdjatuki) 22 73
Finnveran pk-takaus (yli 3 vuotta toiminut yritys) 2 98
Finnveran kayttopadoman alkutakaus (alle 3 vuotta I I I
- . 3 97
toiminut yritys) | | |
Business Finlandin avustus (6-250 henkilon yritys) | 10 . 85
Ely-keskuksen kehittdmisrahoitus (1-5 henkilon yritys) 22 74
. | |
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Taulukko 46 Yksinyrittdjan toimintatuen paaasiallisin kayttokohde epidemiakriisin johdosta
2020, prosenttia tukea saaneista vastanneista (Lahde: Ornamon
tyomarkkinatutkimus 2021).
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Liiketoiminnan muut kulut (kdyttémenot) 12
Lakisadateiset YEL-vakuutusmaksut 12
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Muut kdyttékohteet 3
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43 Liiketoiminnan muut kulut voivat koostua aine- ja tarvikekuluista, palveluostoista ja pienista kalustohankinnoista.
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Yrittdjien tulevaisuuden nakymia

TyOdmarkkinakyselyn mukaan vain 50 prosenttia muotoilualan yrittajista koki, etta
yritystoiminta on vakaalla tai melko vakaalla pohjalla (Kuvio 47). Vuotta aiemmin tata
mieltd oli viel kaksi kolmasosaa yrittdjista. Vastaavasti 30 prosentti ilmoitti, etta
toiminnan keskeyttdminen tai lopettaminen voi olla mahdollista, kun osuus vuosi sitten
oli 23 prosenttia. Liséksi viidennes yrittdjistd ei osannut vastata kysymykseen, mika
Kielii epdvarmuuden lisdantymisesté ja usvaisesta tulevaisuudesta. Myos ndiden
yrittdjien osuus kasvoi edellisesta vuodesta (Kuvio 47).

Ainoastaan 46 prosenttia oli loppuvuonna 2020 tyytyvdinen toimeentuloonsa.**
Heistékin 21 prosenttiyksikkod kertoi tyoméaéran olevan kohtuuttoman suuri
palkkiotasoon verrattuna. Osuus oli kymmenen prosenttiyksikk6& suurempi kuin vuotta
aiemmin. Loput 54 prosenttia oli eri tavalla tyytymatdn toimeentuloonsa. Syina voi olla
lahtokohtaisesti alhainen palkkiotaso, vaikka toité olisikin tai sitten se, ettd toita ei ollut
riittavasti tarjolla. (Taulukko 8). Alhainen palkkiotaso, joka ei ole riittdva elamiseen ja
toimeentuloon, pakottaa myds sivutdiden tekemiseen.

Kuvio 47 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien nakemys tyénsa varmuudesta
lahitulevaisuudessa loppuvuonna 2019 ja 2020, prosenttia vastanneista
(L&hde: Ornamon tyémarkkinatutkimukset 2020 ja 2021).
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4 Yrittajat nostavat suunnittelupalkkiot yrityksistaan palkkana, yksityisottoina, osinkoina ja luontoisetuja yrityksen
yritysmuodosta riippuen. Vain yhtidmuotoisissa yrityksissé yrittajat voivat nostaa palkkaa yrityksistaan. Yrittajat
maksavat palkkaa itselleen osakeyhtitissa, mité tdydentavat luontoisedut ja osingot. Palkanmaksu on mahdollista myds
henkildyhtidissa (avoin ja kommandiittiyhtid), joskin tulot nostetaan usein yksityisottoina. Elinkeinonharjoittajat
nostavat tulot vain yksityisottoina ja maksavat verohallinnolle tuloistaan ennakkoveroja.
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Taulukko 8 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien tyytyvaisyys toimeentuloonsa
loppuvuonna 2019 ja 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tyomarkkinatutkimukset 2020 ja 2021).

Yrittajat Yrittajat
2020,% 2019, %
Kylla, taysin tyytyvainen 24,5 36,9
Kylla, mutta tyén méara on kohtuuton palkkiotasoon ndhden | 20,8 10,7
Ei, toita ei ole riittavasti 24,5 23,7
Ei, palkkiotaso ei ole riittdva 18,9 22,1
Ei, joutuu tekeméaaran muita toita tullakseen toimeen 11,3 6,6
Y hteensa 100,0 100,0

Yrittajien hyvinvointi ja perusvalmiudet

Valtaosa (80 %) tyomarkkinakyselyyn vastanneista yrittajistd kokee myonteistd tyon
imua ja on tyytyvainen yrittajyyteen (64 %). Joka toisella vastanneista esiintyy
kuitenkin ammatillista yksinaisyyttd, mika voi olla tavallista yksinyrittdjyydessa, ja jota
epidemiakriisi korostaa. Toiden véahyys tai palkkiotason alhaisuus vaikuttaa siihen, ett4
41 prosentilla on kokemuksia henkildkohtaisesta taloudellisesta ahdingosta. TyOperdista
uupumusta esiintyi 36 prosentilla. Uupumus on lisdantynyt. Muutoin tulokset olivat
samanlaisia kuin vuotta aiemmin (Kuvio 48).

Kuvio 48 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittdjien nakemys hyvinvoinnistaan
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tydmarkkinatutkimus 2021).

Koen positiivista tyon imua 80 | 11
Olen tyytyvainen yrittdjyyteeni - 64 22
Olen tyytyvdinen tyokykyyni 59 31
Olen tyytyvdinen sosiaaliseen turvaverkkooni 54 31
Olen tyytyvadinen eldmantapoihini ja youniini 50 24
Koen ammatillista yksindisyytta - 50 19 “
Koen henkilokohtaista taloudellista ahdinkoa - 41 25
Koen tyoperdista uupumusta 36 28
|
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Prosenttia
Samaa mielta Ei samaa eika eri mielta (silta valiltd) M Eri mieltd
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Yli 70 prosenttia yrittajistd totesi myds, ettéd heilla tai heiddn omistamallaan yrityksella
on kyky sopeutua muuttuviin olosuhteisiin. Tdmé& kuvastaa mikroyritysten ketteryytta
markkinoilla. Kyselytulosten pohjalta voidaan kuitenkin todeta, etta yrittdjien
perusvalmiuksissa voisi olla parantamisen varaa tai yrittajat tarvitsevat niihin
ulkopuolista apua, kun puhutaan myynti-, markkinointi- tai talousosaamisesta. Toisaalta
yritystoiminta ei ole valttdmétta aina kovin tavoitteellista, mika voi johtua alan
erityisluonteesta, yrittajyyden motiiveista ja sivutoimisuudesta (Kuvio 49).

Kuvio 49 Ornamon kyselyyn vastanneiden yrittajien ndkemys kyvystdan vastata
muuttuviin olosuhteisiin loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (L&hde:
Ornamon tydmarkkinatutkimus 2021).
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5.6 Sivutoiminen yrittajyys

Sivutoimisten yrittdjid on nykyisin paljon ja ylipéatdén osa-aikayrittajyys on Suomessa
varsin yleista. Sivutoimisia yrityksid on laskentatavasta riippuen 19-23 prosenttia
Suomen kaikista yrityksista ja toissijaista yrittajyytta on lahes kaikilla toimialoilla.*
Suurinta sivutoimisten yritysten maara on ammatillisessa ja teknisessa toiminnassa,
jossa sivutoimiset yritykset koostuvat mikrokokoisista liike-elamén palveluyrityksista,
jotka toimivat usein liikkeenjohdon konsultoinnissa. Samaan toimialaryhméén kuuluvat
my6s muotoilutoimistot.

Liike-elaman palvelualoilla on kysymys korkeasti koulutettujen palkansaajien ja
tyoelamaéssa jatkavien eldkeldisten osa-aikaisesta yritystoiminnasta. Sivutoiminen

4 Tilastokeskuksen yritysten rakenne- ja tilinpaatostilastojen mukaan Suomessa oli 70 775 sivutoimiseksi luokiteltavaa
yksityista kotimaista konserneihin kuulumatonta yritystd, jotka tyollistivat kokovuositydllisyyden késitteelld mitattuna
0,1-0,4 henkil6a vuonna 2018, ja jotka eivat toimineet maa-, metsé- ja kalataloudessa eivatka asuntojen ja kiinteistojen
kaupassa, hallinnassa ja vuokrauksessa. Naistd 53 610 siséltyi Tilastokeskuksen julkistamiin vuositilastoihin.
Vuositilastojen ulkopuolella yrityksista oli 17 165, sill& ne eivat tayttaneet yhtakaan seuraavista ehdoista: henkil6sto yli
0,5 tai liikevaihto yli 11 598 euroa tai taseen loppusumma yli 170 000 euroa.
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yrittajyys voi sopia hyvin erilaisiin elamantilanteisiin. Joskus kysymys voi olla
eraanlaisen mahdollisuus- ja pakkoyrittajyyden yhdistelméasté, mika vahentai
toimeentuloon liittyvaa epavarmuutta. Sivutoimiset yritykset voivat olla myos
yhtidmuotoisia tiimiyrityksid, joiden kautta omistajat kanavoivat satunnaisia
sivutulojaan, mikd on edullista ja joustavaa tulonsaajalle ja tyon teettdjélle.

Varsinkin eldkeldiset muodostavat kasvavan joukon sivutoimisista yrittajista, mika
monipuolistaa yrittdjyyden kuvaa. Eldkkeelle siirtyy suuri maaré henkil6ita, jotka eivét
haluaisi vetaytya kokonaan tyomarkkinoilta vaan haluavat jatkaa tyotekoa yrittdjana
joustavalla tavalla. Heille yrittdjyys voisi tarjota pehmeén laskun tydelamasta
vanhuuselékkeelle. Eldkeldisyrittdjilla on maaréattyja etuja, jotka pienentavat
yritystoimintaan liittyvia riskeja.*® Myos palkkatyosta tyottomaksi jaaneelle aiempi
sivutoiminen yrittajyys voisi tarjota nopean tien itsensa tyollistamiseksi.

Ornamon kyselysta ilmeni, etta sivutoimet ovat myos muotoilualalla sangen tavallisia,
silla 27 prosenttia paatoimisista palkansaajista tydskenteli toissijaisesti toisen
tyonantajan palveluksessa, itsendisend yrittajana tai freelancerina (Kuvio 50). Melkein
puolet muotoilualan ammattilaisten sivutoista I0ytyvat samalla alalta, jossa henkilo
tyoskentelee nykyisin palkansaajana. Runsaalla kolmanneksella sivuty6t koostuvat
toiselta toimialalta, jossa henkild on tydskennellyt aiemmin palkansaajana tai yrittajana.
Uudella toimialalla sivutointa harjoittaa alle prosenttia (Kuvio 51).

Kuvio 50  Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien sivutoimet
loppuvuonna 2020 (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).
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yrittdjana
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\_Kyll'a, toissijaisesti
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yritysmuotoa
11%

Ei sivutoimia, on
yhden tyénantajan
palveluksessa
73 %

4 Vanhuuselakkeella olevien yrittajien ei tarvitse maksaa yrittajaelakemaksuja, silla vakuuttaminen on vapaaehtoista.
Yritystoiminnasta saadut tulot eivat mydskaén vaikuta vanhuuseldkkeen saantiin ja maaraén..
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Kuvio 51  Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten palkansaajien sivutoimien toimialat
2021 (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).

Kokonaan uudella En osaa sanoa
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51%

Toisella alalla, jossa
olen tyéskennellyt
aiemmin
palkansaajana
paatoimisesti
15%

SivutOiden taustatekijat

Sivutdiden tekemisen tarkein motiivi syntyy siitg, ettd ne tarjoavat vapauden toteuttaa
ammatillisia intohimoja, luovuutta ja hyddyntdd ammattitaitoa laajemmin kuin
paatydssé on mahdollista. Sivutéind voidaan toteuttaa projekteja, joita nykyisessa
palkkatytsséa ei paase kokeilemaan. Ne saattavat myds tukea paatyota. Lahes yhta
tarkedné pidetdan sitd, etta sivutyot tukevat ammattitaidon ja osaamisen yllapitoa. Oma
sivutoiminen yritys mahdollistaa esimerkiksi toteuttaa omaa muotoilua tai toimintaa
alalla, joka vastaa paremmin henkilon saamaa koulutusta (Kuvio 52).

Noin 48 prosentille vastaajista sivuty6t ovat keino kokeilla itsendista yrittdjyytta ja
testata liikeideaa, joskin vain viidennekselle vastaajista sivutoiminen yrittajyys on
suunnitelmallinen vélivaihe matkalla paatoimiyrittajéksi. Usein on kysymys hauskasta
harrastuksesta. Toisaalta 47 prosenttia sivutyontekijoista totesi, etta sivutydsta voisi
tulla paatoimi jossain vaiheessa tyduraa, mutta ei kovin nopeasti. IImi6 on kuitenkin
merkki tyoeldmén muutoksesta, missé palkkaty, perinteinen yrittajyys, kevytyrittajyys
ja alustatalous voivat vaihdella ty6uran aikana.

Noin 40 prosentille sivuty6t ovat osittain myds varasuunnitelman padasiallisen
tyosuhteen loppumisen varalta. Joka toisella vastaajista sivutdilla on taloudellista
merkitysta sikali, ettd ne ovat keino hankkia tarpeellisia lisatuloja tai ne tarjoavat
taloudellista vakautta ja muutosturvaa nykyiselle paatyolle palkansaajana. Palkansaajien
kokonaistuloihin suhteutettuna sivutoista saaduilla tuloilla on kuitenkin jokseenkin
vahainen merkitys. Vain yhdelletoista prosentilla sivutdista saadut tulot muodostavat
vahintaan 20 prosenttia kokonaistuloista (Kuvio 53).
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Kuvio 52 Sivutdiden tekemisen merkitys ja motiivit Ornamon kyselyyn vastanneiden
paatoimisten palkansaajien keskuudessa loppuvuonna 2020 (pl. en osaa sanoa
vastanneet) (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).

Tarjoaa vapauden toteuttaa ammatillista intohimoa h 56 i 27 16

Sivutyo on tarkedd ammattitaidon ja osaamisen ylldpidon
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Yrittgjien sivutoimet

Ornamon kyselyjen mukaan miltei 30 prosentilla paatoimisia yrittdjia on jokin
sivutoimi. Toisin sanoen sivutoimet ovat yrittdjilla l&hes yhté yleisid kuin muotoilualan
palkansaajilla. Heista 15 prosenttiyksikkoa tydskentelee toisen palveluksessa
palkansaajia. 15 prosenttiyksikolld on sen sijaan toinen yritys tai he toimivat
freelancereina (palkkiolaskutuksella) ilman yritysmuotoa. Sivutoimet ovat myos
yrittdjille tarkeitd ammattitaidon ja osaamisen yllapidon kannalta, ja tarjoavat vapauden
toteuttaa ammatillisia intohimoa laajemmin kuin pelkastaan paatydssa.

Sivutoité tehneiden yrittdjien nakemykset eroavat palkansaajien ndkemyksista kuitenkin
siind, etta sivutoimien taloudellinen merkitys on yrittéjille jonkin verran suurempi kuin
sivutoita tehneille palkansaajille keskimé&érin. Tama ilmenee kyselysta siten, ettd lahes
50 prosentille sivuty6té tehneista yrittdjista sivutoimet ovat tarjonneet taloudellista
vakautta ja muutosturvaa. Sivutoita tehneisté palkansaajista tata mielta oli ainoastaan
neljannes kyselyyn vastanneista. Liséksi sivutdiden osuus yrittdjien kokonaistuloista on
suurempi kuin sivutoité tehneilld palkansaajilla.
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Kuvio 53  Ornamon kyselyyn vastanneiden paatoimisten yrittajien sivutoimet loppuvuonna
2020 (Lahde: Ornamon tyémarkkinakysely 2021).
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Kuvio 54  Ornamon kyselyyn vastanneiden palkansaajien ja yrittdjien toissijaisten
tulolahteiden osuus kokonaisvuosiansioista 2020, prosenttia sivutuloja saaneista
(L&hde: Ornamon tyomarkkinakysely 2021).
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Toiminta freelancerina ja taiteilijana

Tyodmarkkinakyselyyn vastanneista vain 13 henkil6a ilmoitti olevansa p&atoiminen
freelancer, mutta sivutoimiset freelancerit nostavat maaran kahdeksaan prosenttiin
vastanneiden kokonaisméaérasté. Freelancer-toimintaa harjoittavien tulot ovat yleensa hyvin
pienié. Pienia tuloja selittavat téiden satunnaisuus ja vahdinen maara seka alhainen
laskutustaso. Ne freelancerit, joiden toiminta on suurempaa, harjoittavat ammattiaan
tavallisesti yritysmuotoisesti. Siksi heidat tdssa raportissa rinnastetaan yrittajiin.

Paatoimisesti  itsendisind  taitelijoina  toimivia oli vain 4-5 prosenttia
tyoémarkkinakyselyyn osallistuneista. Korkeasta muodollisesta koulutuksestaan huolimatta
taiteilijoiden kokonaisansioiden keskiarvo oli vain noin 2240 euroa kuukaudessa.
Tarkeimmén tuloldhteen muodostavat apurahat. Toisena tulevat myyntitulot taiteellisesta
toiminnasta. P&dosa kyselyyn vastanneista taitelijoista piti kuitenkin ty0madransa joko
kohtuuttoman suhteessa tuloihin tai palkkiotasoa riittaméattdmana.

Freelancerit

Muotoilualan freelancerit*’ovat ilman pysyvaa tydsuhdetta tyoskentelevia henkilgita,
joilla on yksi tai useampia tydnantajia. Freelancer voi toimia yrittdjana, tyontekijana tai
hén voi saada tyokorvauksia olematta yrittaja tai tydsuhteessa. Y hteista erilaisille
freelance-tyon muodoille on ty6tehtdvien tilapéisyys ja freelancerin mahdollisuus itse
melko vapaasti tehdd toita eri toimeksiantajille. Freelance-tyé mahdollistaa tyon
tarjoajalle joustavuutta: tydsuorituksia voidaan ostaa freelancerilta tarpeen mukaan
ilman sitoutumista saannolliseen palkanmaksuun.*

Jos tyota tehdaan tydsuhteessa, freelancerin tydnantajan on noudatettava
tyolainsédédantod, hoidettava ennakonpidétykset ja sosiaaliturva- ja vakuutusmaksut,
kuten maksettava freelancerin eldkevakuutusmaksut. Tydsuhteen tunnusmerkkeihin
kuuluu se, etta tyotekija sitoutuu tekemaan tydsopimuksella henkilokohtaisesti
tyonantajan lukuun tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta.
Jos tyOnantaja ei valvo tydsuoritusta millaan lailla ja ainoastaan hyvaksyy tai hylkaa
valmiin tyosuorituksen, kysymys ei ole tyosuhteesta vaan toimeksiantosuhteesta.*®

Jos kysymys ei ole tydsuhteesta eikd freelancer ole perustanut yritystd, tyon tarjoaja voi
maksaa tyokorvauksen, josta suoritetaan ennakonpidétykset, kuten tavallisesta palkasta.
Toimeksiantajan ei tarvitse maksaa kuitenkaan sosiaaliturva- ja
sosiaalivakuutusmaksuja. Edellytyksend on, ettd tydsuhteen tunnusmerkit tyon johdon
ja valvonnan osalta eivat tayty. Tyokorvauksien saajien asema on samanlainen kuin
yrittdjilla. He voivat joutua rekisterdityméén arvonlisdverovelvollisiksi tai hankkimaan
itselleen YEL-vakuutuksen, jos niitd koskevat edellytykset tayttyvat.

Freelancerit voivat toimia verohallinnon ennakkoperintérekisteriin rekisterdityna
yksityisend elinkeinonharjoittajana (toiminimiyrittdjand) tai perustaa yhtiomuotoisen
yrityksen (avoin yhtid, kommandiittiyhtio, osakeyhtio tai osuuskunta), jos toiminta
tayttad elinkeinotoiminnan tunnusmerkit. Verotuksellisesti elinkeinotoiminnan tulosta
verotetaan toiminimessa yrittdjan ja henkildyhtidissé yhtiomiesten tulona. Lisaksi he

47 Sana freelancer on lainattu englannista, joissa se tarkoitti alun perin keskiaikaista palkkasotilasta.

48 |ahde: Akavan erityisalat.

49 Muihin toimeksiantosuhteen tunnusmerkkeihin kuuluu, etta tyon suorittajalla on oikeus kayttaa apulaista, oikeus ottaa
vastaan muita ty6tehtévid, oikeus valita tydskentelyaika ja -paikka.
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voivat saada verotuksessa yliméaaraisen vahennyksen veronalaisesta tulostaan. Sitéa
vastoin osakeyhtio on itsendinen verovelvollinen.°

Ornamon tyomarkkinakyselyyn osallistui vain 13 paatoimisesti ilman yritysmuotoa
toimivaa freelanceria vuonna 2021. Pienen lukuma&&ransé vuoksi freelancereita on
késitelty tassa raportissa kdytannon syistd yhdessa yrittdjien kanssa. Paatoimisten
freelancereiden ohella yksitoista padatoimista palkansaajaa ja seitseman yrittaja ilmoitti
toimivansa sivutoimisesti freelancerina ilman yritysmuotoa, miké& nosti freelancereina
toimineiden kokonaismaarén 31 henkiloon, eli kahdeksaan prosenttiin kaikista Ornamon
kyselyyn vastanneista 370 henkil6ista loppuvuonna 2020.

Maéaréllisesti ja suhteellisesti freelancereita oli kyselyn piirissa vahemman kuin vuotta
aiemmin, jolloin heité oli 10 prosenttia. Freelancerina toimimisesta saisi kattavamman
kuvan, jos paa- ja sivutoimisia freelancereita tarkasteltaisiin yhdessa. Ornamon
aiempina vuosina tekemien kyselyjen mukaan néyttéa kuitenkin siltd, etta ilman
yritysmuotoa toimivien freelancereiden toiminta on usein epdvarmaa ja tulot pienié.
Pieni& tuloja selittdvat toiden vahdinen madra ja satunnaisuus. Ne, joiden toiminta on
vakiintuneempaa, harjoittavat ammattiaan yritysmuotoisesti.

6.2 Toiminta taiteilijana

Ornamon jasenet toimivat taideteollisen taiteen aloilla, joista tyypillisimpi& ovat
tekstiili-, keramiikka- ja lasitaide. Niiden lisaksi joukkoon voidaan lukea mm.
nykykorutaide, kasitteelliseen sisaltdéon pohjaava kokeellinen muotoilu sekéd wearable
art -tyyppinen pukutaide. Toisaalta taiteenalojen raja-aidat halvenevit ja
materiaalipohjaiseen taiteeseen voi kuulua video- tai valotaidettakin. Digitalisaatio ja
3D-printtaus muuttavat alaa.

Ornamon vuoden 2021 tydmarkkinakyselyssa vain 17 henkil64, eli 4-5 prosenttia
madritteli itsensa ensisijaisesti taiteilijoiksi. Kyselyyn vastanneista viisi oli monialaisia
eli he toimivat useammalla kuin yhden tuoteryhman piirissa (taiteenalalla). Yleisin
taiteenala oli tekstiilit, jonka jalkeen tulivat lasituotteet. Muita taiteenaloja olivat
puutuotteet, vaatteet, paperit, veistokset ja korut. Vastanneista kuitenkin vain
kymmenen toimi taiteilijana paatoimisesti. Muut harjoittivat ammattiaan sivutoimisesti
ja toiminta oli harrastusluonteista.

Kyselyyn vastanneista seitsemén harjoitti toimintaansa toiminimella tai yhtiomuodossa.
Yritysmuodossa toimivat olivat usein arvonlisaverovelvollisia, joten heidét olisi voinut
rinnastaa hyvin myos yrittdjiksi. Toisaalta my6s monet kyselyssé yrittajiksi itsensa
luokitelleet eivét ehka mielld itseddn vain yrittajiksi, vaan lahinna vapaiksi taiteilijoiksi.
Heille yritysmuotoinen toiminta on vain keino kanavoida luovaan toimintaan liittyvat
tulot ja menot. Vastaavasti palkansaajien keskuudessa voi olla henkil6itd, jotka voivat
luokitella itsensa sivutoimisiksi taiteilijoiksi.5?

Suomen Taiteilijaseuran viranomaisohjeet ovat taiteilijoiden kohtelun osalta epéselvat,
sillé taiteilijat eivat tee paasaantoisesti tyotaan tydsuhteessa eivatké he ole vélttdmatta

50 Osakeyhtit maksaa tuloksestaan yhteiséveroa (20 %) ja voi jakaa omistajilleen palkkatuloa kevyemmin verotettuja
osinkoja. Osakeyhtitssa yrittdjat maksavat usein itselleen palkkaa, joka véhentdé osakeyhtion verotettavaa tuloa.
51 Kyselyyn vastanneista padosa (11 henkild) oli toiminut palkansaajana ennen taitelijauraa tai taiteilijauran valissa.
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voittoa tavoittelevia yrittajia. Tulkinnanvaraisuuksia sisaltyy myos taiteilijoiden
eldketurvaan. Suomen Taiteilijaseura on vaatinut taiteilijoiden eldketurvan siirtdmista
yrittdjéeldkelaki YEL:in mukaisesta vakuuttamisesta maatalousyrittdjien elédkelaki
MyEL.:in mukaiseen jarjestelmaén, jossa apurahatydskentely on jo vakuutettu. Liséksi
ongelmia on lisdnnyt taideteosten erilainen arvonlisaverotus.

Ornamon kyselyihin vastanneiden pienen maaran takia taiteilijoita on késitelty
tyomarkkinakatsauksissa lyhyesti. Taiteilijoiden toiminnasta on enemman tilastotietoja
Ornamon vuoden 2014 tyo6llisyyskatsauksessa. Silloin taiteilijoita koskevaan
tarkasteluun sisaltyi myoés Suomen Kuvanveistéjéliitto ry:n jasenid. Tama nosti
kyselyyn vastanneiden paatoimisten taiteilijoiden mééran noin 60 henkil6on, eli 13
prosenttiin kaikista vuoden 2014 kyselyyn vastanneista, mika mahdollisti paremmin
taiteilijoiden profiilia koskevan yksityiskohtaissmman tarkastelun.

Taiteilijoiden ansiotaso

Korkeasta koulutuksestaan huolimatta taiteilijoiden kuukausiansiot ovat vaatimattomia.
Ornamon kyselyn mukaan kokonaisansioiden keskiarvo oli noin 2 235 euroa
joulukuussa 2020. Mediaaniansiot olivat 2 100 euroa. Kyselyyn vastanneiden ansiotaso
oli hieman korkeampi kuin vuotta aiemmin, joskin seitseméan henkilon ansiot olivat
pienentyneet ja neljalla nousseet. Kuudella henkildlla ne olivat pysyneet lahes
ennallaan. Alhaista ansiotasoa osoittaa, ettd padosalla laskutustaso oli alle 50 euroon
tunnilta ja sivutdiden tekeminen on usein valttaméatonta.

Ansiotasossa on suurtakin vaihtelua taiteilijoiden valilla. Taiteilijoiden tulot koostuvat
teosmyynnistd, apurahoista ja tekijdinoikeuskorvauksista.>? Osa taiteilijoista paikkaa
toimeentuloonsa syntyvia aukkoja palkkat6illd. Varsinkin opetusty6t ovat monille
taiteilijoille tarkeitd. Ornamon kyselyjen mukaan taiteilijoiden tarkein keskeisin
tulonlédhde koostuu apurahoista. Apurahat ovat tarkeitéd etenkin kuvataiteilijoille, jonka
jalkeen tulivat myyntitulot taiteellisesta toiminnasta. Opetus- ja tutkimustyot olivat
kolmanneksi térkein tuloléhde.

Kyselyyn vastanneista 17 taiteilijasta kaksitoista piti tyomaaraansé joko kohtuuttomana
suhteessa tuloihin tai palkkiotasoa riittdmattomand elamiseen. Vain viisi vastanneista oli
taysin tyytyvainen tilanteeseensa mydos taloudellisesti. Epidemiakriisi on kérjistanyt
taiteilijoiden tilannetta, sill4 ndyttelytoiminta on véhentynyt ja osalla myynti oli
kokonaisuudessaan pysahtynyt. Pienista tuloista ja ilmeisistd toimeentulo-ongelmista
kaikki kyselyyn vastanneet taiteilijat olivat tyytyvéisia ammattiinsa ja omaan
osaamiseensa sekd kokivat myonteista tyon imua (Kuvio 55).

Miltei kaikki olivat tyytyvéisié tyokykyynsa ja elaméantapoihinsa. Myonteista oli lisaksi
se, ettd kyselyyn vastanneilla taiteilijoilla oli sosiaaliverkostoja, eivatkéd he kokeneet
sanottavasti tyoperaistd uupumusta tai unettomuutta. Enemmistolld kyselyyn
vastanneista on silti henkilokohtaisia taloudellisia ongelmia, joita koronavuosi on
pahentanut. Tdma vie energiaa ja aikaa taitelijatyostd. Toisaalta padosa kyselyyn
vastanneista suhtautuu l&hitulevaisuuteen myonteisesti ja uskoo taiteellisen tyon maéran
k&antyvan nousuun seuraavan vuoden ja kolmen vuoden aikana (Kuvio 56).

52 Kuvasto ry:n (visuaalisen alan taiteilijoiden tekijanoikeusjarjesto) jasenia vuoden 2021 kyselyyn vastanneista oli
seitsemén, mutta tekijanoikeustuloja oli saanut vain yksi kyselyyn vastannut taiteilija. Osa taiteilijoista yllapitaa
ammattitaitoaan myos eldkkeen, sosiaali- ja ty6ttdmyysturvan varassa.
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Kuvio 55 Ornamon kyselyyn vastanneiden taiteilijoiden ndkemys hyvinvoinnistaan
loppuvuonna 2020, prosenttia vastanneista (Lahde: Ornamon
tyomarkkinatutkimus 2021).

Ammatillinen osaamiseni on riittavaa

Koen positiivista tyon imua

Olen tyytyvainen taiteilijuuteeni

Olen tyytyvainen tyokykyyni

Koen ammatillista yksindisyytta

Olen tyytyvdinen eldamantapoihini ja youniini

Koronavuosi on vaikuttanut talouteeni ja jaksamiseeni

Koen henkilokohtaista taloudellista ahdinkoa

Koen tyOperdista uupumusta

Olen tyytyvdinen sosiaaliseen turvaverkkooni

100
Prosenttia
B Samaa mieltd, % Ei samaa eika eri mieltd, % Eri mieltd, %
Kuvio 56 Ornamon kyselyyn vastanneiden taiteilijoiden ndkemys taiteellisen tyon

maaran kehityksesta seuraavan vuoden ja kolmen vuoden aikan, prosenttia
(Lahde: Ornamon tyémarkkinatutkimus 2021).

Seuraavan vuoden paasta

Seuraavan kolmen vuoden paasta

Prosenttia

M Lisdantyy selvasti W Lisdantyy jonkin verran Pysyy ennallaan  ® Vdhenee

Taiteilijat haluaisivat kuitenkin keskittyd enemman varsinaiseen taiteellisen ty6honsa ja
vahent&dd muiden sivutdiden osuutta selvésti. He joutuvat kuitenkin tekemaén
apurahakausien aikana entistd enemman muita toitd sen sijaan, etta keskittyisivat siihen
ty6hon, johon apurahat on alun perin tarkoitettu. Parannukset taiteilijoiden
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taloudellisessa asemassa edellyttéisivat valtion apurahapohjaisen rahoituksen
lisddmista. Apurahapohjainen rahoitus on monille taiteilijoille keskeinen tuloléahde ja
usein tarkedmpi kuin tulot varsinaisesta taiteellisesta toiminnasta.

Kéytannodssé valtion taiteilija-apurahojen ostovoima on heikentynyt tasaisesti vuosien
mittaan ja niiden taso on jadnyt jalkeen yksityisten sdatididen myodntamien
tyoskentelyapurahojen tasosta. Suomen Taitelijaseuran mukaan valtion taiteilija-
apurahat ovat tall4 hetkella noin 11 miljoonaa euroa, eli ne muodostavat vain pienen
osan valtion taiteelle kohdistetuista maararahoista. Verottomat apurahat ovat taiteilijaa
kohden laskettuna noin 1 960 euroa kuukaudessa vuonna 2021.% Taiteen
edistamiskeskus Taike vahvistaa vuosittain apurahan suuruuden.

Vuositasolla taiteilija-apurahan kokonaissumma on 23 668 euroa vuonna 2021.
Apurahalla taiteilijoiden on katettava itselleen myds eldke- ja tapaturmavakuutus.
MyEL-eldkevakuutusta on haettava kolmen kuukauden kuluessa apurahakauden
alkamisesta Maatalousyrittajien elakelaitos Melasta. Apurahakaudet ovat viisi-, kolmi-,
yksi- ja puolivuotisia. Apurahojen mééra ja pituudet vaihtelevat taiteenaloittain.
Joillakin taiteenaloilla on ollut m&ardajoin jaettava pitkid enintddn 10-vuotisia taiteilija-
apurahoja erityisen ansioituneille taiteilijoille (taiteilijaprofessorit).

Taiteilija-apurahojen saanti ei ole helppoa, silla apurahoja myonnetéén vain joka
kymmenennelle hakijalle ja se vaihtelee taiteenaloittain. Esimerkiksi kuvataiteessa
valtion taiteilija-apurahojen saajia on ollut keskimaaraistd véhemman. Asiaa on paikattu
kuvataiteen nayttdapurahalla jonka suuruus on noussut 11 400 euroon vuonna 2021.
Kuvataiteen ndyttdapurahat on tarkoitettu visuaalisten taiteenalojen, mediataiteen ja
muotoilun ammattilaisille, joiden teoksia voidaan nayttaa julkisesti. Apurahan voi saada
taiteilija, joka asuu tai on asunut pysyvasti Suomessa.

Taike on jakanut myos poikkeusoloihin tarkoitettuja taitelijoiden korona-apurahoja. Ne
on tarkoitettu tyoskentelyedellytysten ja ammatinharjoittamisen lyhytaikaiseen
turvaamiseen hakijalle, joka on epidemian vuoksi menettanyt taiteelliseen tyohon
perustuvia tyotilaisuuksia tai estynyt harjoittamasta ammattiaan.

Tukea on voinut hakea yksityishenkiléna tai toiminimelld. Korona-apurahan suuruus
taiteilijoille on 4 000 euroa, ja se on tarkoitettu kahden kuukauden tydskentelyyn. Muu
palkattu ansioty® on ollut tuen aikana sallittua. Toiminimille my6nnettavien tukien
suuruus on 4 000 tai 8 000 euroa.

Liséksi taiteilijoiden taloudellista tilannetta on heikentényt nayttelymyynnin vaihteleva
kehitys, joka on normaalioloissakin haastavaa. Taiteilijat kokevat nayttelyihin (museot,
galleriat ja yksityisndyttelyt) osallistumisen kuitenkin tarkeéksi tavaksi saada teoksille
nékyvyyttd, vaikka nayttelytoiminta olisi jaanyt taloudellisesti kannattamattomaksi.

53 Kesakuusta 2021 lukien apuraha on noin 1 981 euroa kuukaudessa. Kun taiteilija-apurahasta on vahennetty
pakollinen eléke- ja tapaturmavakuutus, kédteen jaanyt raha ei ole kovin kaukana virallisesta 1 200 euron kdyhyysrajasta.
Taitelijan taloudellinen asema heikkenee edelleen, jos apurahaa joudutaan kéyttdméan elamisen liséksi
tydskentelykuluihin.
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Y hteenveto

Ornamon tuoreesta tydmarkkinakyselysta ilmenee, ettd muotoilualan palkansaajat
luottavat tulevaisuuteen, silld yli 80 prosenttia alan palkansaajista piti tyopaikkansa
sdilymista taysin tai melko varmana. Luottamusta omaan tilanteeseen osoittaa se, etta
yli 70 prosenttia palkansaajista uskoo, ett4d omaa ammattia ja tydkokemusta vastaavan
tyon saanti on helppoa ty6ttdmyyden kohdatessa.

Optimismi on toimialalla epidemiakriisistad huolimatta yht& vahvaa kuin vuotta
aiemmin, joskin tdmé& nédkemys koskee vain tydssé olevia ja tydpaikkansa vuoden 2020
lopussa séilyttaneita palkansaajia. Kyselyyn vastanneista tyottomia oli kuitenkin joka
kymmenes. Osuus on suurempi kuin koskaan aiemmin. Heisté yli vuoden ty6ttominé
olleita pitkaaikaistyottomia oli miltei kolmasosa.

Tyottomista 53 prosenttia oli ansiosidonnaisen tyéttomyysturvan piirissa. Kelan
tyottoman perusrahaa tai tyomarkkinatukea sai 35 prosenttia. Loput saivat
toimeentulotukea tai eivét olleet mink&an sosiaalietuuden piirissa. Alan tyéttdmien
aktiivisuutta tydnhaussa osoittaa se, etta liki puolet olisi valmis muuttamaan tyépaikan
perdssa. Yhtd moni olisi valmis vaihtamaan myds ammattia.

Palkoissa pientd nousua

Ornamon kyselyyn vastanneiden muotoilualan ammattilaisten kokonaisansioiden
keskiarvo oli noin 3 550 euroa ja mediaani 3 500 euroa kuukaudessa vuonna 2019.
Edellisesta vuodesta keskipalkat nousivat noin 50-100 eurolla. Kuukausipalkat ovat
muotoilijoilla hieman paremmat kuin Suomessa alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden palkansaajien kuukausiansiot keskiméaarin.

Vuositasolla palkkojen korotukset ovat yleensa pienié ja ne ovat syntyneet l&hinna
yleiskorotusten kautta, joihin voi liittya yleiskorotuksen ylittava tyénantajakohtainen
korotus. Toiseksi yleisin tapa on henkilokohtainen korotus tai siirtyminen toisen
tyonantajan palvelukseen. Vuonna 2020 palkkojen nousu perustui edellisvuotta
selvemmin pelkéstaén yleiskorotuksiin.

Alle puolet tyytyvaisia palkkaansa

Tyomarkkinakyselyn mukaan 34 prosenttia muotoilualan palkansaajista tienasi 2 500-
3 500 euroa kuukaudessa loppuvuonna 2020. Noin 36 prosenttia ansaitsi 3 500-4 500
euroa. Hyvéan yli 4 500 euron palkkaan ylsi 17 prosenttia vastanneista. Heidéan
osuutensa on kasvanut edellistd vuodesta. Alle 2 500 kuukausiansiotasoon jai 13
prosenttia vastanneista.

Ornamon kyselyyn vastanneista taysin tyytyvdisia palkkaansa oli 46 prosenttia.
Kuitenkin 53 prosenttia oli sitd mielt4, ett4 palkka on liian pieni suhteessa tyotehtaviin.
Pienella palkalla on vaikutusta toimeentuloon etenkin padkaupunkiseudulla, johon alan
tyollisyys on keskittynyt. Padosa (59 %) vastanneista ilmoitti myds, ettéa
palkkausjarjestelmat eivét ole kovin tai lainkaan kannustavia.

Paikallisesta sopimisesta kahta mielta
Palkankorotuksista sopimiseen paikallisesti alan palkansaajat suhtautuvat
kaksijakoisesti. Noin 40 kannattaa ajatusta, etta palkankorotuksista voidaan sopia
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tyopaikalla paikallisesti. Suurin piirtein yhta moni on sitd mieltd, etta tyéehto- ja
virkaehtosopimuksilla maaritellaan yleiskorotukset kaikille, minka lisaksi niissa
sovitaan tyopaikoilla jaettavan paikallisen palkkaerén suuruus.

Etatyoteko yleistynyt tuntuvasti

Etatyonteko on yleistynyt vauhdilla epidemiakriisin johdosta. Tyomarkkinakyselyn
mukaan 52 prosenttia palkansaajista ilmoitti, ettd etatyonteko on lisdéntynyt entisestaan.
Noin neljannekselle etatyd on kokonaan uusi tyontekotapa ja kolmellatoista prosentilla
etatyd on ainoa vaihtoehto tydskennelld epidemiakriisin aikana. Vain alle kymmenelle
prosentille etatyonteko ei ole ollut sopiva vaihtoehto.

Etatyonteko mahdollistaa eri paikkakunnilla asuvien henkildiden tydskentelyn ja
palkkaamisen. Myds tyématkoihin kulutettu aika véhenee seka tyon ja perhe-elaméan
yhteensovittaminen voi helpottua. Etatyon rdjahdysmaéiseen kasvuun ei ole silti osattu
varautua kaikilta osin. Esimerkiksi asuntoja tai asuinkiinteistoja eivat ole suunniteltu
etatyOskentelyéa varten eika niissa ole aina sopivia tyopisteita.

Etatyonteon kielteisina piirteina voi olla yhteisdllisyyden katoaminen, jos entista
useampi tekee merkittdvan osa toistaan kotona. Etatdiden yleistyminen saattaa olla
yhtend syyna myos tyopaikkojen ulkopuolella tehtyihin ylitdihin, joista ei ole maksettu
rahallista korvauksia tai annettua vapaa-aikaa. Ty6aikakirjanpidon ulkopuolisista
tyotunneista ilmoitti vajaa viidennes palkansaajista.

Pitkaa tyoviikkoa lyhyemmaksi

Ornamon tydmarkkinakyselyn mukaan palkansaajat tyoskentelevét keskimaéarin 37,5
tuntia viikossa mediaaniluvulla mitattuna, mutta 36 prosenttia tydskentelee vahintaan 40
tuntia viikossa. Ihanteellisen tyoviikon pituus olisi kyselyyn vastanneiden mielesta 36
tuntia, jos asiaa mitataan mediaanilukuna. Thanteellisessa mallissa yli 40 tuntia viikossa
tyostelevien maaré alenisi rajusti.

Nykytilanteessa tyon kuormitusta voi lisaté se, ettd ainoastaan 40 prosenttia
tyomarkkinakyselyyn vastanneista palkansaajista ilmoitti, ettd he voivat vaikuttaa paljon
tai melko paljon tydaikojen kokonaispituuteen. VVoidaan todeta, ettd 40 prosenttia
tyomarkkinakyselyyn vastanneista tekisi vahemman t6ité ja 13 prosenttiyksikkod heisté
olisi valmis jopa alentamaan palkkaansa.

Ty0Oskentelyilmapiiri sailynyt hyvana

Tyodmarkkinakyselyn mukaan yleinen tyotyytyvéisyys on jopa parantunut
epidemiakriisista huolimatta, vaikka tydon maara on kasvanut osalla tyontekijoita.
Palkansaajista 87 prosenttia ilmoitti parjadvansa tydssaan erittain tai melko hyvin.
Muotoilijoiden tydyhteisoissa vallitsee yha péaosin hyvé ja kannustava
tyoskentelyilmapiiri. Tyokollegoita autetaan mielelldan ja pidetdan ajan tasalla.

Sen sijaan tyOtehtévien organisoinnissa on parantamisen varaa, silla 70 prosenttia
palkansaajista ilmoitti, ettd tyotehtavié ei ole jaettu tydyhteisdssa tasapuolisesti. Asia on
mennyt huonompaan suuntaan epidemiakriisin koronan aikana. Lisaksi osa
tyontekijoista kokee, etteivat he pysty vaikuttamaan ty6ta koskevien tavoitteiden
asettamiseen eikd epdonnistumisista voida avoimesti keskustella.
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Hyva johtaminen keskioon

Hyvén ty6ilmapiiriin keskitssa on esimiestyd, silla hyvélla johtamisella voidaan
vaikuttaa merkittavasti psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen tyokuormitukseen
tyopaikoilla. Hyvéaén johtamiseen kuuluvat oikeudenmukainen paatoksenteko ja
tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelu, arvostava vuorovaikutus ja Kiittdminen, palautteen
antaminen, myonteisen mielialan yllapito ja kysymaélla johtaminen.

Johtaminen on pitkalti henkilokohtainen ominaisuus. Hyv&a esimiesté voisi verrata
orkesterin kapelimestariin, joka saa eri instrumentteihin erikoistuneet teknisesti taitavat
huippumusiikot soittamaan yhteen harmonisesti. Samoin kuin kapellimestarin tulkinta
musiikkiteoksesta nakyy orkesterin soinnissa, myos johtajan ja esimiehen toimet
nékyvét yrityksen tai yksikon tuloksissa.

Yrittajien koronavuosi

Tyomarkkinakyselyyn osallistuneista 29 prosenttia toimi yrittdjana (ml. freelancer),
joskin heisté vain 68 prosenttia harjoitti yritystoimintaa kokopéivaisesti. Kaksi
kolmasosaa oli yksinyrittjia ja vain kolmannes tyollisti véhintaan kaksi henkila.
Ainoastaan 35 prosentissa yrityksia liikevaihto ylitti 50 000 euroa, mika tyollistéisi ja
takaisi riittavan toimeentulon yhdelle henkil6lle kokopaivaisesti.

Y1i 50 prosentilla yrityksista oli vain alle kymmenen toimeksiantoa vuonna 2020.
Vajaalla neljannekselld toimeksiantojen maara oli 10-29 ja vain runsaalla neljanneksell
se nousi vahintdan 30 toimeksiantoon. Myds tydtuntilaskutuksen haarukka on lavea:
vuonna 2020 yrittajista 35 prosenttia laskutti alle 60 euroa, 23 prosenttia 60-79 euroa ja
42 prosenttia vahintaan 80 euroa.

Noin 45 prosenttia yrittdjista arveli loppuvuonna 2020, ettd epidemiakriisilla ei ole ollut
vaikutuksia yrityksen kdytannon liiketoimintaan t4hdn mennessé. Kolmannes
vastanneista ilmoitti kuitenkin, etta he olivat kehittdneet uusia tuotteita ja palveluja.
Vajaa neljannes on luonut digitaalisia kanavia. Viidennes oli panostanut
verkkokauppaan ja niin ik&a viidennes oli organisoinut tditadn uudestaan.

Toisaalta lahes 50 prosenttia totesi, ettd epidemiakriisin kaikki vaikutukset eivat ole
vield tiedossa. Lisdksi vain 50 prosenttia yrittdjista koki, etta yritystoiminta on vakaalla
pohjalla. Vuotta aiemmin tata mielté oli vield kaksi kolmasosaa yrittajista.
Epdvarmuuden lisdéntymisesta kertoo se, ettd 30 prosentin mielesta toiminnan
keskeyttdminen tai lopettaminen on mahdollista.

Ainoastaan 46 prosenttia oli loppuvuonna 2020 tyytyvainen toimeentuloonsa. Heistékin
21 prosenttiyksikkoa kertoi tyémaaran olevan kohtuuttoman suuri palkkiotasoon
verrattuna. Osuus oli kymmenen prosenttiyksikkoa suurempi kuin vuotta aiemmin.
Loput 54 prosenttia oli eri tavalla tyytyméaton toimeentuloonsa. Syiné voi olla
lahtokohtaisesti alhainen palkkiotaso tai tdiden véhyys.

Valtaosa (80 %) tyomarkkinakyselyyn vastanneista yrittajista kokee silti myonteista
tyon imua ja on tyytyvainen yrittdjyyteen (64 %). Joka toisella vastanneista esiintyy
kuitenkin ammatillista yksindisyytta. Toiden vahyys tai palkkiotason alhaisuus
vaikuttavat siihen, ettd 41 prosentilla on kokemuksia henkilokohtaisesta taloudellisesta
ahdingosta. TyOperaistd uupumusta esiintyi 36 prosentilla.
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Koronatuki kayttd vahaista

Ornamon kyselyihin vastanneista yrittajist4 valtaosa ei ollut hakenut minké&anlaisia
valtion rahoitustukia epidemiakriisiin. Yleisin tukimuoto oli kuntien jakamaa yrittajien
toimintatukea, jota oli saanut tai hakenut 22 prosenttia yrittajista. Saman verran oli
hakenut ja saanut ELY -keskusten kehittdmisrahoitusta. Business Finland:in rahoitusta
oli saanut kymmenen prosenttia.

Yllattavaa oli, ettd valtiokonttorin myontamaé kustannustukea oli kesan ja syksyn
aikana hakenut ja saanut sangen harvat yrittdjat. Tukirahojen tarkeimpiné
kéyttokohteina ovat ollee toimialatila, kun on kysymys kuntien yksinyrittgjien
toimintatuesta. Toiseksi tarkein kayttékohde oli yrittdjan omat elantomenot. Seuraavina
tulivat verot ja YEL-vakuutusmaksut

Valtiovalta sai koronakriisin tdhdastisesta hoidosta tyydyttavan kouluarvosanan 7,18.
Erityistd huomiota tulisi kiinnittaa yrittajien sosiaaliturvaan, joka on riippuvainen YEL-
tyotulojen tasosta. Ne jaivat tyomarkkinakyselyn mukaan kolmanneksella yrittdjista
alle 13 076 euroon, mika oli tyottémyyskassajasenyyden eli ansiosidonnaisen
tyottoturvan alaraja vuonna 2020.
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