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Muotoilijan tyo 2022 -kooste

Muotoilijan tyo -kysely on Ornamon vuosittainen
tyomarkkinakysely. Se tehtiin Ornamon jasenistolle
vuoden 2022 tammikuussa. Kyselyyn osallistui 480
vastaajaa muotoilun erialoilta. Kyselyyn vastasi 213
palkansaajaa, jotka tyoskentelevat tyoelamassa monissa
erirooleissa. Kyselyn avulla seuraamme muotoilualan
palkkojen kehitysta, tyon tekemisen kulttuuria ja
tulevaisuudennakymia.

Kyselyn teki tutkija Pekka Lith.
Koko tutkimus verkossa: www.ornamo.fi/palvelut-konsultointi/muotoilijantyo



Vastaajien profiiili — 480 vastaajaa

Ammatti

24 % Sisustusarkkitehti

21 % Muotoilija

9 % Teollinen muotoilija

6 % Palvelumuotoilija
5% Opettaja

4 % Vaatetussuunnittelija
4 % Taidekasityolainen

3 % Taiteilija

3 % Tekstiilisuunnittelija

2 % Muotoilujohtaja

2 % Digitaalinen suunnittelija
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Sukupuoli

79 % Nainen
15 % Mies
3 % Tuntematon

Koulutus
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Muu

46 % Ylempi korkeakoulutututkinto

tai tutkijakoulutus

44 % Alempi korkeakoulututkinto
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Palkansaajien proiiili, vastaajia 213

Tyotehtavat

Konsultointi ja suunnittelu
Tuotekehitys-ja suunnittelu
Koulutus- ja opetustehtavat

Markkinointi ja myynti

Muu tutkimus ja kehittaminen
Strateginen suunnittelu
Johtotehtavat (ml. hallinto)
Asiantuntija

Laadunvalvonta

Muu tehtava
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Toimialat kaikkien palkansaajien osalta

Tekstiilien ja vaatteiden valmistus 5%

Nahan ja nahkatuotteiden valmistus (kengat, laukut, jne.)
Metsateollisuus O/
Teknologiateollisuus (sdhko- ja elektroniikkateollisuus;... %
Metallituotteiden valmistus WKz
Graafinen tuotanto (teollisuus) E‘.ﬁ
Pakkausteollisuus o

Taideteollisuus: lasi-, keramiikka-, posliini-, puu

Taideteollisuus: korut ja kultasepantuotteet

Huonekaluteollisuus 1'7_
Muu teollinen valmistus VP
Kiinteisto- ja rakennusala (%
Tukku-ja vahittaiskauppa A
Muotoilun palveluyritys (teollinen tai graafinen... 1'7_
Sisustusarkkitehtitoimisto A

Insind&ri- ja arkkitehtitoimisto L

Mainos- ja markkinointialan yritys W

Ohjelmisto- ja tietopalveluala; televiestinta A
Finanssiala (rahoitus- ja vakuutusala) 7
Liikkeenjohdon konsultoinfi 4%
Julkinen hallinto (valtio- ja kunta-ala) 3_
Koulutus (yliopistot ja ammattikorkeakoulut ym.) A

\
Taiteet, kulttuurija viihde (museot ja muut taidelaitokset... Lﬁ
Muu toimiala, mik&? </

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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Palkansaajat: Muotoilijat tyoskentelevatisoilla
tyonantajilla ja yksityisella sektorilla

Profiili ja koko Tyonantajat — profiili ja koko
» (6 % palkansaaijista tyoskenteli yksityisissa yrityksissa
» Julkisyhteisoissa (kunta- ja valtio-organisaatiof, S“‘;’lgyﬁgsgﬁgigfy“ 2

ml. oppilaitokset) 20 % palkansaajista. ek ERantaE
* Yleishyodyllisessa yhteisdissa 4 % (50-249 henkes) &

Pieni tyonantaja (10- -

Suurten tydnantajien toimialat 49 henked)
« Teknologiateollisuus, ohjelmistoala, kiinteistd -ja M‘“’";Lyfn”;gga P

rakenngsala,.huoneka.lu’reqlllsuus - Mikrotyénantaia (alle
» Kunta-ja valtio-organisaatiot, oppilaitokset 5 henkilos)

Pienten ja keskisuurten tyonantajien toimialat
« Sisustusarkkitehtitoimistot, insinoori- ja
arkkitehtitoimistot



Milta muotoilijoiden tyoelama naytt

Luottamus palasi korona-ajan jalkeen

Enaa 14% palkansaajista pelkaa lomautuksia tai irfisanomisia

Enaa 19 % yrittajista ilmoitti, etta toiminnan keskeyttaminen mahdollista (v 2020 luku

oli 30 %)

Tyopaikkoja on taas tarjolla. Suhdanteiden parantumisesta kertoo se, etta 50 % eftsii
muita toita, tai pitaa tyopaikan vaihtoa mahdollisena.

79 % Palkansaajista tyoskentelee vakituisessa
Tyosuhteessa

Tyon palo saa muotoilijat tekemaan sivutoita

31 % palkansaajista tekee myos muita toita joko oman yrityksen kautta tai sivutoita
toisille tydnantajille. Motiivina vastajilla on ammatilliset infohimot & yritystominnan
testaaminen.

30 % Myo0s pienilla yrityksilla jokin sivutoimi — joko toisen palveluksessa tai Triikkuna
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aa?

Tyoelamaa

75 % pitaa koulutustaan hyvin tai melko
hyvin soveltuvana nykyisiin tyotehtaviin

17 % sopinut kilpailukiellosta
tyosopimuksessaan

79 % Haluaa kehittaa osaamistaan



Muotoilualan palkansaajat: ansiotaso

Palkat nousivat maltillisesti

 Muotoilualalla mediaanipalkka oli 3 650 euroa.
(- vuotta aiemmin 3 500 euroa)

« 36 % palkansaajista oli tulospalkkauksen piirissa

Palkkausjarjestelmassa on muutakin kohennettavaa, silla 42-45
prosenttia ei pida tyopaikan palkkarakennetta oikeudenmukaisena
eika hyvista suorituksista palkita riittavasti

» Lisaksi 36-38 prosenttia kertoi, etta palkkaus ei ole kannustava ja
siihen on vaikea vaikuttaa.

» Palkkataso on parempikuin alemman korkeakoulututkinnon
suorittaneiden palkansaajien kuukausiansiot Suomessa keskimaarin
mutta heikompi kuin ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla.
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Mihin palkkatietoja kaytetaan?

tyon, uran ja bisneksen edistamiseen.

PALKKATILASTOT VERKOSSA ORNAMON JASENILLE

www.ornamo.fi/jasenyys/jasenpalvelut/palkkatilastot

Palkkatasoon vaikuttavia tekijoita ovat:

 Ammattinimike
 Tyokokemus

* Asuinpaikka

« Sukupuoli

* Koulutustausta


http://www.ornamo.fi/jasenyys/jasenpalvelut/palkkatilastot

Kiire ja johtajuuden puute vaivaavat tyoyhteisoja

Vastaajien kokemukset esihenkiloistaan:

Palkansaajien kokemuksia:

Esimieheni ottaa huomioon ideoitani 37 33 16 l14l Vain 47 prosen’r’ria vasTaaiisTa sanoi s3avansa
Esimieheni kohtelee alaisiaan oikeudenmukaisesti 40 30 18 I12I riittavasti palaUTeTTa eS|henk|IO|I’raan
Esimieheni kykenee Teieméén perustelfuia 36 34 1 Tyon tekemista hairitsee jatkuva kiire — 25 %
S5t EKSIA . 30 o g9 e oo ) .
PAsTRESa sanoo jatkuvan kiireen ja "sahlayksen” haittaavan
Esimieheni tukee minua tydssani 25 42 19" BB tyontekoa
Esimieheni on riittavasti tavoitettavissa 33 31 17 .19. Toisaalta fyopa”,(a']' ovat iousfavia’ fyéjna nfaiaf
tukevat tyohyvinvointia
Saan riittavasti palautetta esimieheltani 19 28 30 -22-
o o5 0 - 100 Tyytyvaisimmat ’ryénjrekiié’r. Iéy’ryvé.i.’r pienista |a
Prosenttia keskisuurista yrityksista
Taysin samaa mielta Melko samaa mielta Eisamaaeikaerimielta ® Erimielta
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Opiskelijat — vastaajia 79

Pohjakoulutus

Toisen asteen tutkinto (ylioppilas, ammatillinen koulutus)
Alempi ammattikorkeakoulututkinto (AMK)
Alempi yliopistotutkinto (kandidaatti, yms.) 10
Ylempi yliopistotutkinto (maisteri, yms.) 6

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK) 1
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Taysipaivainen Satunnaineni  Osa-aikaisestitai  Sivutoiminen

opiskelija palkansaaja sivutoimisesti yrittaja (ml.
(silloin tall6in) palkansaaja, freelancer)
muftta

saannollisesti

3

En osaa sanoa

10



Yritykset — vastaajia 131, suurin osa pienia yrityksia

Tarkeimmat asiakastoimialat

aupanalo | 5
Taiteet ja kulttuuri _ 31
Arkkitehti-, insin6ori- ja
muotoilutoimistot _ 21
Teollisuus _ 24
Kiinteisto- ja rakennusala _ 23
Koulutus _ 16
Julkinen hallinto _ 14
Informaatio- ja tietopalvelut - 8

Yksityiset kuluttajat - 5

Maijoitus- ja ravitsemisala - 4

Muu toimiala _ 10

O 10 20 30
Prosenttia vastanneista
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