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Valokuva: Emmi Putkonen
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Kohtaamisia

Ornamon jasenmaara kasvoi vuoden 2022 aikana —
olemme kohta 3 OO0 muotoilijan yhteisd. Viimeisen
kymmenen vuoden aikana Ornamon jasenmaara on lahes
tuplaantunut.

Juhlimme kevaalla vihdoin koronarajoitusten
Veturitalleilla 110-vuotisjuhlassa. Juhlissa oli Ornamon
jasenia vuosikymmenten varrelta tapaamassa kollegoja.

Myos digitaaliset tapahtumat ovat tulleet muotoi-
luyhteisoomme jaadakseen. Vuoden aikana jatkoimme
etatapaamisia verkossa kollegojen kesken tyoelamaan
ja osaamiseen liittyvissa teemoissa. Pilotfoimme uusia
oppimisen ja kohtaamisen tapoija.

Ukrainan sota heratti muotoilualalla ennennadkemattoman

auttamishalun ja huolen sodan vaikutuksista ukrainalaisille.

Kerayksia, tukikampanijoita, tyonvalitys- ja verkostoitumi-
salustoja ukrainalaisten ja ukrainalaisten muotoilijoiden
tukemiseksi jarjestettiin runsaasti.

Teemamme vuonna 2022 oli kestavan kehityksen
mukainen muotoilijan tyd, johon tartuimme yhdessa
monialaisen muotoiluyhteisomme kanssa. Suunnitteluvai-
heessa ratkaistaan suurin osa vastuullisuuden toteutumi-
sesta. Muotoilijat ovat elinkaariajattelun ammattilaisia ja
erityisosaajia, jotka vaikuttavat laajasti monilla toimialoilla

yritysten arvonmuodostuksen erivaiheissa. Jasenjar-
jestomme toivat nakdkulmiaan tyopajoihimme tekstiili-,
vaate-, tila- ja kalustesuunnittelun seka taiteen alalta.

Ymparistotietoisuus, sosiaalisesti kestava tyoelama
ja vastuullinen talous olivat tarkeina pidettyja teemoja.
Jasenemme nostivat esiin monia keinoja YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Muotoilijat toivoisivat nakevansa tulevaisuudessa
enemman kestavan kehityksen mukaisia tuotteita, mutta
myos esimerkiksi taideteosten ymparistovaikutusten
minimointia, uusia kuituinnovaatioita seka kiertotalouden
mukaista tilasuunnittelua ja kaupunkikehitysta.

Vilkasta keskustelua kaytiin myds ammattieettisten
ohjeiden uudistamisesta — kestavan muotoilun lisaksi
tyoelaman diversiteetti seka ilmaisen tyon suitsiminen
nousivat tarkeiksi teemoiksi. Muotoilutyd on muuttunut,
ja se nakyy myos suositussa tyonvalityspalvelussamme
Designduuneissa, jossa valitettiin yli 300 tyopaikkaa.
TyOpaikoille haetaan nyt digitaalisen ja strategisen
muutoksen taitajia tilasuunnittelun rinnalla.

Salla Heinanen, toiminnanjohtaja



. Monialainen

Valokuva: Aino Huovio

Ornamon jasenisto koostuu muotoi-

lualan korkeakoulutetuista ammattilaisista.
Jasenemme tyoskentelevat muun muassa
sisustusarkkitehtuurin, feollisen muotoilun,
kaluste-, tekstiili- ja vaatesuunnittelun, pakkaus-
suunnittelun, palvelumuotoilun, muotoilukasva-
tuksen, digitaalisen suunnittelun seka taidekasi-
tyon ja taiteen aloilla.
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jaseni

JASENISTO

Ornamossa oli vuoden

2022 lopussa 2 973 jasenta.
Heista varsinaisia jasenia oli
2007 (67,5 %), opiskelijoita 524
(17,7 %), vapaajasenia 393 (
13,2 %), kunniajasenia 33

(1,1 %) ja yritysjasenia 16 (0,5 %).
Ornamon jasenmaara kasvoi
vuoden aikana 169 jasenella
(5,7 %).

JASENJARJESTOT &
INTRESSIRYHMAT

Ornamossa toimivat vuonna 2021
seuraavatjasenjarjestot ja intressi-
ryhmat:

Sisustusarkkitehdit SIO ry
Tekstiilitaiteilijat TEXO ry
Taiteilijat O ry

Teolliset muotoilijat TKO
Muoti-intressiryhma
Keraamikkojen intressiryhma

SISUSTUSARKKITEHDIT SIORY
Yhdistyksen tarkoituksena on
toimia sisustusarkkitehtien valta-
kunnallisena, aatteellisena ja
ammatillisena jarjestona seka tukea
jasentensa ammattitaidon yllapita-
mista, edistaen rakennetun lahiym-
pariston suunnittelun hyvaa tasoa
taloudellisesti ja kestavan kehityk-
sen periaatteiden mukaisesti.

TEKSTIILITAITEILIJAT TEXO RY
Tekstiilitaiteilijat TEXO ry on vuonna
1956 perustettu tekstiilitaidetta

ja tekstiilisuunnittelua edistava
ammatillinen asiantuntijajarjesto,
jonka kotipaikka on Helsinki.

TAITEILUAT ORY

Taiteilijat O ry, Konstnarerna O

rf, on vuonna 2006 perustettu
taideteollisen alan nykytaidetta
edistava ammatillinen ja valta-
kunnallinen taiteilijajarjesto, jonka
kotipaikka on Helsinki. Yhdistys
edustaa alan asiantuntemusta koti-
maassa ja ulkomailla. Taiteilijat O ry
tarjoaa jasenilleen palveluita ja ajaa
ammattikunnan etuja yhteistyossa
Ornamory:n ja sen jasenyhdistys-
ten kanssa.

to on yhteisomme ydin

ORNAMO-TEK KAKSOISJASENYYS
Ornamon jasenet voivat liittya myos
Tekniikan akateemisiin. Kaksois-
jasenia oli yhteensa 148 henki-

|6a vuonna 2022. TEKin jasenina
muotoilijat saavat kayttéonsa TEKin
tyomarkkinaedunvalvonnan palve-
lut ja —eduft, kuten laki- ja urapalve-
lut. Jasenyyden myota muotoilijat
paasevat myos mm. TEKin oikeus-
turvan piiriin ja saavat neuvontaa
sopimusasioissa.

KOKO-KASSATOITURVAA
Ornamolaisista vakuutetuista
ansiopaivarahan saajia oli vuoden
2022 tammikuussa 23 jasenta eli
5,9 % vakuutetuista ja joulukuussa
26 jasenta eli 6,2 % vakuutetuista.
Vuonna 2022 ansiopaivarahaa sai
54 ornamolaista. Kullekin heille
maksettiin keskimaarin 91 etuus-
paivaa ja keskimaarin maksettu

laisia palkansaajia on Kokossa 414.



Tukena muuttuvassa tyoelamassa

Valokuva: Anni Koponen

Parempaa henkilokohtaista palvelua, ja uusia
vuorovaikutuksen ja yhteiskehittamisen tapoja.
Tarjoamme palveluita ja alustan jasenten ja
asiantuntijoiden kohtaamisille ja ammatilliselle
kehittymiselle.
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Vuonna 2022 perustimme amma-
tillisen neuvonnan ajanvarauska-
lenterin ja selkeytimme henkilo-
kohtaisen neuvontaa. Ornamon
jasenyyteen sisaltyy asiantuntijoil-
lemme kaksi lyhytta tai yksi pitka
neuvontatapaaminen vuodessa
Teamsin valityksella.

Vuoden 2022 Ornamo vastasi
yhteensa 311 neuvontayhteyden-
ottoon laki- ja tyoelamaasioissa.
Jasenneuvonnan merkittavimmat
teemat olivat sopimus- ja fyosuh-
deasiat seka uraneuvonta. Neuvon-
nan tavoitteena on edistaa jasenten
uraa ja auttaa uralla vastaan tule-
vissa haasteissa.

VALMENNUS JAMENTOROINTI
Tarjopamme muotoilijoille myos
ammatillista valmennusta ja mento-
rointia. Syksylla 2021 alkaneessa
EEVI-hankkeessa aloitti 23 jasentj,
jotka hakivat toiminnalleen uutta
suuntaa pandemia-aikana. EEVI
tarjoaa luovan alan ammattilai-
sille henkilokohtaista mento-
rointia, pienryhmatapaamisia ja
koulutuksia.

DESIGNDUUNIT

Suosittu tyonvalityspalvelumme
valitti 334 muotoilualan tyopaikkaa.
Designduunit on verkkosivuston
suosituin palvelu 13 OO0 sivunay-
tolla vuodessa.

LAKINEUVONTA

Lakineuvonnan sisaltd koski sopimuksia, tydsuhteita, IPR-oikeuksia ja
yrittajyytta. Ynteytta ottaneista jasenista varsinaisia jasenia oli 236 (76 %),
opiskelijoita 47 (15 %) ja muita 28 (9 %).

Neuvonta koostui:

@ Sopimusasioista 26 %
® Tydsuhdeasioista 31 %
IPR-asioista 15 %
Yrittajyysasioista 21 %
@ Muista asioista 6 %

URANEUVONTA

Jasenille annettiin neuvontaa myds uraan, tyonhakuun, portfolioiden tekemi-
vonta koski ura- ja portfolioneuvontaa, kansainvalista vientia (kuljetukset ja
Ata Carnet) seka hinnoittelua.

Uraneuvonnassa voidaan kasitella esimerkiksi portfolion alkuun saat-
tamista tai apurahan viilaamista. Moni kaipaa my0os sparrausta tydnhakuun,
kuten CV:n, tydhakemuksen ja tydmahdollisuuksien kartoittamiseen tai
hakee neuvonnasta suuntaa tulevalle uralleen.

Uraneuvonta:

@® Apuraha & rahoitus 19%
® Tydnhaku 23%
Portfolio 20%
Yrittajyys 19%
® Palkka4 %
Muu urasparraus 15 %



Toimimme alustana uusille kohtaamisille

Valokuva: Anni Koponen

Toimimme alustana uusille kohtaamisille,
kumppanuuksille ja vahvojen verkostojen
synnylle. Pilotoimme uusia avoimia keskuste-
luformaatteja ja jasenkohtaamisia, ja kehitimme

..........

jarjestojen kanssa.
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Verkkotapahtumiimme ilmoittau-
tui lahes 1300 osallistujaa. Toimme
keskusteluihin ja koulutuksiimme
muotoilun ammattilaiset ja eri
alojen syvaosaajat. Tapahtumis-
samme vierailivat mm. Anna-Kaisa
Huttunen, Miklu Silvanto, Jesse
Ukkonen, Zeynep Falay Von Flitt-
ner, Antti Pitkdnen, Anna Salonen
& YukiAbe.

Aihepiireja olivat mm. Kesta-
vyysmurros, diversiteetti, oikeu-
denmukaisuus, inkluusio, tekoaly
muotoilun assistenttina, fulevaisuu-
den tydymparistdjen muotoilu ja
aineettomat oikeudet.

KAIKILLEAVOIMET TAPAHTUMAT

Instalive

17.2. Miten hinnoittelen tyoni?

6.4. Mina muotoilijana — mista
identiteetti syntyy?

Kevaalla 2022 pilotoimme
livestreamia Instagramissa! Liveissa
Ornamon asiantuntijat kohtaavat
jasenet uudella tavalla ja vastaavat
kysymyksiin muun muassa hinnoit-
telusta, palkkauksesta ja muotoilijan
identiteetin Ioytamisesta. Loydat
ensimmaisen Instaliven tallen-

teen Ornamon |G TV:sta tai Insta-
gram-profiilin videot-valilehdelta.

Ornamo Dialogit

29.3. Muotoilijajohtajana

18.5. Kestavyysmurros —
Muotoilijat vastuullisuustyon
uudistajina

2710. Diversity, Equity and
Inclusion in Designer’s Work

Ornamo Dialogi on kaikille avoin
keskustelutilaisuus, joka tuo esiin
muotoilijan aanen ja muotoi-

lun arvon. Dialogeissa kuulimme
muotoilun huippuosaajien ja asian-
tuntijoiden visioita muotoilualan
tulevaisuudesta.

Let’s talk: leadership

Olimme mukana 29.6 WDO:n
jarjestamassa teollisen muotoi-
lun paivan virtuaalikonferens-
sissa. Muotoiluinnovaatioista
puhui Hannu Havusto (Huld),
seka moderaattorina foimi
muotoiluvaikuttaja Anne Stenros.

Ornamo Award:
Muotoilun karkijoukko 2022
8.9. @Tiedekulma, Helsinki

Ornamo Award -palkintokonsepti
uudistettiin vuonna 2022. Palkin-
tokategorioita oli nelja: muotoilun
edistysaskel, Muotoilun suunnan-
seka Muotoilun opinnaytetyot.
Saimme jasenilta yli 50 ehdotusta,
joista palkintojury valitsi voittajat.
Muotoilun edistysaskel-
palkinnon saivat Luomoan Anna
Salonen ja Yuki Abe, Muotoilun

-----

mo-pallon vastaanotti Verohallin-
non paajohtaja Markku Heikura.

Muotoilun ja taiteen avulla asiakas-

lahtoista rakentamista

6.10. @Finnbuild, Messukeskus,
Helsinki

Muotoilujohtaja Katja Soini ja
kaupunkimuoftoilija Paivi Raivio
vierailivat rakennus- ja talotekniik-
ka-alan messuilla FInnbuildissa.
Jarjestimme keskustelun yhdessa
Taiteen edistamiskeskus Taiken
kanssa.

Designduunit GOES Arabia
811. @Metropolian Arabian
kampus

Kutsuimme tulevat talentit ja tyon-
antajat viettamaan rentoailtaa
tutustumisen merkeissa Arabian
Luovien tekijoiden kulttuurikam-
pukselle Tyoelamatapahtuma
jarjestettiin yhteistyossa Metropo-
lia ammattikorkeakoulun kulttuu-
riopiskelijoiden opiskelijayhdistys
Demoniry:n kanssa.



Valokuva: Jussi Aalto

"Huomasin etta muilla portfolion laatijoilla oli
samoja ongelmakohtia kuin mulla itsellani. Kun
nakee ongelmakohdat muilla niin on helppo
suunnitella parannuksia. Samalla tulee peilattua
omia ongelmakohtia ja keksittya niihin ratkaisuja.”

— Portfolio JAM 2/3
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JASENTAPAHTUMAT

Koulutukset (Webinaarit)

8.3. Miten teen hyvan portfolion?

12.4. PR luovan tyon suojakeinona

10.5. Sopimusten ABC

20.9. KaikkiirtiIPR:sta

8.12. Lisensointisopimukset
haltuun

Tyopajat

22.9. Mita YK:n kestavan kehityk-
sen tavoitteet tarkoittavat
muotoilijan arjessa? @Zoom

6.10. limaisen tyon kulttuuri —
miksi tahan kelkkaan ei
kannata lahtea? @Zoom

3.11. Sosiaalinen vastuu
muotoilijan tydossa @Zoom

16.11. Hyvan elaman muotoilu
@Ornamon toimisto

Kaynnistimme syksylla 2022
muotoilijan ammattieettisten ohjei-
den paivittamisen kolmella tyopa-
jalla. Tyopajoissa pohdittiin yndessa
ornamolaisten kanssa, miten
muotoilijat voisivat toimia vastuul-
lisemmin tydssaan ja mitka aiheet
tulisi kattaa paivitettavissa ammat-
tieettisissa ohjeissa.

Portfolio JAM

Syksyn aikana jarjestetyt Portfolio
Jamit kerasivat osallistujia yhteensa
34. Portfolio Jamit jarjestettiin
syksylla 2022: 27.9.,25.10. ja 29.11.

Masterclass

271. Tekoaly muotoailijan
assistenttina @Zoom

111. Tulevaisuuden tydymparisto-
ien muotoilu @Agile Work

112. Vihrean liiketoiminnan
muotoilu @Ornamon
tfoimisto

Masterclass -tapahtumissa
kokeneet muotoilun ammattilai-
set kouluttavat ja sparraavat jase-

muotoilijoina.

Osaajat

19.4. Tulevaisuuskestavaa
muotoilua @Zoom

9.6. Muotoilu <3 Bisnes @hybridi

Ornamon Osaajat on digitapaa-
minen, jossa jasenet paasevat
keskustelemaan muotoilualan polt-
tavimmista kysymyksista muotoili-
jakollegoiden kanssa. Tapahtumissa
kuullaan asiantuntijan alustus,
jonka jalkeen jakautaan sivuhuo-
neisiin (Breakout-room) purka-
maan aihetta yhdessa. Osaajiin ovat
tervetulleita kaikki ornamolaiset,
kokemusvuosista tai faustasta riip-
pumattal

Jasenaamut ja-illat

18.3. Mielen voimavarat
kriisitilanteessa @Zoom

12.12. Kysy Teosmyynnista @Zoom

Jasenaamuissa ja illoissa jasenet
saavat ajankohtaista tietoa esimer-
kiksi rahoituksista ja kansainva-
listymismahdollisuuksista. Seuraa
postiasi, iimoitamme tulevista
tapahtumissa jasenkirjeessa ja sosi-
aalisessa mediassa!

Ornamo 110v. -juhlat
25.5. @Vanha veturitalli, Helsinki

Pitka odotus palkittiin, kun
paasimme vihdoin juhlimaan Orna-
mon 110-vuotisjuhlia. Bileet jarjes-
tettiin 25.5. ravintola Vanhassa
Veturitallissa Pasilassa. Tapah-
tumassa oli n. 280 osallistujaa.
Mukana oli my&s nelja yritysta
yrityspisteineen. Juhlat onnistui-
vat hyvin, paikka oli mita mainioin,
tarjoilut riittoisat ja djinnosti juhla-
vieraita tanssimaan. Juhlien jarjes-
tamisesta vastasi Minna Borg.



. Uudistuvat myyntitapahtumart

Teos: Anna Honkajuuri, Puutarhaunelmia Valokuva: Tuomas Jarvela
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Ornamon Teosmyynti
12.—20.3. Kaapelitehdas, Helsinki
1.—31.3. Verkossa

Vuonna 2022 Ornamon Teosmyynti
jarjestettiin verkossa ja Kaapeliteh-
taan Puristamossa 13.-21.3.2022.
Teosmyynnin verkkokauppa palveli
asiakkaita 1.-31.3.2022.

Tapahtumassa oli myyn-
nissa 410 teosta 92 taiteilijalta.
Teoksia myytiin yhteensa 94 O00
eurolla. Tapahtuman aikana myytiin
yhteensa 92 teosta tai teoskokonai-
suutta 47 eri taiteilijalta. Taidehan-
kintoja tekivat yksityisasiakkaiden
lisaksi seuraavat taidekokoel-
mat: Valtion taideteostoimikunta,
Suomen taideyhdistys ja HUS taide-
toimikunta. Kokoelmat hankkivat
18 taiteilijalta 25 teosta. Kokoelmien
hankinnat olivat 40 % kokonais-
myynnista.

Uutena palveluna teos-
myynti.fi muokattiin verkkokau-
paksi. Verkkosivuilla vieraili 14 500
kavijaa, joista 10 500 mobiililaitteen
kautta. Verkkokaupasta ostettiin 21
teosta, verkkomyynnin ollessa
10200 €.

Teosmyynnin viestinnassa
keskityttiin digimarkkinointiin ja
jatkettiin vaikuttajayhteistyota.

Teosmyynnin digimarkkinointi
saavuttiyli100 OO0 nayttoker-
taa sosiaalisessa mediassa. Teos-
myynnin Uutiskirjetta tilasi 941,
jonka lisaksi Ornamo markkinoi
tapahtumaa yli 2 000 sidosryhma-
kontaktille.

Teosmyynnin projektipaallik-
kona toimi Anna Rikkinen. Naytte-
lyn tuottajana toimi Katja Kotikoski
ja ripustustiimissa olivat museo-
mestari Pasi Ruokonen ja Daavid
Varner. Viestinnasta ja markkinoin-
nista vastasi Julia Uotila. Teosmyyn-
nin verkkokaupan tuottivat Anna
Rikkinen ja Katja Kotikoski. Outi
Liusvaara ja Oona Lahtinen hoitivat
talousseurantaa ja laskutusta seka
Minna Borg graafisia toita.

Ornamon Design Joulu

25.—27.11. Design Joulu Helsinki,
REDI

3.—412. Design Joulu Porvoo,
Taidetehdas

Vuonna 2022 uudistimme Orna-
mon Design Joulua Helsingissa ja
toimme sen lahemmas asiakkaita.
Uusi kumppanuus Kauppakeskus
Redin kanssa toi tapahtumaa naky-
vaksi uusille yleisodille. Porvoossa
tapahtuma jarjestettiin nyt toista
kertaa Taidetehtaan Avant-salissa.
Ornamon Design Joulu kokosi
kotimaisen muotoilun ja taideka-
sityon yhteen myyntitapahtumaan
Helsingin Kauppakeskus Rediin
25.—27.11. ja jo toista kertaa Porvoon
Taidetehtaalle 3.—4.12. Tapahtuman
tuotti TID Media & Events. Projekti-
paallikkdna toimi Emmi Putkonen.
Myyijia osallistui Helsinkiin
606, joista 34 ovat Ornamon jase-
nia ja Porvooseen 59, joista 25 ovat
Ornamon jasenia.



Vaikutamme alan kehitykseen

Valokuva: Emmi Korhonen

Vaikuttamistyomme perustuu selvityksiin,
asiantuntijatyohon seka laaja-alaisiin verkostoi-
himme ja jasenten osallistamiseen ja vuorovai-
kutukseen. Tarjpamme tietoa muotoilun
toimialan, yritystoiminnan ja tyoelaman kehityk-
jaseniston kanssa ammattimaisen toiminnan
tueksi.
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Toimialan ja muotoilijoiden
ansiotason kehitys

Julkaisimme suhdannekyselyn
tulokset loppuvuodesta. Muotoi-
luala 2022 —selvityksen mukaan
muotoilualan pienyrityksissa usko-
taan tulevaisuuteen. Kyselyyn
vastanneiden yritysten odotukset
vuodelle 2023 olivat liikevaihdon,
kannattavuuden ja tuotantokustan-
nusten osalta myonteisemmat kuin
pienten ja keskisuurten yritysten
odotukset keskimaarin.

Tilastotietojen perusteella
muotoilun koko toimialan liike-
vaihto oli 13,5 mrd euroa vuonna
2020 jaalan yritykset tyollistivat
yhteensa 68 400 henkilda. Digi-
taaliset alat, kuten peliteollisuus ja
ohjelmistoliiketoiminta hyodyntavat
muotoilua voimakkaasti. Tyollisyys
ja lilkevaihto kohosivat eniten digi-
taalisen muotoilun seka ohjelmis-
tojen suunnittelun ja valmistuksen
toimialoilla. *. Tutkimuksen teki
Pekka Lith.

*Lahde: Yritys- ja toimipaikkarek-
sisteri seka Muotoiluala 2022 —
kysely.

Julkaisimme muotoilun
tyomarkkinakyselyn tulokset
kevaalla 2022. Kyselyyn vastasi
lahes 500 muotoilijaa. Kyselyyn
vastanneista palkansaajista 79 %
tyoskentelee vakituisessa tyosuh-
teessa eri alojen isoissa yrityksissa.

Muotoilualan ammattilaisten
kokonaisansioiden keskiarvo oli
3770 euroa ja mediaani 3650 euroa
kuukaudessa. Muotoilijoiden ansio-
taso on siten korkeampi kuin alem-
man korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden, mutta selvasti vahempi
kuin ylemman korkeakoulutut-
kinnon suorittaneiden palkansaa-
lien keskimaarin. Vastaaijista 54
prosenttia ilmoitti, etta palkka on
liilan pieni suhteessa tyotehtaviin.
Julkaisimme jasenille palkkatau-
lukot, joissa ansioita tarkasteltiin
asuinpaikan, ian, tyokokemuksen
seka suunnittelualan ja aseman
nakokulmista. Tutkimuksen teki
Pekka Lith.

Vaikutamme alaa koskevaan
paatoksentekoon
Yrityksia koskevat toimialaluoki-
tukset uudistuvat. Ornamo osallis-
tui Tilastokeskuksen luotsaamaan
muutoksen valmistelutyohon, ja
tarjosi tietoa muotoilun liiketoimin-
nan ja yritystoiminnan kehityksesta
seka muotoilijan tyosta.

Uusi ekosuunnitteluasetus
ja tuotteille annettava digitaalinen
tuotepassi ohjaa tuotteiden kesta-
vaan suunnitteluun. Osallistumme
Ymparistoministerion kiertota-
louden Green deal -skenaario-
tyohon ja yhteisten pelisaantojen
luomiseen.

Yrittajyys ja tyoelama on muutok-
sessa, ja tavoittelemme muotoi-
lun pienyrityksille parempaa
sosiaaliturvaa ja luovan foimin-
nan edellytysten turvaamista.
Tuomme muotoiluyritysten aanta

tyoryhmaan.

Olimme mukana myoés:

—>  Business Finlandin selvitys
tyo luovan talouden nykytilasta,
mukana toiminnanjohtaja Salla
Heinanen

—>  Opetus-ja kulttuuriministe-
rion tilasto- ja tietoperustan kehit-
tamistyoryhma, mukana toiminnan-
johtaja Salla Heinanen

—>  RATA - Rakentaminen ja taide
—foorumi, mukana taiteen asian-
tuntija Anna Rikkinen

—>  ROTI - Rakennetun omai-
suuden tila —asiantuntijapaneelissa
mukana taiteen asiantuntija Anna
Rikkinen seka Ornamon ehdotta-
mia asianftuntijoita

—  Kasittelemme muotoi-

lun vaikuttavuutta Ornamon
Dialogi-keskustelusarjassa
-verkostossa mukana juristi liris
Adenius



Luomme yhdessa hyv

Ammattieettiset ohjeet
vastuullisuutta edistamassa
Muotoilun ammattieettiset

ohjeet suunnittelijoille ja yrityk-
sille muodostavat alan eettisen ja
ammattimaisen selkdanojan. Kayn-
nistimme ohjeiden paivittamisen
nykyaikaan sopivaksi.

Tavoitteena on kehittaa
muotoilijoiden vastuullisuus-
osaamista ja tukea ornamolaisia
toimimaan vastuullisesti tyossaan.
Jarjestimme kolme tyOpajaa jase-
nilta tulleiden ehdotusten pohjalta
Innoduel-yhteiskehittamistyo-
kalun avulla. Lopulliset aihepiirit
liittyivat YK:n kestavan kehityksen
tavoitteisiin, ilmaisen tyon kulttuu-
riin seka sosiaaliseen vastuuseen.
Tyoryhmaa veti juristi liris Adenius
ja tyOpajoja yhteisomanageri Hilla
Uotila seka muotoilun asiantuntija
Emmi Putkonen.
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Jasenjarjestojen
vastuullisuustyopajat
Jasenjarjestomme toivat oman
alansa nakokulmia lukuisiin tyopa-
joihimme koskien tekstiili-, vaate-,
tila- ja kalustesuunnittelun seka
taidealan ajankohtaisia keskuste-
luja. Eri aloilla tyoskentelevat jase-
nemme ovat nostaneet esiin monia
keinoja YK:n kestavan kehityksen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Sisus-
tusarkkitehdit SIO ry, Tekstiilitai-
teilijat TEXO, Taiteilijat O, Muoti
-infressiryhma ja teolliset muotoili-
jat TKO -intressiryhma olivat tyossa
mukana. Muotoilijat foivoisivat
nakevansa tulevaisuudessa enem-
man kestavan kehityksen mukaisia
tuotteita, mutta myos esimerkiksi
taideteosten ymparistovaikutusten
minimointia, uusia kuituinnovaati-
oita seka kiertotalouden mukaista
tilasuunnittelua ja kaupunkikehi-
tysta.

Muotoilun kestava arvoketiju
Muotoilutyota tehdaan monilla

eri aloilla: aina materiaalikehityk-
sesta tuotekehitykseen, jakeluun
ja brandaykseen, kiertotalouden
ratkaisuista kuluttajaliiketoimin-
taan. Muotoilijoiden arvoket-
jutyossa kutsuimme muotoilijat
mukaan kartoittamaan, minkalai-
sissa rooleissa ja tehtavien parissa
muotoilijat tana paivana tekevat
toita. Hyodynsimme pohjakartoi-
tuksessa tyonimikkeita ja -tehtavia
usealta eri foimialoilta, jotka olivat
Designduunit — haettavien tyoteh-
tavien joukossa. Julkaisemme
tulokset vuonna 2023.

1a almina

Tyokalut sisustusarkkitehtipalvelun
hankintaan

Ornamon ja Sisustusarkkitehdit
SIOn laatimat hyvan hankinnan
ohjeistus seka tarjouspyynto- ja
sopimuspohijat sisustusarkkiteh-
tuuripalvelun hankintaan valmis-
tuivat. Tyoryhmassa olivat mukana
toimitusjohtaja Hanna Neuvo
(FYRA), sisustusarkkitehti SIO
Merija Inki-lhamaki (Profit Interior
QOy), SIOn puheenjohtaja sisustus-
arkkitehti SIO Lars Radiha (Raiha
Interiors), sisustusarkkitehti SIO
Heikki Ruoho (Ala-arkkitehdit) seka
SIOn paasihteeri MinnaBorg ja
Ornamosta juristi liris Adenius seka
toiminnanjohtaja Salla Heindnen.

ttikayta

antola

Finnish Designers -

verkkopalvelu uudistuu

Finnish Designers -verkkopal-
velun uudistus kaynnistettiin
vuoden 2022 alussa. Alusta on ollut
osa Ornamon jasenpalveluita jo
vuodesta 2005, ja se oli paivitta-
misen tarpeessa niin ulkoasun kuin
toiminnallisuuksien osalta. Vuonna
2023 julkaistavan alustan tavoit-
teena on edistaa ornamolaisten
uraa ja farjoaa uusia tydomahdol-
lisuuksia seka vahvistaa Finnish
Designersin tunnettuutta Suomessa
seka kansainvalisesti. Muotoilijoi-
den ja tilaajien tarpeiden kartoit-
tamiseksi foteutettiin kyselyja ja
haastatteluja. Alustan konseptista
vastasi LAB Muotoiluinstituutin
opiskelijat. Sivustoa kehitetaan
Euroopan unionin NextGeneratio-
nEU -hankerahoituksella. Palvelu
on ornamolaisten jasenetu. Vuonna
Finnish Designers -portfolioita oli
701 ver‘kkokaupoia 141 ja vuosit-

.....

2022,
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Valokuva: Emmi Korhonen

Viestinta

Jasenkokemuksen parantamista, digi-

viestintaan satsaamista ja visuaalisen ilmeen
vahvistamista. Nama olivat viestinnan ydinta
vuonna 2022 jasenpidon ja uusien jasenten

favoittamisessa.
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Paremman jasenkokemuksen
luomiseksiloimme jasenyyden
polun, jossa kartoitimme kontak-
tipisteet jasenten kanssa. Uudis-
timme viestit Ornamon jasenyyden
erivaiheissa ja loimme vuosikellon
jasenyytta vahvistaville viesteille eri
jasenryhmille. Uudistimme myos
jasenhakukaavakkeen.

Vuonna 2022 kaynnistynyt
muotoilijaprofiilityo oli uudenlainen
avaus asiakasymmarryksen kasvat-
tamisessa ja viestinnan ja markki-
noinnin kohdentamisessa.

Asiantuntijamme olivat
lasna uusin keinoin sosiaalisessa
mediassa ja feimme my0ds Insta-
ekskursion Ornamoon. Onnis-
tuimme kasvattamaan sosiaalisen
median sitoutuneisuutta ja favoit-
tamaan nuoria.

Paakanavamme sosiaalisessa
mediassa on Instagram ja Linke-
din. Viestimme myos Twitterissa ja
Facebookissa, johon loimme uuden
suljetun ornamolaisten ryhman.

Kaynnistimme verkkosivuston
kaytettavyyden arvioinnin saavu-
tettavuuden seka kaytettavyyden
parantamiseksi. Jasenyyden polku
tyossa kartoitimme kontaktipis-
teet jasenten ja Ornamon kanssa, ja
uudistimme viestit Ornamon jase-
nyyden erivaiheissa.

Harvensimme suositun jasen-
kirjeen, seka Ornamon lehden
ilmestymismaaraa. Vuoden ensim-
maisen numeron teemana oli muut-
tuva tyoelama. Syksyn lehdessa

esittelimme muotoilun vaikutta-
vuutta Ornamo Award -palkinnon-
saajien haastatteluilla.

Kaynnistimme Ornamon
lehden uudistuksen Innoduel
-yhteiskehittamisen tyokalulla ja
teimme paatoksen siirtya kerran
vuodessa ilmestyvaan vuosijul-
kaisuun. Uudistuksesta vastaa
graafisen suunnittelun toimisto
TikkaTalvenheimo.

Vuonna 2021 uudistetun
ilmeen mukainen typografiamme
ylsimukaan Vuoden Huippujen
Shortlistalle. Ulkoasun suunnitte-
lusta vastasi brandisuunnittelutoi-
misto Werklig yhteistydssa kirjain-
muotoilija Teo Tuomisen kanssa.

Lahetimme kolme sidosryh-
mauutiskirjetta paivitetylle yli1 000
sidosryhmakontakfille.

Heratimme myos perintei-
sessa mediassa keskustelua mm.
tyoelaman nakymista koronapan-
demian jalkeen, muotoilun toimi-
alan muutoksesta ja muotoilun
merkityksesta erityisesti digitaali-
suutta hyodyntaville toimialoille.

Saimme 51 osumaa erilaisissa
digitaalisissa medioissa. Ornamo
Award -palkinnonsaajat saivat
hyvin nakyvyytta ja toivat esille alan
monipuolisuutta ja arvoa.

Ornamo.fi -sivusto:

sivunayttoa

Somekanavat: Linkedin, Twitter,
Instagram ja Facebook:

seuraajaa

Ornamon viikkotiedote ilmestyi joka toinen torstai

Ornamon jasentilaajalle.
Jasenkirjeen avausprosenttiolin. 55 %.

Ornamon lehti ilmestyi vuonna 2022
kaksi kertaa. Painosmaara oli

Ja kavijoita yli
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Yhteistyot:

Arkkitehtuurin Ja Muotoilun
Paivat2.—-4.2.2022

Olimme jalleen mukana edista-
massa arkkitehtuurin ja muotoi-
lun paivalle omaa liputuspaivaa.
Tavoitteena on lukuisten tapahtu-
mien lisaksi saada 3.2. viralliseksi
liputuspaivaksi kunnioittamaan
Alvar ja Aino Aallon tyota ja juhlis-
taa suomalaisen arkkitehtuuria ja
muotoilua. Vuonna 2022 saimme
kyseiselle paivalle suosituksen
liputukseksi.

Arkkitehtuurin ja muotoi-
lun paivan paatapahtumassa
4.2. Helsingin kaupunginta-
lolla jarjestettiin paneeli, jonka
teemana oli paivien feeman
mukaan “kestokulttuuri”. Tapah-
tuman paatteeksi julkistettiin
Sisustusarkkitehdit SIOn Vuoden
2022 sisustusarkkitehtitoimisto,
Protest Design.

Paivia koordinoi Arkki-
tehtuurin tfiedotuskeskus Arch-
info. Toteutuksessa ovat mukana
kaikki liputuspaivaesityksen alle-
kirjoittajat: Alvar Aalto -saatio,
Arkkitehtitoimistojen liitto ATL,
Arkkitehtuurimuseo, Designmu-
seo, EMMA — Espoon moder-
nin faiteen museo, Ornamo ry,
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Rakennustietosaatio RTS, Sisus-
tusarkkitehdit SIO, Suomen
Arkkitehtiliitto SAFA ja Suomen
maisema-arkkitehtiliitto MARK.

Ornamosta ja SIOsta mukana
olivat Petra llonen (syyskaudella
sijaisena Emmi Putkonen) ja Minna
Borg.

Designakatemia

Designakatemia on Ornamon ja
Designmuseon toteuttama yhteis-
hanke, joka on edistanyt muotoi-
luoppimista helsinkilaiskouluissa jo
10 vuoden ajan.

Syksylla 2022 opetusta
toteutettiin kolmessa helsinki-
laisessa koulussa: Porolahden
peruskoulussa, Meilahden ylaas-
teella seka Helsingin yhteislyse-
ossa. Opetusta olivat jarjesta-
massa sisustusarkkitehti Sanna
Oksanen, pakkausmuotoilija Janne
Asikainen seka sisustusarkkitehti
Marjut Nousiainen. Jarjestimme
miniseminaarin 22.11.2022, jossa
muotoilijat jakoivat kokemuksiaan
opetuksesta.

Designakatemian toiminta
on Helsingin kaupungin fukemaa.
Hanketta luotsaavat Ornamon
muotoilun asiantuntija Petra llonen

aylirajojen

sekda Emmi Putkonen ja Designmu-
seon museolehtori Hanna Kapa-
nen.

desigcnmuseum.fi/fi/desighakatemia/

EEVI

Eevi — elpyminen, elinvoima ja
verkostoituminen —on Uuden-
maan liiton (UKKE) rahoittama
hanke 1.4.2021-31.12.2022. Eevi
tukee Uudellamaalla foimivia
luovien alojen ammatinharjoittajia
yhteiskunnan ja toimintamahdol-
lisuuksien avautuessa koronakrii-
sin jalkeen. Toimintaa tfoteuttavat
Metropolia AMK, Ornamory ja
Raitala Music Oy seka yhteis-
tyokumppanit AGMA, Taku ry,
Muusikkojen liitto ry ja Kulttuu-
riosuuskunta Lilith. Ornamosta
hanketta foteuttivat muotoilun
asiantuntija Petra llonen (sijaisena
Emmi Putkonen) seka juristi

liris Adenius.

Mukana hankkeen toimin-
nassa oli yhteensa 66 eriluovan
alan ammattilaista Uudeltamaalta.
Hankkeessa oli nelja keskeista
toimenpidetta: Luovien alojen
tilannekuva, Ohjaamo (henkilo-
kohtainen mentorointi), Kohtaamo

(ryhmamuotoinen sparraus) seka
osallistujan tarpeisiin raataloidyt
webinaarit ja tietopaketit.

Ornamo tuotti hankkeeseen
yhteensa nelja IPR-aiheista webi-
naaria seka apurahahakemuk-
sen ja portfolion tekoon liittyvat
verkkokoulutukset. Tarjosimme
mentorointipalveluita yhteensa 29
muotoilijalle.

Luovatverkostot.fi

Finnish Design Info
Muotoilun tiedotuskeskus, Finnish
Design Info -hankkeen kayn-
nisti vuonna 2020 kuusi Suomen
muotoilualan keskeista foimijaa:
Aalto-yliopisto, Design Forum
Finland, Designmuseo, Grafia,
Helsinki Design Week (Luovi
Productions Oy) ja Ornamo.
Hankkeeseen osallistui
vuosina 2020-22 laaja joukko
muotoilukentan edustajia. Muotoi-
lun tiedotuskeskus Finnish Design
Info ry rekisterditiin yhdistykseksi
19.8.2022. Yhdistyksen perustaja-
jasenia ovat Design Forum Finland,
Designmuseo, Grafia ja Ornamo.

Liiketoiminnan ammattitutkinto
luovan alan tekijoille
Liiketoiminnan ammattitutkinto oli
r"&ié’rélbi’ry palvelemaan Iuovan alan
vien tarpeita. Vuonna 2019 kayn-
nistynyt yhteistyd Rastor-insti-
tuutin ja Faros & Com Oy:n kanssa
jatkuu, ja uusi vuoden kestava
koulutuskausi kaynnistyi syksylla
2022.Vuosien 2022-2023 koulu-
tukseen osallistuu nelja ornamo-
laista. Ohjausryhmassa ovat Orna-
mon asiantuntijat Petra llonen ja
Emmi Putkonen seka muotoilija
Sonja Antosalo.

Ornamo ja Taiteen edistamis-
keskus koordinoivat muotoilu- ja
taidealan asiantuntijoita


https://www.designmuseum.fi/fi/designakatemia/
https://www.luovatverkostot.fi/

ROTI

Ornamo ja Taiteen edistamis-
keskus koordinoivat muotoilu- ja
taidealan asiantuntijoita ROTI

— Rakennetun omaisuuden tila
paneelityoskentelyyn. Syksyn
2022 aikana ROTIn paneeleissa
onollut 13 nimeamaamme asian-
tuntijaa. Rakennetun omaisuu-
den tila ROTI on joka toinen vuosi
tehtava asiantuntija-arvio. Se
tarjoaa puolueetonta tietoa ja
nakemyksia rakennetun omaisuu-
den tilasta. ROTI-raportti julkais-
tiin ensimmaisen kerran 2013, ja
vuonna 2017 Ornamon aloitteesta
muotoilu ja taideala tuli mukaan.
ROTI on vakiinnuttanut paikkansa
median, paatoksentekijoiden ja
alan ammattilaisten tyokaluna ja
tietopakettina. Raporttijulkais-
taan tfammikuussa 2023.
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SARKYVAA-NAYTTELY EMMASSA
03.05.2021 - 07.08.2022
Nayttely toteutettiin yhteistyona
Espoon modernin taiteen museo
Emman ja Tapio Wirkkala Rut Bryk
Saation kanssa. Nayttelyn ansiosta
EMMAR asiantuntijuus kasvoi
ajankohtaisen keramiikkataiteen
asiantuntijatahona seka Suomessa
ja kansainvalisesti.

EMMAnN kuraattori Laura
Eweis kuratoi nayttelyn taitei-
lijat paaosin Ornamon jasenille
suunnatun avoimen portfolio-
haun perusteella. Nayttelyn taitei-
lijat olivat Priska Falin & Helen
Felcey, Matias Karsikas, Veera
Kulju, Nathalie Lautenbacher,
Piia Lieste, Tiia Matikainen, Meri
Oivo, Matteo Pennacchio, Maria
Punkkinen, Outi Savolainen, Caro-
line Slotte, Katie Spragg, Irma
Weckman ja Working with Soil
-tyéryhma: Ozgii Giindeslioglu,
Catharina Kajander, Riikka Latva-
Somppija Maarit Makela.

Nayttelyn kavijamaara oli
146 010, tuplaten ennakkotavoit-
teet. Nayttely tavoitti monenlaiset
kavijaryhmat ja asianharrasta-
jat. EMMA museolla on loistava
ammattimainen henkilokunta ja
projektikaytannot. Yhteistyo oli

selkeaa. EMMAssa projektia johti-
vat Laura Eweis ja Henna Paunu.
Projektiaika oli 2020-2022 ja
Ornamon kokonaisbudijettioli 43
000 €. Ornamon rahoitus katet-
tiin paaosin testamenttivaroin
(8/4 budijetista) ja loput jasen-
maksutuloista (1/4).

Ornamon projektipaallik-
kdina toimivat: Kevat 2020 Katja
Kotikoski ja syksysta 2020 hank-
keen loppuun Anna Rikkinen.
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ORNAMON HALLITUS 2022

Ornamo ry:n hallitus kokoontui
vuoden 2022 aikana kahdeksan
kertaa. Hallituksen puheenjohta-
jana toimi titteli Katja Soinija vara-
puheenjohtajina Aalto-yliopiston
taidekoordinaattori Outi Turpeinen
seka tohtorikoulutettava Niko Raty.

HALLITUKSEN JASENET

Katja Soini, muotoilujohtaija,
puheenjohtaja

Sanna Kantola, foimitusjohtaja
lkka Kettunen, muotoilun
yliopettaja

Tytti-Lotta Ojala,

Chief Design Officer

Niko Raty, muotailija,
varapuheenjohtaja

Eva Spoof, keraamikko
Outi Turpeinen,

taiteen tohtori,
varapuheenjohtaja

llona Tormikoski,

teollinen muotoilija

Hallituksessa puhe- ja lasnaolo-
oikeudella

Anni Koivisto,

Muotoiluinstituutti
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ORNAMON HENKILOKUNTA

Vuonna 2022 Ornamossa tyosken-
telivat paa- tai sivutoimisesti

liris Adenius, Lakimies

Minna Borg, Markkinointikoor-
dinaattorija Sisustusarkkitehdit
SIO ry:n paasihteeri

Salla Heinanen, Toiminnanjohtaja
Petrallonen, Asiantuntija,
projektipaallikko, tfoimivapaalla
1.8.2022 alkaen

Olli Korpela, Graafikko
10.8.2022 alkaen

Oona Lahtinen, Talous- ja
hallintoassistentti

Outi Liusvaara, Talous- ja
hallintosihteeri

Elina Perttula, Viestintapaallikko
Emmi Putkonen, Asiantuntija,
projektipaallikko

Anna Rikkinen, Asiantuntija,
projektipaallikko

Hilla Uotila, Yhteisémanageri
31.12.2022 asti

Seuraava henkilot olivat
Ornamossa tyoharjoittelussa 2022

Roosa Kajander, Viestinta,
3.10.2022 alkaen 4 kk

Anniina Nuutinen, IT,1.8.2022
alkaen 2 kk

Aura Putkonen, IT,1.8.2022
alkaen 2 kk

SAANTOMAARAISET KOKOUKSET

Ornamon saantéomaaradinen kevat-
kokous pidettiin 27.4.2022 verk-
kokokouksena Zoomissa. Kokouk-
sen puheenjohtajaksi valittiin Eeva
Makinen seka sihteeriksi Salla
Heinanen. Poytakirjan tarkastajiksi
valittiin Marja Kuutti-Sopanen ja
Saila Ruohonen. Adntenlaskijoiksi
valittiin Marja Kuutti-Sopanen, Saila
Ruohonen ja Anni Koivisto. Puheen-
johtaja Makinen totesi paikalla
olevan 11 Ornamon aanivaltaista
jasenta. Lisaksi kokoukseen osallis-
tuivat puhe- ja lasnaolo-oikeudella
kaksi jasenta ja nelja henkilokunnan
edustajaa. Yhteensa paikallaoli17
henkiloa. Kokouksessa kasiteltiin
saantomaaraiset asiat; vuoden
2021 tilinpaatos ja toimintakerto-
mus seka vahvistettiin vaalitoimi-
kunnan kokoonpano.

Ornamon saantomaarainen syys-
kokous jarjestettiin 23.11.2022
verkkokokouksena Zoomissa.
Kokouksen puheenjohtajaksi
valittiin Eeva Makinen seka sintee-
riksi Salla Heinanen. Poytakirjan
tarkastajiksi valittiin Heidi Paavilai-
valittiin Heidi Paavilainen ja Lars
Raiha ja Katja Soini. Puheenjohtaja
Makinen totesi paikalla olevan 13
Ornamon aanivaltaista jasenta.
Lisaksi kokoukseen osallistui puhe-

ja lasnaolo-oikeudella yksi jasen
ja nelja henkilokunnan edustajaa.
Yhteensa paikalla oli kokouksen
alkaessa 18 henkil6a ja paattyessa
19 henkiloa.

Kokouksessa kasiteltiin
saantomaaraiset asiat; hallituksen
kokoonpano ja valittiin Ornamon
hallituksen jasenet erovuoroisten
tilalle, vuoden 2023 toimintasuun-
nitelma ja talousarvio, vuoden 2023
jdasenmaksut, vuodelle 2023 kaksi
tilintarkastajaa ja heidan varahenki-
|6nsa.

Hallitukseen oli ehdolla seitseman
jasenta. Hallitusjaseniksi kaudelle
2023-2024 valittiin:

Hanna-Kaarina Heikkila,

Luova johtaja

Reetta Hiltunen, Kuvataiteilija
Heidi Paavilainen, Taiteen tohtori
Lars Rdih3a, Sisustusarkkitehti SIO

Erovuorossa olivat Miia Liesegang,
Niko Raty, Eva Spoof, Outi Turpei-
nen ja llona Térmikoski.

Ornamon syyskokouksessa oli
kaytossa sahkoinen aanestys
eVaali.fi-danestysjarjestelmassa.
Vaalitoimikunnan muodostivat
Ornamon juristi liris Adenius (pj),
talous- ja hallintfosihteeri Outi Lius-
vaara (vpj) ja yhteisomanageri Hilla
Uotila. Vaalitoimikunta laskee anne-
tut aanetja ilmoittaa aanestyksen
tuloksen syyskokouksessa. Vaali-
toimikunnan jasenet eivat ole Orna-
mon jasenia.
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KILPAILUKONSULTAATIO

Konsultoimme Keravan Energian
vuoden 2024 Asuntomessuille
suunniteltavan puistomuuntamon
ulkomuotoa koskevaa kilpailua
opiskelijoille. Kilpailuaika oli 14.2.—
30.4.2022.

Konsultoimme myds Inno-
lux Oy:n 30-vuotisjuhlavuoden
kunniaksi jarjestettya valaisin-
kilpailua. Kaksivaiheisen avoin
ammattilais- ja opiskelijasuunnitte-
lukilpailun kilpailuaika oli 2.6.2022-
30.11.2022.

RESIDENSSITOIMINTA

Suomen New Yorkin kulttuuri-
instituutin saatio

Pandemian johdosta New Yorkin
ateljeeasuntoon valittiin vanhan
residenssiohjelman mukaiset
viimeiset stipendiaatit loppu-
vuodesta tauon jalkeen. Saation
edunsaaijiin kuuluvaft lisaksi SAFA ja
Suomen Taiteilijaseura.

Villa Karonystavat

Villa Karo on suomalais-afrikka-
lainen kulttuurikeskus Beninin
Grand-Popossa. Villa Karoa hallin-
noi Villa Karon Ystavat ry. Villa Karon
toiminnanjohtajana toimii Linnea
Olamo ja johtajana Kwassi Akplado-
kou. Villa Karon Ystavat ry:n jasenia
ovat mm. Ornamo, SAFA ja Suomen
Taiteilijaseuran ateljeesaatio.
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JASENYYDET KANSAINVALISISSA
JARJESTOISSA

BEDA, The Bureau of European
Design Association

The World Design Organization
WDO (entinen ICSID, The Inter-
national Council of Societies of
Industrial Design)

WCC, World Crafts Council
International, World Crafts
Council Europe

IAC, International Academy of
Ceramics

NNCA — Nordic Network of
Crafts Associations

SAATIOT

Ornamo-saatio
Saation hallitukseen ovat kuuluneet
ajalla 01.01.2022-31.12.2022:

Mika Karkulahti (S10),
puheenjohtaja

Sauli Pietikdinen (TKO),
varapuheenjohtaja
OlliHapponen

Elina Helenius (TEXO)

Tatu Hemmo

Tiia Matikainen (Taiteilijat O)
liris Adenius, asiamies

Ornamo-saatio jakoi jasenille
14000 euroa apurahoina. Apura-
hoina jaettiin Yleisrahastosta 3000
euroa liro A. Ahokkaalle ja 3000
euroa llona Ristalle, Kaarina Ahon

rahastosta jaettiin 2000 euroa
Paula Ruuttuselle, Mirja Tissarin
rahastosta 2000 euroa Sini Villille,
Eva Taimin rahastosta 2000 euroa
Heta Vajavaaran ja Antti Kalevin
tyoryhmalle, Maija Taimin rahas-
tosta 2000 euroa Julianna Neva-
rille. Lisaksi Ornamo-saatio myonsi
1000 euron tunnustuspalkinnon
Vuoden tekstiilitaiteilija Riitta Turu-
selle, 5000 euron elamantyo-
tunnustuspalkinnon Ulla-Maija
Vikmanille, seka seuraavat tfunnus-
tuspalkinnot Ornamo-award
palkintotilaisuuden yhteydessa:
2500 euroa YukiAbelle, 2500
euroa Anna Saloselle, 1500 Antti
Pitkaselle, 750 euroa Irene Purasa-
chitille ja 750 euroa Maraana Sivo-
selle.

Helsingin Taidehallin saatio
Saation hallituksessa Ornamoa
edustivarsinaisena jasenena kuva-
taiteilija Leenakaisu Hattunen.

Gerda jaSalomo Wuorion saatio
Toiminnanjohtaja Salla Heinanen
edustaa Ornamoa Gerda ja Salomo
Wuorion saation hallituksessa
vuosina 2020-2022.

ORNAMON EDUSTUKSET 2022

Suomen New Yorkin kulttuu-
ri-instituutin saation hallituksen
jasenet: hallituksen varapuheen-
johtaja Paivi Meuronen ja halli-
tuksen jasen Elina Helenius
Rastor-instituutin ja Faros &
Com Oy yhteistyo: Luovien
alojen merkonomikoulutus
-ohjausryhma, Petrallonen
A&DO Arkkitehtuurin ja muotoi-
lun oppimisen keskus: tyoryh-
man, Petrallonen

Eevi - elpyminen, elinvoima ja
verkostoituminen —hanke 2021-
2022: projekti- jaohjausryhma,
Petrallonen

Arkkitehtuurin ja muotoilun
Borg ja Petrallonen (1.8.lahtien
Emmi Putkonen)

Designmuseon ja Arkkitehtuuri-
museon Museovisio-hankkeen
tyoryhma: Petrallonen

BEDA:n edustus EUIPO:n User
Association —tapaamisissa liris
Adenius

jasen liris Adenius

Kuvasto ry:n hallitus,

Anna Rikkinen 2021-2023

RATA - Rakentaminen ja taide
foorumi, Anna Rikkinen

KILPAILUJEN JURYT

Kulttuurigaalan palkintoesine —
suunnittelukilpailun juryssa mukana
teollinen muotoilija Jorma Vennola
Ornamon edustajana.
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Tuloslaskelma

Tulot 2022

958 246€

@ Jisenmaksut: 349 946,84 €

©® KOKO ja TEK Jasenmaksut: 26 133,91€
© Yleisavustukset: 345 000,00 €

@ Viestintd: 41760,00€

Toimintakertomus 2022 | Ornamory

@ Hankkeet: 37924,03 €
Palvelut: 31397,50 €
Jarjestotoiminta: 114 083,83 €

@ Muut tuotot: 12 000,00 €

Menot 2022

-948188€

® riestotoiminta: -107 553,04 €
@ Henkildstdkulut: -506 265,16 €
© Muut hankekulut: -412377€

@ roistot ja arvonalentumiset: - 72,53 €

@ Toimintakulut: -304 237,32 €
KOKO-kassan jasenmaksut: -25 688,25 €
@ Rahoituskulut: -248,30€
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