(Ornamon saannot; muutosehdotus marraskuu 2025)
I

TARKOITUS JA TOIMINTA

§ 1 Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Ornamo ry, ruotsiksi ja englanniksi Ornamo Art
and Design Finland. Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Naissa saannoissa yhdistyksesta kaytetaan nimea Yhdistys.
Kansainvalisissa yhteyksissaan Yhdistys kayttaa itsestaan seuraavaa
vieraskielista nimea: Ornamo Art and Design Finland.

§ 2 Yhdistyksen tarkoituksena on:

. toimia jasentensa valtakunnallisena, ammatillisena ja
alueellisena etu jarjestona muotoilun ja visuaalisen taiteen
ammatillisissa, koulutuksellisissa ja sosiaalisissa
kysymyksissa

. tukea aatteellisesti jaseniaan esteettisen ja
tarkoituksenmukaisen ympariston luomisessa, seka edistaa
kestavan kehityksen periaatteiden toteutumista muotoilun eri
aloilla

. kehittaa ja tukea edustamiensa alojen ammatillisen toiminnan
yleisia edellytyksia

. toimia jasentensa aatteellisena ja ammatillisena yhdyssiteena

. edistaa alan eri sidosryhmien yhteistoimintaa

. Vvalvoa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja

. edustaa alan yleista asiantuntemusta

. edistaa alan yleista tunnettuutta

§ 3 Tarkoituksensa toteuttamiseksi Yhdistys:

. edustaa jasenkuntaansa sita koskevissa kysymyksissa

. tekee aloitteita, esityksia ja antaa lausuntoja viranomaisille
seka muille organisaatioille

. tarjoaa jasenilleen Yhdistyksen tarkoitusta tukevia palveluita

. tukee toimialueensa henkildiden jarjestaytymista

. oOhjaa ja tukee jasenyhdistystensa ja intressiryhmiensa
tarkoituksenmukaista toimintaa toimien niiden
keskusjarjestona

. suorittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto- ja tutkimustyota



. toimii yhteistyossa muiden Yhdistyksen tarkoitusta vastaavalla
tavalla toimivien koti- ja ulkomaisten jarjestojen kanssa

. pyrkii muita samantapaisia keinoja kayttaen toteuttamaan
tarkoituksensa

Toimintansa tukemiseksi Yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia,
lahjoituksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista
Kiinteaa ja irtainta omaisuutta seka jarjestaa hankittuaan tarvittaessa
viranomaisen luvan arpajaisia, rahan kerayksia seka juhla- ja muita
vastaavia yleisotilaisuuksia.

Yhdistys voi harjoittaa yhdistyslain 5 §:n tarkoittamaa elinkeino- tai
ansiotoimintaa.



Il LUKU
Jasenyytta koskevat maaraykset

§ 4 Jasenlajit

Yhdistyksen jasenet ovat varsinaisia jasenia, opiskelijajasenia, vapaa
jasenia, kunniajasenia, yritysjasenia, jasenyhdistyksia ja
kannatusjasenia. Hallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja
hyvaksymisen edellytyksista.

§ 5 Varsinaiset jasenet
Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkilo, joka on
a — suorittanut Yhdistyksen edustaman alan korkeakoulututkinnon, tai

b — suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon ja toimii Yhdistyksen
edustaman alan ammattitehtavissa, tai

c — toiminut Yhdistyksen edustaman alan ammattitehtavissa vahintaan
kuuden vuoden ajan ja osoittanut ammattipatevyytensa, tai

d — toimii Yhdistyksen edustaman alan ammattitehtavissa, saanut
suositukset kahdelta Yhdistyksen jasenelta ja osoittanut
ammattipatevyytensa.

§ 6 Opiskelijajasenet

Yhdistyksen opiskelijajaseneksi voidaan hyvaksya henkilo, joka
opiskelee Yhdistyksen edustaman alan alempaa tai ylempaa
korkeakoulututkintoa. Opintonsa paatettyaan opiskelijajasenen on
haettava varsinaista jasenyytta tai erottava Yhdistyksesta.

§ 7 Vapaajasenet

Yhdistyksen vapaajaseneksi voidaan 31.12.2025 tai tata aiemmin
hakemuksesta hyvaksya luonnollinen henkilo, joka on tayttanyt 65
vuotta ja ollut Yhdistyksen tai sen jasenyhdistyksen varsinaisena
jasenena vahintaan 30 vuotta tai Yhdistyksen varsinaisen jasenen,
joka on todettu tyokyvyttomaksi.

§ 8 Seniorijasenet



Yhdistyksen seniorijaseneksi voidaan hakemuksesta hyvaksya
luonnollinen henkilo, joka on tayttanyt 65 vuotta ja ollut Yhdistyksen
varsinaisena jasenena yhtajaksoisesti hakemusta edeltavat 10 vuotta.

§ 9 Kunniajasenet

Yhdistyksen hallitus voi yksimielisella paatoksella kutsua Yhdistyksen
kunniajaseneksi henkilon, joka on toiminut erityisen ansiokkaasti
Yhdistyksen tarkoitusperien edistamiseksi.

§ 10 Yritysjasenet

Yhdistyksen yritysjaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen
elinkeinonharjoittaja, avoin yhtido, kommandiittiyhtio, osuuskunta,
osakeyhtio, julkinen osakeyhtio tai muu yhtio, jonka palveluksessa
toimii ainakin yksi henkilo, joka tayttaa joko varsinaisen jasenen,
opiskelijajasenen, vapaajasenen tai kunniajasenen jasen kriteerit.
Yritys jaseneksi voidaan hyvaksya myaos varsinainen jasen,
opiskelijajasen, vapaajasen, kunniajasen tai muu luonnollinen henkilo,
joka tayttaa vahintaan yhden edella mainitun jasen luokan kriteerit ja
joka haluaa saada yritys jasenen palvelut.

Yritysjaseneksi voidaan hyvaksya myoskin yksityinen
elinkeinonharjoittaja, avoin yhtio, kommandiittiyhtio, osuuskunta,
osakeyhtio, julkinen osakeyhtio tai muu yhtio, joka toimii muotoilun
alalla tai merkittavalla tavalla muotoilun hyvaksi. Yritysjasenyys
sisaltaa yrityksen koosta riippuen 1-3 henkilojasenta (varsinainen
jasen, opiskelijajasen, vapaajasen ja/tai kunniajasen).

§ 11 Kannatusjasenet

Yhdistyksen kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya henkilo, rekisteroity
saatio tai muu oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa tukea Yhdistyksen
toimintaa.

§ 12 Jasenyhdistykset

Yhdistyksen hallitus voi hyvaksya jasenyhdistykseksi rekisteriin
merkityn yhdistyksen, jonka jasenisto muodostuu Yhdistyksen
varsinaisista, opiskelija-, vapaa-, yritys- ja kunniajasenista.

§ 13 Jasenten oikeudet ja velvollisuudet

Varsinaiset jasenet, opiskelijajasenet, yritysjasenet, seniorijasenet ja
kannatusjasenet suorittavat Yhdistykselle vuosittain Yhdistyksen



kokouksen paattaman jasenmaksun. Jasenmaksu voi olla erisuuruinen
eri jasenryhmille.

Yritysjasenen jasenmaksu voidaan porrastaa henkilomaaran tai
liikevaihdon mukaan. Yhdistyksen kokous maarittelee tarkemmin
jasenmaksu luokkien rajat vuosittain. Vapaajasenet, kunniajasenet ja
jasenyhdistykset ovat vapaat jasenmaksuvelvollisuudesta.

Erityisesta perusteesta, kuten tyottomyydesta, tyokyvyttomyydesta,
vanhempainvapaan kaytosta, opintojen valmistumisesta edeltavan
vuoden aikana, tai muusta naihin verrattavasta syysta, voidaan
hakemuksesta varsinaisen jasenen jasenmaksua alentaa maaraajaksi
hallituksen maarittamien perusteiden mukaan.

§ 14 Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota Yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti
Yhdistykselle, Yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka
ilmoittamalla siita Yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.
Myos muu hallituksen nimeama taho voi ottaa vastaan eroilmoituksen.
Eronnut jasen on velvollinen maksamaan eroamisvuodelta
jasenmaksunsa Yhdistykselle.

§ 15 Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka on:

. menettelyllaan Yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut Yhdistysta, tai
. rikkonut yhdistyksen saantoja.

Erottamispaatoksen tekee hallitus. Jos erottamisen syyna on jokin muu
kuin jasenmaksun laiminlyonti, jasenelle on varattava tilaisuus
selvityksen antamiseen ennen lopullisen erottamispaatoksen
tekemista.

Jos hallitus on erottanut jasenyhdistyksen, tama voi vedota
paatoksesta Yhdistyksen kokoukseen kolmenkymmenen paivan
kuluessa saatuaan tiedon erottamisestaan. Yhdistyksen kokous
ratkaisee asian seuraavassa kokouksessaan. Erottaminen astuu
voimaan vetoamisajan mentya umpeen tai Yhdistyksen kokouksen
vahvistettua paatoksen.

Hallitus voi katsoa eronneeksi jasenen, joka ei ole suorittanut
jasenmaksuaan 6 kuukauden kuluttua jasenmaksun ensimmaisesta
erapaivasta.



Jasenmaksuvelvoitteensa laiminlyOneen jasenen jasenedut voidaan
hallituksen paattamien perusteiden mukaisesti poistaa jo ennen
erottamisen voimaantuloa.



N LUKU
Yhdistyksen paatoksenteko ja hallinto

§ 16 Yhdistyksen toimielimet

Yhdistyksen toimielimia ovat Yhdistyksen kokous ja hallitus.
Paatantavaltaa kayttaa Yhdistyksen kokous. Yhdistyksen kokoukset
ovat saantomaaraisia ja ylimaaraisia kokouksia. Toimeenpanovaltaa
kayttaa hallitus.

§ 17 Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset
Yhdistys pitaa vuosittain kaksi saantomaaraista kokousta.

Kevatkokous pidetaan maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-
joulukuussa. Kokousten tarkemman ajan ja paikan maaraa hallitus.
Yhdistyksen kokoukset voidaan jarjestaa lasnaolokokouksina tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokonaan
etana ilman kokouspaikkaa, taikka naiden yhdistelmana.

§ 18 Saantomaaraisessa kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat
asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan
tarkastajaa ja kolme aantenlaskijaa.

2. Todetaan paikalla olevat aanivaltaiset jasenet ja heidan valtakirjoilla
edustamansa muut aanivaltaiset jasenet seka muut lasna olevat.

3. Todetaan kokouksen paatodsvaltaisuus.

4. Esitetaan hallituksen kertomus edellisen vuoden toiminnasta seka
paatetaan niista toimenpiteista, mihin se antaa aihetta.

5. Esitellaan edellisen vuoden tilinpaatos ja tilin- ja
toiminnantarkastajien lausunnot, vahvistetaan tilinpaatos seka
paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille.

6. Paatetaan ylijaaman kayttamisesta tai alijaaman kattamisesta.
7. Kasitellaan kokoukselle tehdyt aloitteet.

8. Kasitellaan muut esityslistassa mainitut asiat.



9. Kasitellaan muut asiat, jotka kokous toteaa kiireelliseksi kahden
kolmasosan (2/3) maaraenemmistolla annetuista aanista ottaen
huomioon yhdistyslain maaraykset.

§ 19 Saantomaaraisessa syyskokouksessa kasitellaan seuraavat
asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan
tarkastajaa ja kolme aantenlaskijaa.

2. Todetaan paikalla olevat aanivaltaiset jasenet ja heidan valtakirjoilla
edustamansa muut aanivaltaiset jasenet seka muut lasna olevat.

3. Todetaan kokouksen paatosvaltaisuus.
4. Paatetaan seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelmasta.

5. Paatetaan varsinaisten jasenten, yritys jasenten, opiskelijajasenten
ja kannatus jasenten jasenmaksu seuraavaksi kalenterivuodeksi.

6. Paatetaan seuraavan kalenterivuoden talousarvio.

7. Valitaan hallituksen puheenjohtaja joka kolmannessa
syyskokouksessa.

8. Paatetaan, kuinka monta jasenta hallitukseen valitaan naiden
saantojen 24 §:n mukaisesti.

9. Valitaan hallituksen jasenet seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi
erovuoroisten tilalle.

10. Valitaan vahintaan yksi ja enintaan kaksi tilintarkastajaa ja
vahintaan yksi ja enintaan kaksi toiminnantarkastajaa ja heille
henkilokohtaiset varamiehet seuraavaksi kalenterivuodeksi.

11. Kasitellaan kokoukselle tehdyt aloitteet.

12. Kasitellaan muut esityslistassa mainitut asiat. Kasitellaan muut
asiat, jotka kokous toteaa kiireellisiksi kahden kolmasosan (2/3)
maaraenemmistolla annetuista aanista ottaen huomioon yhdistyslain
maaraykset.

§ 20 Aloitteet Yhdistyksen saantomaaraiseen kokoukseen

Aloitteita Yhdistyksen saantomaaraiselle kokoukselle voivat tehda
Yhdistyksen aanivaltaiset jasenet.



Aloite on esitettava hallitukselle kirjallisena kevatkokoukselle
helmikuun alkuun mennessa ja syyskokoukselle syyskuun alkuun
mennessa.

Hallituksen tulee tuoda aloite omalla lausunnollaan varustettuna
Yhdistyksen saantomaaraisen kokouksen kasiteltavaksi.

§ 21 Yhdistyksen ylimaarainen kokous

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan hallituksen tai Yhdistyksen
kokouksen niin paattaessa.

Ylimaarainen Yhdistyksen kokous on pidettava, jos vahintaan 1/10
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta maaratyn asian
kasittelemiseksi vaatii. Talloin hallituksen on kutsuttava kokous koolle
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa taman vaatimuksen
esittamisesta.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan Yhdistyksen
kotipaikkakunnalla. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan paattaa
hallitus.

§ 22 Aanioikeus Yhdistyksen kokouksessa

Aanioikeus Yhdistyksen kokouksissa on varsinaisilla jasenill3, joilla ei
ole erdantyneita jasen maksurasteja. Aanioikeus on liséksi niilla
kunniajasenilla, jotka ovat olleet Yhdistyksen varsinaisia jasenia ennen
kunniajaseneksi kutsumista. Jokaisella jasenella on yksi aani.

Jasen voi valtuuttaa Yhdistyksen toisen aanioikeutetun jasenen
kayttamaan puolestaan aanioikeutta. Kokouksessa on esitettava
jasenen allekirjoittama yksiloity valtakirja. Jasen voi edustaa
kokouksessa enintaan kolmea muuta jasenta.

Lasnaolo- ja puheoikeus on opiskelijajasenilla, yritysjasenilla,
vapaajasenilla, kunniajasenilla, kannatusjasenilla, jasenyhdistyksilla,
Yhdistyksen paatoimisilla tyontekijoilla seka muilla, joille Yhdistyksen
kokous sen myontaa.

§ 23 Kokouskutsu
Yhdistyksen kokouksen kutsuu koolle hallitus.

Kutsu yhdistyksen kokoukseen toimitetaan sahkopostitse varsinaisille
jasenille, opiskelijajasenille, yritysjasenille, vapaajasenille,



seniorijasenille, kunniajasenille, ja jasenyhdistyksille karnatusjasenile
viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen kokousta.

Kutsu liitteineen seka esityslista julkaistaan Yhdistyksen jasensivuilla
viimeistaan viikkoa ennen kokousta.

§ 24 Paatoksenteko Yhdistyksen kokouksessa

Paatokset Yhdistyksen kokouksessa tehdaan yksinkertaisella
enemmistolla lukuun ottamatta seuraavia tapauksia: Saantdjen
pykalissa 18 (Kevatkokous), 19 (Syyskokous), 30 (Saantojen
muuttaminen) ja 31 (Yhdistyksen purkaminen) mainitut asiat.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan tulee saada hyvakseen
vahintaan puolet annetuista aanista.

Aanten mennessé tasan ratkaisee asiadanestyksessa kokouksen
puheenjohtajan kanta, henkilovaaleissa arpa.

Asiasta paatettaessa aanestys Yhdistyksen kokouksessa on avoin. Jos
kuitenkin vahintaan kolme aanivaltaista osanottajaa vaatii suljettua
aanestysta, sellainen on toimitettava.

Henkilovaalissa kaytetaan aina suljettua aanestysta, mikali ehdokkaita
on enemman kuin taytettavia paikkoja.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen paattaessa
myOs postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

§ 25 Hallitus

Yhdistyksen hallituksen muodostavat Yhdistyksen kokouksen
valitsema puheenjohtaja ja 6, 8 tai 10 varsinaista jasenta. Hallitus
valitsee kalenterivuosittain keskuudestaan 1-3 varapuheenjohtajaa
hallituksen varsinaisten jasenten keskuudesta.

Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on kolme kalenterivuotta.
Hallituksen muiden jasenten toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Puolet
hallituksen jasenista on vuosittain erovuorossa. Hallitusta valittaessa
tulee ottaa huomioon tasapuolinen alueellinen ja ammatillinen
edustavuus.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on myds kutsuttava koolle, jos



vahintaan kolme hallituksen jasenta sita kirjallisesti puheenjohtajalta
vaatii erityisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan lisaksi paikalla on yli puolet varsinaisista
jasenista.

Aznestykset hallituksessa ovat avoimia. Jos kuitenkin vahintaan kolme
hallituksen jasenta vaatii suljettua aanestysta, sellainen on
toimitettava. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa ja suljettua aanestysta
kaytettaessa arpa.

Hallituksen kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on Yhdistyksen
johtavalla toimihenkilolla seka muilla, joille hallitus on sen myontanyt.

§ 26 Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on muun muassa:

. Johtaa Yhdistyksen toimintaa yhdistyslain, naiden saantojen
ja Yhdistyksen kokousten paatosten mukaan.

. Paattaa kalenterivuosittain, kuinka monta varapuheenjohtajaa
valitaan naiden saantojen 25 §:n mukaan.

. Valita kalenterivuosittain varapuheenjohtaja tai
varapuheenjohtajat.

. Hoitaa Yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta seka huolehtia
kirjanpidosta ja tilinpaatoksen valmistumisesta.

. Kutsua koolle Yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissa
kasiteltavat asiat.

. Ottaa palvelukseen Yhdistyksen toimihenkilot, paattaa heidan
palkkauksestaan ja muista tyosuhteen ehdoista seka
erottamisesta.

. Asettaa avukseen toiminnan paaalueille esimerkiksi
intressiryhmia, tyoryhmia ja/tai toimikuntia enintadn oman
toimikautensa ajaksi. Intressiryhmat, tyoryhmat ja toimikunnat
tyoskentelevat hallituksen alaisina.

. Pitaa jasenista luetteloa ja paattaa jasenten erottamisesta.

. Edustaa Yhdistysta seka kantaa ja vastata sen puolesta.



IV LUKU
Yleista

§ 27 Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat Yhdistyksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista, aina kaksi yhdessa.
Hallitus voi myds maarata Yhdistyksen paatoimisen toimihenkilon
kirjoittamaan yksin Yhdistyksen nimen.

§ 28 Tilin- ja toiminnantarkastajat

Yhdistyksella on vahintaan yksi ja enintaan kaksi tilintarkastajaa ja
vahintaan yksi ja enintaan kaksi toiminnantarkastajaa, ja heilla
varatarkastajat. Tilintarkastajan ja hanen varatarkastajansa tulee olla
Patentti- ja rekisterihallituksen tilintarkastusvalvonnan hyvaksyma
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisd. Toiminnantarkastajan tulee olla
Yhdistyksen jasen ja hanella tulee olla sellainen tilinpitoa ja
yhdistyksen hallintoa koskeva asiantuntemus, joka Yhdistyksen
toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen on tehtavan kannalta
katsottava tarpeelliseksi.

§ 29 Tili- ja toimintavuosi

Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatoksen tulee
olla valmiina kuukausi ennen Yhdistyksen kokousta.

Yhdistyksen tileja ja hallintoa tarkastamaan valittujen tilin- ja
toiminnantarkastajien tulee suorittaa Yhdistyksen tilien ja hallinnon
tarkastus kolmen viikon kuluessa saatuaan tiedon tilinpaatoksen
valmistumisesta. He laativat tarkastuksestaan tilin- tai
toiminnantarkastuskertomuksen, joka toimitetaan hallitukselle
viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevatkokousta ja osoitetaan
Yhdistyksen kokoukselle. Kertomuksen tulee sisaltaa ehdotus
vastuuvapauden myontamisesta tai epaamisesta seka niista
toimenpiteista, joita tilin- ja toiminnantarkastajat mahdollisesti
ehdottavat.

§ 30 Saantojen muuttaminen

Naita saantoja voidaan muuttaa Yhdistyksen kokouksen paatoksella.
Asiasta on mainittava kokous- kutsussa ja saantdjen muuttamisen on



saatava hyvakseen vahintaan kolme neljannesosaa (3/4) annetuista
aanista.

§ 31 Yhdistyksen purkaminen

Yhdistys voidaan purkaa tekemalla siita paatds Yhdistyksen
kokouksessa. Purkamispaatoksen on saatava hyvakseen vahintaan
kolme neljasosaa (3/4) annetuista aanista. Yhdistyksen purkautuessa
sen jaljella olevat varat luovutetaan purkamispaatoksen tehneen
kokouksen paatoksen mukaisesti naiden saantdjen 2 §:ssa mainittujen
tarkoitusten toteuttamiseksi. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi varat
luovutetaan samaan tarkoitukseen.

Yhdistykselle lahjoitettujen tai testamentattujen varojen kaytosta
paatetaan ylla mainitulla tavalla, ellei lahjoittaja tai testamenttaaja ole
nimenomaan toisin maarannyt.
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