Muotoilualan yritykset, palkansaajat, tyottomat ja opiskelijat
Teemat: tekoaly & vastuullisuus



Ornamo on tuottanut vuosittalin tilastotietoa
alan palkan-saajien tyomarkkinoista,
yrittajista ja toimialan suhdannekuvasta.
Tarkoituksena on lisata ymmarrysta alasta
jaseniston ja sidosryhmien keskuudessa.

Raportti: Raportin on laatinut tutkija Pekka Lith (Suunnittelu- ja tutkimuspalvelut Pekka Lith)
Yhteenveto: Emmi Putkonen, Ornamo



Pulssi-kysely oli suunnattu
kaikille muotoilualan
ammattiliaisille, yrityksille ja
opiskelijoille.

Vastaajiayhteensa: 544
Palkansaajia (ml. lomautetut): 249

- Yritykset (ml. freelancerit): 102

- Tyottomat: 57

- Opiskelijat: 136
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60 %

on ylempi korkeakoulututkinto
(2025:54 %)

SUKUPUOLI

Muu/tuntematon
2%

Nainen
18%

AMMATTINIMIKKEET
Yleisimmat ammattinimikkeet:

1. Sisustusarkkitehti (24 %)
2. Palvelumuotoilija (17 %)

3. Digitaalinen suunnittelija (11 %)
4. Muotoilujohtaja (9 %)
5. Opettaja (8 %)

61 %

asuu paakaupunkisudulla

30 %

oli yli 20 vuoden tyokokemus
(2025: 31 %)




YLEISIMMAT TOIMIALAT

@ < PALKANSARAT ) 7 1 % 22 % Suunnittelutoimistot 34 %

(23 %)
P lk ° t ° tyoskentelee yksityisissa 21 % Teollisuus (13 %) tyopaikoista on vdhennetty
a.z anS a/a/] a/ ] a.z yrityksissa ja 55 % suurella 15 % Korkeakoulut (11 %) henkilostoa kuluneen
(yli 250 hlo) tydnantaijalla. 11 % Julkishallinto (9 %) vuoden aikana (2024: 34 %;

tYijllisyys 8 % IT-ala (15 %) 2022:16 %)

Nakemykset tyopaikan sailymisesta 2022-26, % ENITEN TIENAAVAT:

X TS Kokenut yli 40-vuotias
Ep.ava rmuudesta kertoo se, etta tyopaikan ohtorehtiivisss folmive
vaihtohalukkuus on laskenut strateginen muotoilija
Alan palkkataso on parantunut, ja yli 5000 suuressa teollisuuden

i . " + 86 yrityksessa tai
euroa tienaavien osuus on Kkasvanu 80 a1 |u|k|ShaI||nnossaY|emp|
edelliset kolme vuotta. 7 korkeakoulututkinto.
o T C AR : (mediaanipalkka: n. 5094 —
60 % p.e.alkgnsaaus’ra oli erittain tai melko ~ 67 ~ 5500 8 /kk)

osuus on kasvanut hieman viime vuosien VAHITEN TIENAAVAT:

aikana. 40 Nuori alle 30-vuotias
lyhyen tyduran omaava
muotoilija pienessa
vksityisessa suunnittelu-
toimistossa. Alempi
korkeakoulututkinto.
(mediaanipalkka: alle 3500
€/kk).

PROSENTITIA

20

2022 2023 2024 2025 2026

Erittain tai melko vakaa m Erittain tai melko epavakaa
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TOP3

Tyottomana olevien yleisimmat

< TYOTTOMAT >
Pltkﬂ&lkﬂlStYGttO mien ?.mT”;?)Wi'Q'eT'mefgnna (25 %)

o0 oo X 2. Sisustusarkkitehti (19 %)

maara kasvussa. 3. Muofoilija (16 %).

Tyottomyyden kesto 2025 ja 2026, %

35
= 60 %
0 O
26 tyottomista on alle 40-vuotiaita
25 53 ja puolella tyouran pituus on alle
21 6 vuotta (ei muutosta v. 2025).
220 19 19
c 18
0 16
2 15 14
12
10 O
: 54 %
piti mahdollisuuksiaan tyollistya
O .
Alle 3 kk 3-6 kk 7-11kk 12-23kk  Vahintaan 24 kk seuraavanvoden aikana mewko

tai erittain epatodennakoisina

Osuus 2025 mOsuus 2026 (2025: 60 %)
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Vakavaraisuus

D e rak M 40% 30 %

MUOtOiluala On : yrityksista lilkevaihto jai yrittajista tekee
oo sinyrittajia
suhdanneherkka rETEE muutosta v. 2025)

alle 20 000 €/vuosi (ei sivutoita.
Yritysten suhdannekuva on kohentunut hieman
edellisesta vuodesta
Liikevaihto, kannattavuus ja vakavaraisuus on Yritysten toimialat 2025, % TOP5
kohentuneet
Sen sijaan tilauskanta on heikentynyt
Lisaksi useampi yritys on vahentanyt henkilostoa Suunnittelu- ia

kuiluneen vuoden aikana. konsultointipalvelut
53 %

Tarkeimmat asiakastoimialat:
1. Yksityiset kotitaloudet
2. Suunnittelutoimistot

3. Kulttuurilaitokset
4. Taideteollisuus
5. Kiinteisto- ja rakennusala

Muotoilualan yritysten yleinen suhdannekuva
alkuvuodesta 2026, %

Liikevaihto 27 42

Kannattavuus 28 45

Taideteollinen ala

. 20 %

- . iimoitti, etta yritystoiminnan

Tilauskanta

Henkilosto
0 25 50 - 100 ke§keyTTaanen m.ahglollls’(a. |
=Suurempi  Pysynytennallaan = Pienempi Toisaalta 61% koki yritystoimintansa

olevan vakaalla pohijalla.
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TOP3

m C el ) 4:‘ () % Alat, joille opiskellijat tahtaavat

o oo o tyollistymisen jalkeen:
Opiskelijoiden luottamus opiskelioista kokee, 1. Sisustus-jatilasuunnittelu (22 %)
S - TThi - ettd opinnot 2. Palvelumuoftoilu / asiakaskokemuksen
jEY()I'I.laI‘kk.l.nOI“hHOl.he}kk() valmistavat muotoilu (13 %)
1a Sll[‘tyma tyoelamaan tydeldmaan erittain tai . Teollinen (tuotemuotoilu (12 %)
. . melko hyvin. . Digitaalinen muotoilu (10 %)

koetaan haasteelliseksi.  Kestéva / vastuullinen muotoilu (8 %)

Opiskleijoiden kokemus yleisesta Muotoilualan opiskelijoiden nakemykset oman

tyomarkkinateesta on heikentynyt koulutusalansa yleisesta tydmarkkinatilanteesta, %

vuodesta 2023, jolloin 38 prosenttia kertoi 60

tyomarkkinatilanteen olleen vahintaan

melko hyva. 50

Tyoelamayhteyksien rakentaminen 26 48

opintojen aikana koefttiin tarkeaksi, ja sita
toivottiin lisaa.
84 % opiskelijoista onkin suorittanut tai

Prosenttia
W
@)

aikoo haketua korkekaouluharjoitteluun ja 20 -
vain 15 % ilmoitti, etta ei aio suorittaa
. . 10
korkekaouluharjoittelua.
O
Melko hyvina Kohtalaisen hyvina Melko huonoina  Erittain huonoina
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@ < PALKANSAAJAT > ( YRITTAJAT > < TYOTTOMAT >

Muotoilijoiden
vastuullisuusosaaminen
onvahvaa, mutta sen
hyodyntaminen
litketoiminnassa viela

vahaista.

Vastuullisuusosaaminen koetaan kuitenkin
tarkeaksi osaksi muotoilijan tyota
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61 %

pystyy hyddyntamaan
vastuullisuusosaamistaan
tyossaan ainakin jossain
maarin. Lisaksi 50 %
yrityksista hyodyntanyt
asiakastoimeksiannoissa
vastuullisuusosaamista.

TOP3

Muotoilualan ammattilaisten
vastuullisuusosaaminen on
vahvinta:

1. Yhdenvertaisuus ja
saavutettavuus

2. Monialainen yhteistyo
3. Kiertotalous

33 %

muotoilualan yrityksista on
vastuullisuusstrategia, ja lisaksi 39 %
sellainen on tulossa tai suunnitteilla.

25 %

yrityksista noudattaa alakohtaisia
siftoumuksia. Lisaksi vain harva kokee
vastuullisuussaantelyn tfuntemisen
olennaiseksi, silla valtaosa asiakkaista
ei ole esittanyt sita koskevia
raportointivaatimuksia.

TOP3

Muotoilualan ammattilaisten

vastuullisuusosaaminen on

heikointa:

1. Vastuullisuussaantelyn
ymmarrys

2. Elinkaariajattelu ja —laskenta

3. Mittareiden ja datan ymmarrys




@ < PALKANSAAJAT > ( YRITTAJAT > < TYOTTOMAT > < OPISKELIJAT >

Tekoaly muuttaa
tyota vahan, mutta
haastaa
litkketoimintaa

Keskeisin tekoalyyn liittyva huoli
muotoilijoilla on tekoalyn tuottama
ymparistokuorma

Lisaksi luotettavuuteen ja tekijanoikeuksiin
liittyvia kysymyksia pidetaan kriittisina.
Tekoalya ei pideta niinkaan uhakana
muotoilijan ammattitaidon arvostukselle.
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40%  67%

hyodyntaa tekoalya jatkuvasti kokee, etta tekoalysta tulee
tai melko paljon. Osuus on muotaoilijalle entista suurempi
suurempi palkansaajien kuin Kilpailuetu.

opiskelijoiden ja yrittajien

keskuudessa.

TOP3

Tekoalyn yleisimmat

kayttokohteet: O
1. tekstin fuottamisessa ja — O
kasittelyssa

2. Tiedonhaku
3. Ideointija konseptointi

37 %

suhtautuu tekoalyyn
myonteisesti, 36 % neutraalisti
|a 28 % kielteisesti.

arvioi tekoalyn kasvattavan
tehokkuuspaineita muotoilijan
tyOssa ja 62 % arvioi sen
muuttavan muotoilualan
ansaintalogiikkaa.




Muotoiluala on talla hetkella jakautuneessaja
epavarmassa tilanteessa: tyollisyysnakymat ovat
heikot ja pitkaaikaistyottomyys kasvaa. Yritykset
ovat pieniaja suhdanneherkkia, mika nakyy
toimeentulon haasteina monille toimijoille.

Samaan alkaan osa erityisesti kokeneista
ammadttilaisista menestyy hyvin. Erityisesti
tekoalyyn javastuullisuuteen liittyvat uudet
toimintamallit nahdaan keskeisina tulevaisuuden
mahdollisuuksina ja kilpailuetua luovina tekijoina.



